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1 Введение 
В целях подготовки Ямальского нефтегазового института (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования "Тюменский государственный 

нефтегазовый университет" к государственной аккредитации в 2014-2015 

учебном году в соответствии с приказом ректора № 399 от 23.09.2014 г. «О 

подготовке к государственной аккредитации основных профессиональных 

образовательных программ в 2014-2015 уч.г.», решением Ученого совета 

университета, приказом ректора о порядке и сроках проведения 

самообследования от 01.10.2014 г. № 423 проведена процедура 

самообследования основной образовательной программы (ООП) 080200.62 

«Менеджмент» на соответствие содержания, уровня и качества подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС. Самообследование проводится в 

соответствии с федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. №273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

В ходе работы комиссии была осуществлена проверка выполнения 

требований, дана оценка содержания основной образовательной программы и 

условий ее реализации, качества подготовки бакалавров в соответствии с 

требованиями ФГОС. Дана оценка квалификации научно-педагогических 

кадров, методического обеспечения учебного процесса, материально-

технической и учебно-лабораторной базы, воспитательной работы. 

Подготовка бакалавров ООП 080200.62 «Менеджмент» осуществляется 

в филиале с 2011 года. Право филиала на подготовку бакалавров 

подтверждено - лицензией Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 12 декабря 2011 года, серия ААА №002438, рег. 

№2320.  

Общая численность студентов в филиале по направлению 080200.62 

«Менеджмент» (по данным на 01.10.2014 г.) составляет 43 чел., из них по 

очной форме – 43 чел.  
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2 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
Ямальский нефтегазовый институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Тюменский государственный нефтегазовый 

университет», именуемый в дальнейшем Филиал, является структурным 

подразделением ТюмГНГУ, находящегося в федеральном подчинении. 

Сокращенное наименование – филиал ТюмГНГУ в г.Новом Уренгое. 

Местонахождение (юридический и фактический адрес) Филиала: 

629300, Тюменская область, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Новый 

Уренгой, мкр. Студенческий, корп. 2.  

Для руководства деятельностью Филиал также использует следующие 

документы, записи и данные по основной деятельности: 

- Конституцию Российской Федерации; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273; 

- приказы, письма Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- Устав ТюмГНГУ, принятым конференцией научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и 

обучающихся ТюмГНГУ от 31 января 2011г. и утвержденным 

Министерством образования и науки Российской Федерации 25 мая 

2011г.,  

- Положение о Ямальском нефтегазовом институте (филиале) 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Тюменский 

государственный нефтегазовый университет» (утв. и.о. ректора 

ТюмГНГУ от 24.02.2014); 

- Концепцию воспитательной работы ТюмГНГУ «Личность, 

гражданин, профессионал» на период 2011-2020 уч.гг. (утв. ректором 

ТюмГНГУ от 31.10.2011 г., протокол №3); 

- Положение об организации и проведении практики обучающихся по 

программам среднего профессионального и высшего образования 

(рассм. УМС, протокол №5 от 22.01.2014 г., утв. ректором ТюмГНГУ 

от 23.01.2014 г.); 

- Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (принято на заседании 

Ученого совета, протокол № 11 от 29.06.2012 г.; утв. ректором 

ТюмГНГУ 29.06.2012 г.); 

- Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов 

(принято ученым советом ТюмГНГУ, протокол №11 от 29.06.2012 г. 

утв. ректором ТюмГНГУ от 29.06.2012 г.); 

- Решения Ученого совета ТюмГНГУ, решения ректората; 
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- Иные нормативные документы ТюмГНГУ, регламентирующие 

основную деятельность Филиала; 

- Номенклатуру дел подразделений Филиала. 

Филиал имеет лицензию серия ААА №002438 от 12 декабря 2011 года в 

составе базового вуза (лицензия выдана Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки, регистрационный № 2320) на право ведения 

образовательной деятельности в сфере высшего профессионального 

образования по направлению 080200.62 – «Менеджмент». 

Длительность обучения в Филиале составляет 3 года по очной форме. 

Дальнейшее обучение студентов по соответствующей образовательной 

программе осуществляется в базовом вузе. 

Нормативная внутривузовская документация соответствует требованиям 

законодательства и нормативным положениям в системе образования. 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

Образовательная деятельность филиала по направлению 080200.62 – 

«Менеджмент»соответствует требованиям организационно-распорядительных 

документов, нормативным положениям, принятым в системе образования. 
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3 Общие сведения о реализуемой основной образовательной 

программе 
Филиал осуществляет подготовку бакалавров в соответствии с ФГОС по 

ООП 080200.62 «Менеджмент»с сентября 2011 года. На 01.10.14 г. контингент 

обучающихся составил – 43 студентов по очной форме обучения. 

Обучающихся на условиях полной компенсации затрат на обучение 

составляет–28 

 

Динамика контингента студентов за 4 года представлена в таблице 1 

 

Таблица 1 

Динамика контингента 
2011-2012 учебный год 

Форма 

обучения 
Всего Бюджет Договор 

ОФО 26 1 25 

ЗФО 0 0 0 

Итого: 26 1 25 

2012-2013 учебный год 

Форма 

обучения 
Всего Бюджет Договор 

ОФО 48 10 38 

ЗФО 0 0 0 

Итого: 48 10 38 

2013-2014 учебный год 

Форма 

обучения 
Всего Бюджет Договор 

ОФО 36 8 28 

ЗФО 0 0 0 

Итого: 36 8 28 

2014-2015 учебный год 

Форма 

обучения 
Всего Бюджет Договор 

ОФО 43 15 28 

ЗФО 0 0 0 

Итого: 43 15 28 
 

 

Отчисление студентов проводится приказом проректора университета 

по представлению директора института в случаях, оговоренных Уставом 

ТюмГНГУ.  

Основными причинами отчисления студента из института является: 

академическая неуспеваемость, нарушение условий Договора о подготовке 

бакалавров с высшим образованием с полным возмещением затрат на 

обучение, собственное желание, перевод в другие вузы. 

С целью снижения отчисления студентов на Филиале 

проводятсяеженедельные консультации по всем дисциплинам. 
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За отчетный период поочной форме обучения из общего контингента 

студентов 153 чел. Было отчислено 4 чел., что составляет 2,6%. Сохранность 

контингента составляет 97,4% 

Ежегодно работают подготовительные курсы по математике, физике, 

русскому языку.  

 

3.1 Структура и содержание подготовки бакалавров 

Содержание программ, объем учебной нагрузки, а также требования к 

уровню подготовки бакалавров определяются на основе федерального 

государственного образовательного стандарта.  

В ходе проведения самообследования установлено, что подготовка 

студентов в Филиале осуществляется по учебному плану, который разработан 

на основе федерального образовательного стандарта. 

ООП 080200.62 «Менеджмент»» разработана на основе ФГОС.В 

структуру ООП входят и на филиале имеются:  

- копия федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) ВПО по ООП080200.62 «Менеджмент»; 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы учебных курсов, дисциплин; 

- программы практик; 

Образовательная деятельность в Филиале осуществляется по рабочему 

учебному плану, который разработан выпускающей кафедрой базового вуза, 

рассмотрены на Ученом совете ТюмГНГУ и утверждены первым проректором 

по учебной работе университета. 

В основной образовательной программе перечень обязательных 

дисциплин (модулей), входящих в базовые части учебных циклов, практик, 

перечень обязательных процедур итоговой государственной аттестации 

закрепляется в составе компетентностно-ориентированного учебного плана 

основной образовательной программы. 

В процессе самобследования было выявлено, что учебный план 

включает: гуманитарный и социально-экономический цикл, математический и 

естественнонаучный цикл, профессиональный цикл, физическую культуру, 

учебную и производственную практики, итоговую государственную 

аттестацию.  

Структура учебного плана, объемные соотношения в нем по циклам 

дисциплин и по отдельным дисциплинам, объемы практической подготовки, 

формы и количество промежуточных аттестаций, требования к проведению 

итоговых аттестаций определены в соответствии с образовательной 

программой и соответствуют ФГОС. 

Все дисциплины, предусмотренные ФГОС, имеются в учебном плане и 

их трудоемкость соответствует предъявляемым требованиям. 

Объем часов, федеральная и региональная компоненты в 

образовательной программе выдержаны согласно требованиям ФГОС. 
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Дисциплины региональной компоненты учитывают вузовские и местные 

региональные условия. 

Рабочий учебный план соответствует требованиям основной 

образовательной программы (ООП). 

Формирование дисциплин по выбору осуществлялось с учетом 

предложений выпускающих кафедр с целью расширения кругозора студентов 

по дисциплинам гуманитарного и естественнонаучного профиля и 

углубленного изучения отдельных областей по профилю направления в 

пределах отведенных часов. Дисциплины по выбору студентов содержательно 

дополняют дисциплины, указанные в Федеральной компоненте каждого цикла 

дисциплин. 

Аудиторная нагрузка очной формы обучения не превышает в среднем 27 

часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки студента в среднем 

составляет 54 часа в неделю, включая все виды его аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) работы.  

Таким образом, рабочий учебный план по направлению, полностью 

отвечает требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования.  

Соответствие учебного плана сООП и требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) приведено в таблице 2 

 

Таблица 2 

Соответствие учебного плана с ООП и требованиям ФГОС 

№ 

п/п 

Направл

ение 

подгото

вки 

(бакалав

р), код 

Блок дисциплин 

Объем в часах (всего) 

по 

ФГОС 
по ООП 

по рабочему 

учебному 

плану 

Кол-во 

ЗЕТ 

Кол-во 

ЗЕТ 

Отклон

ение, 

% 

Кол-во 

ЗЕТ 

Отклоне

ние, % 

1 

080200.6

2 

«Менед

жмент» 

Гуманитарный, 

социальный и 

экономический цикл 

38-48 48 0 48 0 

Математический и 

естественнонаучный 

цикл 

34-44 34 0 34 0 

Профессиональный 

цикл 
134-138 135 0 135 0 

Физическая культура 2 2 0 2 0 

 

Учебно-методическое, информационное и библиотечноеобеспечение 

Филиал имеет библиотеку, в структуру которой входит абонемент, 

читальный зал и книгохранилище общей площадью 223 м². 

Общее количество единиц хранения библиотечного фонда составляет 

52422 экз., в т.ч. учебной и учебно-методической литературы – 47285 экз.  
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Из фонда учебно-методической литературы количество новой (не 

старше 5 лет) составляет 10754 экз., количество обязательной учебно-

методической литературы составляет 39703 экз.  

Сведения об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-

методической литературой из фонда Филиала, включая литературу кафедр, по 

циклам дисциплин приведены в таблице 3 

Таблица 3 

Сведения об обеспеченности обучающихся учебнойи учебно-

методической литературой из фонда вуза 

 

Циклы 

дисциплин 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы (количество) 

Реальная 

обеспеченнос

ть 

литературой 

(экз. на 

одного 

обучающегос

я в среднем 

по 

дисциплинам 

цикла) 

Степень 

новизны 

учебной 

литературы 

(процент 

изданий, 

вышедших 

за 

последние 

10(5) лет от 

общего 

количества

) 

Качество 

содержания 

литературы 

(процент изданий с 

грифами от общего 

количества 

экземпляров) 

учебная 

учебно-

методическ

ая 

учеб

ная 

учебно

-

методи

ческая 

учеб

ная 

учеб

но-

мето

дич. 

учебная 

учебно-

методич

еская 

назва

ние 
экз. 

назв

ание 
экз.     

наз

ван

ие 

экз 

На

зва

ни

е 

экз 

Общие 

гуманитарные и 

социально-

экономические 

306 7138 53 2159 1,2 0,6 65 88 54 41 2 2 

Общие 

математические 

и естественно-

научные 

162 7423 89 7777 2,1 0,85 59 78 68 35 3 2 

Общепрофессио

нальные и 

специальные 

394 14521 377 8983 1,35 0,95 53 64 78 16 2 1 
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Все дисциплины 

(учебно-

методическая 

литература для 

обучающихся 

заочно) 

  230 4486  0,6     5 3 

 

 

Студенты имеют доступ к электронному каталогу учебной и учебно-

методической литературы базового вуза через сеть интернет. Доступ к 

каталогу можно получить по адресу http://elib.tsogu.ru/.  

Библиотечный фонд регулярно пополняется и обновляется современной 

учебной и учебно-методической литературой. 

Пополнение и обновление библиотечного фонда учебно-методической 

литературой осуществляется через открытые аукционы и запросы котировок. 

За последние три года приобретено за счет средств Филиала 1004 экз. 

учебной и учебно-методической литературы по 45 дисциплинам на общую 

суммуболее 485 тыс. руб. 

Перечень дисциплин, по которым приобретались учебники, определялся 

учебным планом, книжными каталогами и финансовыми возможностями 

филиала. 

Информация по количеству учебно-методической литературы, 

имеющейся в библиотеке вуза, в динамике за последние пять лет приведена в 

табл. 

Таблица 4 

 

Наличие учебно-методической литературы 
№ 

п/п 
Показатели 

Учебный год 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

1. 
Общее количество учебно-

методической литературы, экз. 
46747 47105 47285 

2. 

в т.ч. новой (не старше 5 лет) 

учебно-методической 

литературы, экз. 

12479 11427 10754 

3.. 

в т.ч. количество обязательной 

учебно-методической 

литературы, экз. 

38998 39400 39400 

 

Таким образом, обеспеченность основной учебной и учебно-

методической литературой студентов филиала соответствует лицензионным 

требованиям и обеспечивает качественную подготовку студентов. 

В приложении 12 и 13 указано наличие учебной и учебно-методической 

литературы по образовательным программам подготовки бакалавров. 

Учебно-методическая литература, разработанная преподавателями 

Филиала 
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За 2011-2014гг. преподавателями Филиала подготовлено и издано 7 

монографий, 4 учебных пособия,в том числе 3с грифом НМС, 24 

методических указаний и пособий к лабораторно-практическим занятиям, 

расчѐтно-графическим работам, курсовым работам, контрольным работам, 

самостоятельным занятиям, для контроля знаний и пр. 

 

Таблица 5 

 

Сводные данные по научной работе за 2011-2014 гг. 

 

Преподавателями Филиала разработаны методические указания по 

Отечественной истории, математике, иностранному языку, физвоспитанию, и 

др. 

Филиал не имеет своей полиграфической базы. Издание учебно-

методической литературы, разрабатываемой преподавателями филиала, 

производится через редакционно-издательский отдел и типографию базового 

вуза или по договорам с типографиями города. 

 

Обеспеченность дополнительной литературой 

Сведения об обеспеченности дополнительной литературой приведены в 

таблице 6 

  

№  Показатели 2011 2012 2013 2014 

1. 
Количество монографий, 

ед. 
1 1 2 3 

2. 

Количество учебников 

и учебных пособий, в 

т.ч. 

4 3 - 2 

с грифом УМО, НМС - 2 - 1 

3. 
Количество статей, ед. 

в т.ч.: 
34 24 16 16 

4. Конференции, всего 13 5 2 7 

 в т.ч. международные 7 5 1 6 
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Таблица 6 

Сведения о дополнительной литературе 

Типы изданий 

 

Количество 

названий 

Число 

однотомных 

экземпляров,  

а также 

комплектов 

(годовых и (или) 

многотомных) 

1.Официальные издания: 

сборники законодательных актов, нормативных правовых 

актов и кодексов Российской Федерации (отдельно 

изданные, продолжающиеся и периодические) 

34 205 

2. Общественно-политические и научно-популярные 

периодические издания (журналы и газеты) 
22 173 

3. Научные периодические издания по профилю 

реализуемых образовательных программ 
14 110 

4.Справочно-библиографические издания: 

а) энциклопедии (энциклопедические словари): 

б) отраслевые словари и справочники (по профилю 

образовательных программ); 

в) библиографические пособия: 

текущие отраслевые (издания Института научной 

информации по общественным наукам, Всероссийского 

института научной и технической информации, 

Информкультуры, Российской государственной 

библиотеки, Российской книжной палаты и др.); 

ретроспективные отраслевые (по профилю 

образовательных программ) 

 

21 

210 

 

7 

 

38 

1406 

 

7 

5.Научная литература 214 3797 

 

Тематика выписываемых периодических изданий определяется 

направлениями подготовки и общими вопросами деятельности Филиала. В 

перечне выписываемых газет и журналов имеются: «Известия вузов. Нефть и 

газ», «Нефтегазовые технологии»,«Российский экономический журнал», 

«Социально-гуманитарные знания», «Вопросы статистики», «Вопросы 

культурологии», «Менеджмент в России и за рубежом», «Проблемы теории и 

практики управления», «Социологические исследования» и др. 

Информация по количеству выписываемых периодических изданий в 

динамике за последние три года приведена в следующей таблице 7 

 

Таблица 7 

Сведения о периодических изданиях 
№ 

п/п 
Тип издания 

Учебный год 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

1. 
Периодические издания  

(кол-во названий) 
21 20 22 
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Таким образом, учитывая нормативы обеспеченности учебного 

заведения количеством подписных, справочно-библиографических и 

официальных изданий, Филиал в полной мере обеспечен дополнительной 

литературой. 

 

3.2 Сроки освоения основной образовательной программы 
Длительность обучения студентов ООП 080200.62 «Менеджмент»в 

Филиале составляет 3 года с последующим обучением по указанной 

программев базовом вузе. Обучение студентов в Филиале ведется по очной 

форме обучения. 

При самообследовании установлено, что учебный процесс в Филиале 

организован в соответствии с графиком учебного процесса, который ежегодно 

разрабатывается учебно-методическим управлением базового вуза и 

утверждается первым проректором по учебной работе ТюмГНГУ. 

Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных 

сессий, каникул, определяемых графиком учебного процесса, соответствует 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования и рабочему учебному плану реализуемого направления. 

Общая продолжительность обучения в соответствии с учебным 

планомсоставляет 8640 часов в том числе: теоретического обучения, включая 

научно-исследовательскую работу обучающихся, практикумы,лабораторные 

131 недель. Срок промежуточных аттестаций составляет 24 недели. 

Продолжительность практик: учебной 3 недели, производственной 3 недель. 

На итоговуюгосударственную аттестацию, включая подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы, отводится 8 недель. 

Продолжительность каникул составляет 39 недель, включая 8 недель 

последипломного отпуска. Сведения о сроках освоения ООП и соответствия 

показателей приведены в Приложении 4. 

 

3.3 Учебные программы дисциплин и практик, диагностические 

средства 
При самообследовании установлено, что учебно-методический комплекс 

дисциплин (УМКД) ООП 080200.62 «Менеджмент»,сформированный на 

кафедрах Филиала, соответствует Методическому руководству по разработке 

учебно-методического обеспечения основных образовательных программ 

начального, среднего и высшего профессионального образования от 

05.04.2012 г.  

В состав УМКД включены: 

1. Рабочая программа дисциплины. 

2. Карта обеспеченности дисциплины учебно-методической 

литературой. 

3. Учебно-методические материалы: 

- методические указания по изучению дисциплины и по организации 

самостоятельной работы студентов; 
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- методические указания к практическим (семинарским) занятиям; 

- методические указания по выполнению лабораторных работ; 

- методические указания по выполнению курсовой работы; 

- методические указания по выполнению контрольных работ студентами 

заочной формы обучения. 

4. Фонды оценочных средств для текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации: 

- оценочные средства для текущего контроля знаний; 

- оценочные средства для промежуточного контроля знаний; 

- вопросы к зачету или к экзамену; 

- билеты. 

5. Дополнительные элементы УМКД: конспекты лекций, учебные и 

учебно-методические пособия, монографии, мультимедийные, 

презентационные материалы и др. 

Также, имеются документы, регламентирующие содержание и 

организацию образовательного процесса, такие как карта компетенций и 

программы учебных практик. 

Преподаватели и студенты Филиала имеют доступ к централизованной 

вузовской компьютерной системе «EDUCON», в которой содержатся учебно-

методические комплексы дисциплин, разработанные преподавателями кафедр 

базового вуза. 

Фонд аттестационных контрольных заданий включает электронные 

тесты, предоставленных базовым вузом в системе EDUСON и тестовые 

задания разработанные преподавателями филиала на основе материалов 

ФЕПО. 

Все дисциплины обеспечены рабочими программами и все компоненты 

образовательной программы, включая рабочие программы дисциплин, 

разработанные преподавателями Филиала, соответствуют требованиям ФГОС 

и установленным требованиям Методического руководства по разработке 

учебно-методического обеспечения основных образовательных программ 

начального, среднего и высшего профессионального образования от 

05.04.2012 г.  

Анализ рабочих программ показал, что содержание дисциплин в 

рабочих программах выдерживается в соответствии с базовыми 

дидактическими единицами, приведенными в ФГОС080200.62 «Менеджмент». 

С целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся в учебном процессе предусматривается широкое использование 

активных и интерактивных форм, методов проведения занятий (деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги и др.) 

При составлении УМКД преподавателями учитываются современные 

тенденции развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. Постоянно обновляется список рекомендуемой литературы 

с учетом появления новой учебной и учебно-методической литературы. 
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Учебные практики организуются в соответствии с рабочими 

программами практик, разработанными преподавателями соответствующих 

кафедр базового вуза. Содержание учебных практик соответствует 

требованиям ФГОС. 

Содержание методических разработок, в том числе по самостоятельной 

работе студентов, курсовым работам, учебным практикам соответствуют 

требованиям ФГОС. 

Обеспеченность дисциплин учебно-методическими комплексами 

составляет 100%. 

 

3.4 Программы и требования к выпускным квалификационным 

работам 
Длительность обучения студентов в филиале, составляет по очной 

форме 3 года с последующим обучением в базовом вузе. Студенты филиала 

были переведены в базовый вуз по приказу 3745 о/п от 01.07.2014. Выпуск 

студентов будет осуществляться в 2015 г. в базовом вузе. 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

Структура и содержание подготовки бакалавров соответствует 

нормативным требования и потребностям регионального рынка труда. 

Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 

существующая система управления позволяют обеспечить образовательный 

процесс по основной образовательной программе.  

На кафедре созданы УМК, включающие в себя учебный план, рабочие 

программы дисциплин, соответствующие требованиям ФГОС.  

В филиале имеются методические рекомендации студентам по изучению 

конкретных дисциплин, учебные программы, тематики контрольных заданий 

(контрольных, курсовых работ) и методические рекомендации по их 

выполнению. По каждой дисциплине учебного плана разработаны 

необходимые учебно-методические материалы. Филиал занимается созданием 

и расширением базы методических материалов и рекомендаций по 

организации самостоятельной работы студентов. Имеющиеся результаты не 

являются окончательными. Работа в данном направлении продолжается с 

использованием возможностей современных образовательных технологий и 

информационной базы, имеющейся в Филиале. 
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4 Организация учебного процесса. Использование 

инновационных методов в образовательном процессе 
Обучение студентов в филиале, осуществляется в течение 3 лет с 

последующим переводом в базовый вуз и продолжением обучения по ООП в 

базовом вузе. 

Общая численность студентов в филиале по направлению080200.62 

«Менеджмент»(по данным на 01.10.2014 г.) составляет по очной форме43 чел. 

Объем учебной работы по Филиалу на учебный год рассчитывается и 

передается в Учебно-методическое управление ТюмГНГУ в мае и 

корректируется с учетом набора студентов в сентябре.  

Объем учебной работы разбивается по ставкам из расчета: ассистент и 

старший преподаватель – 900 часов, доцент – 850 часов, профессор – 725 

часов.В сентябре утверждается штатное расписание. 

Выполнение учебной нагрузки осуществляется, в основном, штатными 

преподавателями двух кафедр: гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин, естественнонаучных и общетехнических дисциплин. 

Часть учебной нагрузки выполняется преподавателями, приглашенными 

для работы на условиях почасовой оплаты, из числа квалифицированных 

специалистов предприятий города и базового вуза. 

Реализация учебной нагрузки, в основном, традиционная. Учебный год 

состоит из двух семестров, в течение которых по разработанным и 

утвержденным расписаниям выполняется индивидуальная учебная нагрузка 

преподавателей и студентов. Расписание занятий составляется два раза в 

учебном году (по семестрам), в строгом соответствии с действующим 

учебным планом, с равномерной загрузкой по дням учебной недели.  

При составлении расписания реализуются пожелания отдельных 

преподавателей, обусловленные спецификой проведения занятий, например, 

предоставление специализированных аудиторий, лабораторий, компьютерных 

классов, мультимедийной аудитории и пр.  

В Филиале составляются расписания индивидуальных еженедельных 

консультаций преподавателей. В конце каждого семестра составляются 

расписания экзаменов. 

Традиционно, занятия студентов 1-го курса организуются в 1-ю смену, 

2-го и 3-го курсов – во 2-ю смену. 

Учебная нагрузка в виде обязательных аудиторных занятий 

устанавливается в зависимости от курса и программ обучения, но не 

превышает в среднем 27 часов в неделю. Общая нагрузка (аудиторная и 

внеаудиторная) не превышает 54 часа в неделю для студента очной формы. 

Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных занятий 

45 минут.  

При составлении расписания по очной форме обучения, как правило, не 

допускаются «окна» как для студентов, так и для преподавателей с целью 

более рациональной организации труда и эффективного использования 

времени. 
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Одной из основных задач при организации учебного процесса в Филиале 

является рациональное распределение учебных групп по потокам, 

эффективное использование лабораторной базы и вычислительной техники, 

обеспечение наиболее квалифицированного лекционного преподавания и 

снижение экономических затрат.  

Формирование лекционных потоков производится исходя из 

одноименных дисциплин ФГОС и одинакового объема занятий.  

Практические занятия проводятся по группам. Лабораторные занятия 

проводятся по подгруппам при наличии более 18 студентов в одной группе. 

Студенты имеют возможность перед началом каждого семестра 

определиться с дисциплинами по выбору в каждом образовательном цикле 

ФГОС рабочего учебного плана. 

Использование инновационных технологий обучения в учебный процесс 

в филиале по ООП обеспечивается следующим образом: 

 

а) внедрением мультимедийных технических средств:  

В Филиале имеется 4 мультимедийныхлекционных аудиторий, 

включающих мультимедиа проекторыCanon,Panasonic; документ-камеры 

Canon; компьютерыIntel ® Core ™; видеомагнитофоны JVC; экраны; 

комплектызвукоусиления с программным обеспечением. 

 

б) внедрением автоматизированных обучающих систем: 

Перечень обучающих компьютерных программ, включая электронные 

учебники, электронные справочники, электронные библиотеки, компьютерные 

лабораторные работы и др. указан в разделе 7. 

 

в) внедрением аудиовизуальных технических средств: 

В учебном процессе используются аудио- и видео средства обучения: 

телевизоры, видеомагнитофоны и музыкальные центры. Наибольшее их 

применение отмечается в обучении студентов английскому языку.  

Кроме этого, в учебном процессе по ряду дисциплин используются 

кодоскопы с комплектами фолий в общем количестве 1660 шт. 

 

г) использованием компьютерной техники: 

В Филиале в настоящее время имеется четыре современных 

компьютерных класса, оснащенных персональными компьютерами типа Intel 

® Core ™с жидкокристаллическими мониторамив количестве 58 шт. с 

выходом в Internet. 

С использованием компьютерной техники проводятся лабораторно-

практические занятия по следующему ряду дисциплин: средства и технологии 

Интернет, Деловая и иллюстративная графика, Современные технологи 

нефтегазодобывающего производства бухгалтерский учет, и др. 

В общей сложности в учебном процессе используются 85 компьютеров. 

 

д) внедрением современных информационных средств связи: 
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Все компьютеры, имеющиеся в Филиале (202 шт.), объединены в 

общеинститутскую компьютерную сеть.  

Кроме того, четырекомпьютерных класса имеют внутренние локальные 

сети, которые объединены для доступа к сети Internet. 

Компьютерные классы Филиала подключены к оптоволоконной 

городской информационной сети, что решаетпроблему скоростного доступа к 

глобальной информационной сети. 

 

е) использованием современного лицензионного 

системного,инструментального и прикладного программного обеспечения: 

Операционные системы: WindowsVista, Windows – XP; Windows7. 

Архивные программы: WinRAR, WinZip; 

Антивирусные программы: Касперского 6.0. 

Среды программирования: MSOFFICE 2007,AutoCAD 2008, MathCad 

2008;  

Экономические бизнес - программы: 1С: Бухгалтерия, Бизнес 

Корпорация, 1С: Предприятие, 1С Зарплата и кадры, Гарант. 

Ведется электронный документооборот через систему LotusNotes. 

В целом следует отметить, что в Филиале достаточно широко 

используютcя инновационные технологии обучения в учебном процессе, что 

обеспечивает необходимое качество подготовки бакалавров. 

 

Методы организации самостоятельной работы студентов 

Немаловажное значение для повышения качества подготовки бакалавров 

является организация самостоятельной работы студентов в течении учебного 

года и систематический контроль за этой деятельностью. 

Организация самостоятельной работы студентов (СРС) определяется 

Положением о самостоятельной работе студентов (рассм. на ученом совете 

ТюмГНГУ, протокол №11 от 29.06.2012, утв. ректором ТюмГНГУ от 

29.06.2012); 

Самостоятельная работа студента Филиала включает все ее виды, 

выполняемые в соответствии с ФГОС и рабочим учебным планом: подготовка 

к текущим занятиям (лекции, практические и лабораторные занятия, семинар, 

коллоквиум, контрольная работа, тестирование, устный опрос), изучение 

учебного материала, вынесенного самостоятельную проработку. Кроме этого 

студенты выполняют расчетно-графические работы, рефераты, домашние 

задания, выполняют индивидуально полученные задания или взятые по 

личной инициативе: рефераты, доклады в группе, на студенческих 

конференциях; готовятся кучастию в олимпиадах, конкурсах и др.  

Основными формами организации СРС являются: аудиторная СРС под 

руководством и контролем преподавателя, внеаудиторная СРС под 

руководством и контролем преподавателя и внеаудиторная СРС без 

преподавателя. 

Трудоемкость самостоятельной работы студентов в часах по всем 

дисциплинам указывается в рабочем учебном планеООП. 



20 

 

Преподаватели кафедр филиала разрабатывают рабочие программы с 

указанием видов, объемов и норм СРС; информируют студентов об объеме и 

содержании предстоящей на данной неделе самостоятельной работы по 

каждой дисциплине, своевременно выдают и принимают задания; 

разрабатывают методические указания по выполнению заданий, вынесенных 

на самостоятельную работу и пр. 

В Филиале ведется определенная работа по совершенствованию 

организации самостоятельной работы и контроля знаний студентов. 

Стимуляцией самостоятельной работы студентов как в базовом вузе, так 

и в Филиале, является семестровый контроль знаний. Основой семестрового 

контроля знаний студентов является система текущих аттестаций, которые 

проводятся три раза в семестр в сроки, определяемые распоряжением 

директора филиала. 

Основой семестрового контроля знаний студентов является система 

текущих аттестаций, которые проводятся три раза в семестр в сроки, 

определяемые распоряжением директора филиала. 

Итоги аттестации проставляются преподавателями в ведомости на 

основе текущих контрольных мероприятий, проводимых в течение семестра в 

соответствии с рабочей программой и графиком самостоятельной работы 

студентов. 

К контрольным мероприятиям относятся: коллоквиумы, семинары, 

контрольные работы, домашние задания, рефераты, тестирование, защита 

лабораторных работ, устный опрос, проводимый во время практических и 

лабораторных занятий, курсовые проекты и работы. Материалы для контроля 

включаются в учебно-методический комплекс. 

Преподаватель по результатам 3-х промежуточных аттестаций 

выставляет итоговую оценку (зачет или экзамен). 

Результаты текущих и промежуточных аттестаций анализируются на 

заседаниях кафедр и ученом совете Филиала. 

Опыт показывает, что данная система контроля знаний стимулирует 

самостоятельную работу студентов, обязывает студентов более 

систематически готовиться к занятиям, меньше пропускать занятия без 

уважительной причины, что, в конечном счете, повышает качество подготовки 

студентов. 

 

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность 

выпускников 

Общие сведения о практической подготовке 

Для достижения соответствия качества подготовки бакалавров 

современному уровню науки и техники необходимо обеспечить хорошую 

подготовку выпускников не только в теоретических вопросах, но и в 

практической сфере. Практическая подготовка студентов Филиала ведется в 

соответствии с Положением об организации и проведении практики 

обучающихся по программам среднего профессионального и высшего 

образования (рассм. УМС, протокол №5 от 22.01.2014 г., утв. ректором 
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ТюмГНГУ от 23.01.2014 г.), графиком учебного процесса и программами 

практик, разработанными преподавателями выпускающих кафедр базового 

вуза.  

Сведения о практиках студентов Филиала представлены в 

таблицах 8 и 9. 

 

Таблица 8 

Сведения о практиках 

№ 

п/п 

Направление подготовки 
Наименование 

практики 
Семестр 

Число 

недель Код Наименование 

 131000.62 Менеджмент Учебная 4 1 

Производственная 6 2 

Производственная 8 3 

 

Большим преимуществом Филиала с точки зрения проведения ряда 

практик является близость к объектам газовой промышленности. Учитывая 

специфику г. Новый Уренгой, его расположение на уникальном Уренгойском 

газоконденсатном месторождении, можно сказать, что практически 

большинство студентов хорошо представляют свое будущее направление.  

 

Таблица 9 

Места прохожденияпрактик на предприятиях 

Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия 

договоров 

(номер документа; организация, 

с которой 

заключен договор; дата 

документа; 

срок действия) 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Договор б/н 20.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Ямбург» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром Трансгаз Югорск» 
Договор 01. 01.2009 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Юрхаровнефтегаз» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

Отдельные студенты направляются на учебную практику по ходатайству 

руководителей предприятий города. В этом случае заключаются 

индивидуальные договора.  

Для проведения некоторых практик используется собственная 

лабораторная база.  

Виды контроля прохождения практики 

Распределение студентов по местам практик и закрепление 

ответственных из числа преподавателей оформляется приказом по филиалу, 
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проект которого выносится директором Филиала на утверждение за две 

недели до начала практики. Перед началом практики проводится собрание для 

разъяснения целей, задач, содержания практики и порядка ее прохождения, 

проведения инструктажа по технике безопасности, а также выдачи 

методических материалов, индивидуальных заданий и командировочных 

удостоверений. 

Непосредственное руководство практикой студентов осуществляется с 

двух сторон: со стороны Филиала руководителями практики из числа 

преподавателей кафедр, со стороны предприятия квалифицированными 

специалистами, назначаемыми руководителями практики приказом по 

предприятию. 

После окончания практики студент предоставляет руководителю 

практики отчет по практике. Защита отчетов проводится в течение двух 

недель с начала учебных занятий. 

Отчеты руководителей практик рассматриваются на заседаниях кафедр и 

ученом совете Филиала.  

В целом следует отметить, что студенты Филиала получают хорошую 

практическую подготовку,что необходимо для достижения соответствия 

качества подготовки бакалавров современному уровню науки и техники. 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

В целом по организации учебного процесса следует отметить, что 

данный вид деятельности по ОПП в Филиале выполняется на требуемом 

уровне, что соответствует федеральному государственному образовательному 

стандарту, рабочим учебным планам, так же запросам работодателей. Занятия 

проводятся в строгом соответствии с графиком учебного процесса, учебного 

плана и расписанием.  
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5 Качество подготовки бакалавров 
5.1 Оценка уровня требований при приѐме обучающихся 

Объем и структура приема студентов на первый курс университета для 

обучения в Филиале за счет средств федерального бюджета (госзадание) 

определяется Ученым советом университета в рамках контрольных цифр, 

устанавливаемых ежегодно университету Министерством образования и 

науки Российской Федерации. Приемнаместа с оплатой стоимости обучения 

юридическими и физическими лицами на договорной основе сверх 

установленного количества мест, финансируемых из средств федерального 

бюджета, осуществляется в пределах контрольных цифр приема. 

Прием абитуриентов в университет производится приемной комиссией 

ТюмГНГУ на основании правил, ежегодно утверждаемых ректором 

университета. 

Для приема документов от поступающих, проведения вступительных 

испытаний и зачисления в состав студентов лиц, прошедших конкурсный 

отбор, создается приемная комиссия университета. Председателем приемной 

комиссии является ректор университета. 

На период проведения вступительных испытаний в университете 

создаются предметные и апелляционные комиссии из профессорско-

преподавательского состава, полномочия и деятельность которых 

регламентируются соответствующими Положениями, утвержденными 

ректором Университета. 

Выездная приемная комиссия проводит прием документов и 

вступительные испытания для абитуриентов в соответствии со сроками, 

устанавливаемыми ежегодно Положением о приеме в ТюмГНГУ. 

Вступительные испытания на направление Филиала проводятся в форме 

единого государственного экзамена (ЕГЭ). В качестве результатов 

вступительных испытаний на места с оплатой стоимости обучения 

засчитывалисьтакже положительные результаты Всероссийского 

централизованного тестирования. 

С целью обеспечения нового набора в Филиале организована 

довузовская подготовка: 

Профориентационная работа. 

В рамках заключенных договоров институт икафедра совместно со 

школами активно участвуют в профориентационной работе среди учащихся 9-

11 классов, котораявключает в себя следующие мероприятия: 

- посещение школы преподавателями филиала с целью предоставления 

выпускникам информации о профессиях, специальностях и 

направлениях, на которые будет осуществляться прием абитуриентов в 

будущем учебном году; 

- организация занятий по физике и математике в профильных классах на 

базе филиала; 

- организация экскурсий для выпускников школы в филиал; 
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- организация подготовительных курсов для выпускников школ города с 

привлечением выпускников СОШпо физике, математике, русскому 

языку, обществознанию; 

- привлечение учащихся школы к совместной научной работе на кафедрах 

филиала, участие в студенческих научных конференциях филиала; 

- привлечение учащихся школы к совместной культурно-оздоровительной 

работе, совместное участие в спортивных соревнованиях в филиале; 

- посещение школы преподавателями филиала с целью предоставления 

учащимся информации о профессиях, специальностях и направлениях, 

на которые университет осуществляет прием абитуриентов; 

- посещение собраний родителей выпускных классов с 

цельюпредоставления родителям выпускников информации о 

профессиях, специальностях и направлениях, на которые будет 

осуществляться прием абитуриентов в будущем учебномгоду; 

- проведение совместных заседаний кафедр филиала с педагогами школы-

партнера; 

- проведение открытых лекций преподавателями филиала для учителей 

школы по предметам; 

- организация приглашения школьников на фестиваль «Осенняя 

премьера»; 

- организация приглашения школьников на фестиваль «На клавишах 

весны»; 

- приглашение выпускников профильных классов на мероприятие, 

посвященное переводу студентов в базовый вуз; 

- организация участия школьников во внутривузовскихстуденческих 

научно-практических конференциях; 

- организация участия школьников в мероприятиях, посвященных 

«Неделе российской науки»; 

- организация анкетирования участников мероприятий (выпускников 

школ города), проводимых в рамках профориентационной работы 

филиала. 

- организация дня открытых дверей на филиале. 

 

В течение учебного года приемной комиссией и преподавателями 

Филиала проводится профориентационная работа среди молодежи города и 

близлежащих поселков. 

С целью обеспечения нового набора систематически выпускаются 

рекламные буклеты о направлениях Филиала, которые передаются как в 

школы, так и на предприятия города. 

В выпускных классах школ города преподавателями Филиала ежегодно 

проводятся профориентационные беседы о направлениях Филиала и 

университета в целом. 

В городских средствах массовой информации – газетах, телевидении – 

периодически дается рекламная информация о направлениях нового набора, 



25 

 

сроках приема документов и датах проведения вступительных испытаний на 

дневную и заочную формы обучения 

С целью изучения профессиональных намерений школьников осенью 

2012 года было проведено исследование с использованием метода 

социологического опроса, который выступил в качестве сбора первичной 

информации, основанной на вербальном взаимодействии интервьюера и 

респондента, в форме анкеты. 

Объектом исследования выступили учащиеся 11-ых классов 

общеобразовательных школ г. Новый Уренгой. Всего было опрошено 371 

человек.  

Результаты анкетирования позволяют установить (рис. 1), что общее 

количество школьников, определившихся с выбором профессии, составляет 

286 человек или 77% от общего числа респондентов. Среди опрошенных 

больше определившихся с выбором профессии девушки (47%), чем среди 

юношей (30,2%).  

 
 

Рисунок 1. Соотношение численности девушек и юношей 

в разрезе вопроса выбора профессии 
 

Распределение популярных профессий среди юношей и девушек 

представлено на рис. 2 и рис. 3. 
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Самыми популярными профессиями среди юношей, определившихся с 

выбором профессии, являются: нефтегазовая промышленность (21%), 

информационные системы, информационные технологии (21%), транспорт 

(12%), юриспруденция (10%), управление (менеджмент) (7%). 

 

 

 
 

Рисунок 2. Распределение популярных профессий среди юношей 

 

Из рис. 3. видно, что самыми популярными профессиями среди девушек, 

определившихся с выбором профессии, являются: экономика и финансы 

(23%), управление (менеджмент) (20%), юриспруденция (16%), медицина 

(13%). 

Стоит отметить, что самыми популярными сферами среди школьников 

обоих полов является управление (менеджмент) – 12% .  
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Рисунок 3. Распределение популярных профессий среди девушек 

 

Результаты исследования показывают, что выбор будущей профессии 

также обозначен выбором учебного заведения. С этой целью был задан вопрос 

«Определись ли Вы с учебным заведением?». Исходя из полученных данных, 

можно сделать вывод, что 57% из общего количества опрошенных точно 

знают, где в будущем будут получать профессиональные знания и умения. 

Однако следует заметить, что профессиональный выбор школьников выглядит 

весьма убедительно по сравнению с выбором учебного заведения.  

На вопрос «Где Вы планируете получать образование?» были получены 

следующие ответы: 38% респондентов из числа определившихся с учебным 

заведением планируют получать образование в г. Новый Уренгой в таких 

учебных заведениях как Ямальский нефтегазовый институт (филиал) 

ТюмГНГУ (54%), филиал Тюменского государственного университета (35%), 

62% респондентов соответственно из числа определившихся решили на время 

обучения выехать за пределы города, при этом самыми популярными 

городами были Тюмень (19%), Санкт-Петербург (15%), Москва (9%), Уфа 

(7%). 
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Ежегодно в Филиалев марте-апреле месяце проводится «День открытых 

дверей». Будущие студенты знакомятся с преподавателями, учебно-

лабораторной базой, организацией внеучебной работы и пр. 

Ежегодно в апреле месяце Филиал участвует в городскоммероприятии 

«Ярмарка учебных мест», где работники приемной комиссии филиала 

информируют выпускников школ города о направлениях Филиала и условиях 

приема, раздаются рекламные брошюры и буклеты, демонстрируется фильм о 

Филиале, студенты Филиала показывают номера художественной 

самодеятельности. 

Ежегодно в мае месяце Филиал проводит рекламную акцию «Я выбираю 

Нефтегаз», которая проходитна центральной городской площади для 

выпускников школ города с массовым участием студентов и преподавателей 

Филиала. На мероприятии выступают агитбригады, коллективы 

художественной самодеятельности, раздаются рекламные буклеты. 

Подготовительные курсы 

Ежегодно с октября по майв Филиале организовывается работа 

подготовительных курсов по математике и русскому языку. Занятия со 

слушателями ведут высококвалифицированные преподаватели – доценты, 

кандидаты наук. 

Профильные классы 

Между филиаломи муниципальными бюджетными 

общеобразовательными учреждениями № 11, 12, 7, 13, 16, 8 г. Нового Уренгоя 

имеется Договор о сотрудничестве, в рамках которого работают профильные 

классы – на базе 10-го 11-го классовс углубленной подготовкой учащихся по 

математике, химии с одновременной профориентацией на направления 

филиала. Занятия проводятся на базе филиала ведущими преподавателями, 

доцентами филиала. 

Динамика минимального и среднего балла за 3 года представлена в 

приложении 6. 

Таблица 10 

Динамика приемаабитуриентов 2011-2013 по ООП на очную форму 
 

Учебный год Бюджет Договор Итого 

2011-2012 1 25 26 

2012-2013 10 20 30 

2013-2014 7 15 22 

 

5.2 Текущий контроль и промежуточная аттестация 
В Филиалеразработана комплексная система контроля качества 

учебного процесса.  

Все виды учебных занятий со студентами очной формы обучения по 

ООП 080200.62 «Менеджмент»проводятся по расписаниям занятий, которые 

разрабатываются в соответствии с Порядком формирования учебных занятий 

в ТюмГНГУ, рассмотренным на УМС (протокол от 17.05.2012 г. № 9). 
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Расписания занятий составляются учебно-методическим отделом и 

утверждаются директором Филиала. 

Контроль за выполнением требований ФГОС к качеству подготовки 

бакалавров по очной форме обучения осуществляется в виде текущего 

контроля и промежуточной аттестациипо всем дисциплинам образовательной 

программы. 

Целью текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

является комплексная оценка качества сформированности компетенций 

обучающихся при освоении основной образовательной программы.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов 

по ООП 080200.62 «Менеджмент»проводитсяв соответствии с Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, рассмотренным на ученом совете ТюмГНГУ (протоколот 

29.06.2012 г. №11), а также Положением о рейтинговой системе оценки 

успеваемости студентов, рассмотренным на ученом совете ТюмГНГУ 

(протоколот 29.06.2012 г. № 11).  

Текущий контроль включает: тестирование, коллоквиумы, устные 

опросы, семинары, контрольные работы, домашние задания, защиту 

лабораторных работ, защиту рефератов, защиту курсовых работ и проектов, 

защиту графических работ. 

Текущий контроль проводится в виде аттестаций по всем дисциплинам 

направления. Текущая аттестация проводится трижды в семестр в сроки, 

определяемые распоряжением директора филиала. 

Текущие аттестации проводятся по рейтинговой системе. Рейтинговая 

система предусматривает систему контрольных испытаний, каждое из 

которых оценивается в баллах. Все виды контрольных испытаний 

максимально оцениваются по 100–бальной шкале. По итогам семестра баллы 

рейтинга переводятся в пятибалльную систему. 

Система оценивания в баллах отражаетсяв рабочих программах 

дисциплин.  

Преподаватель проводит текущий контроль по дисциплине в 

соответствии с рабочей программой и графиком проведения контрольных 

мероприятий.  

По ряду дисциплин проводится объективизированныйтекущий контроль 

по тестам в системе поддержки учебного процесса Educon.  

Результаты текущего контроля преподаватель заносит в зачетно-

экзаменационную ведомость. По результатам текущих аттестаций 

преподаватель выставляет итоговый балл. 

Итоговый контроль по некоторым дисциплинам проводится в конце 

изучения всего курса в форме Интернет-экзамена или электронного 

тестирования в системе Educon. 

Промежуточная аттестация – это итог изучения пройденной 

дисциплины, который выявляет способность студента к дальнейшей учебе. Он 

осуществляется в предусмотренной учебным планом форме (зачет, экзамен, 

защита курсовой работы или курсового проекта).  
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Анализ вопросов к экзаменам и зачетам по дисциплинам ООП 080200.62 

«Менеджмент»показал, что они позволяют оценить уровень знаний студентов, 

отражают специфику данного направления, а содержание вопросов 

соответствует требованиям ФГОС. 

Уровень требований к знаниям и умениям студентов при проведении 

промежуточного контроля знаний по дисциплинам ООП обеспечивается 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом 

Филиала в соответствии с требованиями ФГОС к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников. 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации 

обсуждаются на заседании кафедр, доводятся до сведения кураторов 

студенческих групп и родителей неуспевающих студентов. Анализ и план 

корректирующих и предупреждающих действийпередаются в учебно-

методическое управление ТюмГНГУв сроки, определенные распоряжением 

проректора по учебной работе ТюмГНГУ о предоставлении отчетов по 

результатамтекущего контроля успеваемости.  

По результатам текущих аттестаций на Филиале издается распоряжение, 

в котором объявляется благодарность студентам, показавшим достаточно 

высокий рейтинг, и объявляется замечание студентам, пропускавшим занятия 

и показавшим неудовлетворительные итоги аттестации.  

Для повышения текущей успеваемости студентов все преподаватели 

Филиала проводят еженедельные консультации по учебным дисциплинам в 

соответствии с утвержденным расписаниям.  

В Приложении 7 представлены показатели промежуточных аттестаций 

по 080200.62 «Менеджмент»за последние 3 года. 

Анализ показывает, что качественная успеваемость в 2011-2013 учебном 

году по сравнению с 2011-2012 учебным годом увеличилось 15,8%до 17,4 %. 

Абсолютная успеваемость изменилась - с 89,3% в 2011-2012 учебном году до 

94,6% в 2012-2013 учебном году, в 2013-2014 уч. году показатель достиг 100% 

В целом следует отметить, что для освоения ООП 080200.62 

«Менеджмент»имеется достаточное количество текущих форм контроля 

обучающихся и они соответствуют ФГОС.  

Уровень требований при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации достаточен для формирования компетенций по 

ООП, о чем свидетельствует анализ текущих аттестаций и показателей 

абсолютной и качественной успеваемости. 
 

5.3 Анализ результатов контроля знаний обучающихся в процессе 

самообследования 
С целью контроля знаний обучающихся в процессе самообследования в 

Филиале проводится проверка остаточных знаний, а также независимая 

внешняя оценка уровня подготовки обучающихся на соответствие 

требованиям федеральному государственному образовательному стандарту 

(ФГОС). Контроль знаний проводится по каждому циклу дисциплин 

(гуманитарный, социальный и экономический цикл, математический и 
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естественнонаучный цикл, профессиональный цикл) в соответствии с учебным 

планом.  

Проверка уровня остаточных знаний осуществляется с использованием 

фонда тестовых заданий, разработанных преподавателями Филиала, через 

участие в проекте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере 

профессионального образования (ФЭПО): компетентностный (ФГОС) подход» 

(фэпо.рф) и в системе «Интернет-тренажеры в сфере образования» 

(http://training.i-exam.ru/). 

При проведении проверки уровня остаточных знаний обеспечивается 

присутствие всех обучающихся в конкретной группе. Допускается 

присутствие не менее 90% от численности группы при наличии уважительных 

причин. 

Проверка уровня остаточных знаний по ООП 080200.62 «Менеджмент» 

проводилась по следующим дисциплинам: история; философия; иностранный 

язык; математика; теория статистики; социально-экономическая статистика; 

теория менеджмента; финансовый учет; корпоративная социальная 

ответственность. В тестировании участвовали студенты 2-3 курсов через год 

после окончания изучения курса и сдачи экзамена или зачета. 

Результаты проверки остаточных знаний по ООП 080200.62 

«Менеджмент» в 2014 г. представлены в Приложении 8. 

В Филиале ежегодно проводится независимая внешняя оценка уровня 

подготовки обучающихся на соответствие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) через участие в 

проекте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 

образования (ФЭПО): компетентностный (ФГОС) подход»(фэпо.рф).  

Интернет-экзамены в качестве контроля итоговых знаний обучающихся 

по ООП 080200.62 «Менеджмент» проводились по следующим дисциплинам: 

социология; экономическая теория; русский язык и культура речи; 

математика; статистика (теория статистики, социально-экономическая 

статистика); безопасность жизнедеятельности; маркетинг; теория 

менеджмента.  

Результаты Интернет-экзаменов по ООП 080200.62 «Менеджмент» в 

2012-2014 гг. представлены в Приложении 8. 

Для подготовки обучающихся к проверке остаточных знаний и 

Интернет-экзамену преподавателями используются все имеющиеся средства, в 

том числе система «Интернет-тренажеры в сфере образования», система 

поддержки учебного процесса Educon и т.д. 

Результаты тестирования рассматриваются на заседании кафедр. По 

итогам тестирования при невыполнении критерия освоения дисциплины (не 

менее 60% студентов, продемонстрировавших результаты на уровне 

обученности не ниже второго) проводятся корректирующие мероприятия. 

В 2013-2014 гг. ООП 080200.62 «Менеджмент» успешно прошла 

независимую оценку качества образования по сертифицированным 

аккредитационным педагогическим измерительным материалам (АПИМ) в 

рамках проекта «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
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образования», подтвержденную сертификатами качества №252 от 01.07.2013г., 

№ 2013/2/255 от 03.03.2014г., № 2014/1/167 от 27.06.2014г. 

Анализ результатов проверки остаточных знаний обучающихся и 

результатов участия в ФЭПО свидетельствует о соответствии уровня 

подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС). 
 

5.4 Итоговая аттестация выпускников. Востребованность 

выпускников 
Итоговая государственная аттестация бакалавров по ООП 080200.62 

«Менеджмент» будет проводиться в 2015 г. в базовом вузе. 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

Качество подготовки студентов соответствует требованиям ФГОС по 

ООП. При оценке студентов используются современные технологии обучения 

и тестирования. Критерии и процедуры оценки знаний и умений студентов 

составлены в соответствии с требованиями ФГОС. 

Уровень требований при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации достаточен для формирования компетенций по 

ООП, о чем свидетельствует анализ текущих аттестаций и показателей 

абсолютной и качественной успеваемости. 
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6 Кадровое обеспечение подготовки бакалавров 
Подготовка бакалавров по направлению 080200.62 «Менеджмент» 

осуществляется квалифицированным профессорско-преподавательским 

составом в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта. Основными принципами кадрового обеспечения 

подготовки бакалавров являются:  

- обеспечение стабильности контингента научно-педагогических кадров; 

- создание условий для роста их профессионального мастерства; 

- внедрение системы мотивации, направленной на непрерывное 

повышение квалификации педагогического и управленческого 

профессионализма. 

Образовательный процесс по направлению подготовки обеспечивают 32 

преподавателя (включая внешних совместителей – 5 чел.), из них с учѐной 

степенью доктора наук 5 человека и учѐной степенью кандидата наук 21 

человек. Процент штатных ППС составляет 81,3%. 

Процент ППС, имеющих базовое образование по преподаваемой 

дисциплине составляет 93,5%. 

Остепенѐнность ППС (по физическим лицам), читающих: 

- цикл дисциплин ГСЭ составляет – 100%. 

- цикл дисциплин ЕН составляет – 77,8%. 

- цикл дисциплин ПЦ составляет – 84,2%. 

Общая остепенѐнность по ООП (по физическим лицам) составляет 

81,3%, доля преподавателей с учѐной степенью доктора наук – 15,6%. 

Остепенѐнность ППС (по доле ставки), читающих: 

- цикл дисциплин ГСЭ составляет - 100%. 

- цикл дисциплин ЕН составляет – 66,7%. 

- цикл дисциплин ПЦ составляет – 80,8%. 

Общая остепененность по ООП (по доле ставки) составляет 75,8%, доля 

преподавателей с ученой степенью доктора наук – 14,4%. 

Сведения о качественном составе ППС, осуществляющих подготовку по 

реализуемым циклам дисциплин, представлены в Приложении 10 и 

Приложении 11. 

Штат ППС, осуществляющий подготовку по направлению 080200.62 

«Менеджмент», укомплектован полностью.  

Количество штатных ППС Филиала с ученой степенью и/или званием в 

возрасте до 35 лет - 2 человека. 

Количество штатных ППС Филиала с ученой степенью доктора и/или 

званием профессора в возрасте до 50 лет - 0 человек. 

Из общего числа штатных ППС, осуществляющих образовательную 

деятельность по данному направлению, опыт работы на производстве имеют 7 

человек.  

 Доля академиков, чл.-корр., лауреатов государственных премий - 6%. 

 В соответствии с Порядком замещения должностей научно-

педагогических работников к лицам, принимающим участие в конкурсном 

отборе, предъявляются следующие квалификационные требования: 
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- ассистент, преподаватель: высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении не менее одного года, при 

наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адьюнктура) или ученой степени кандидата наук – без 

предъявления требований к стажу работы; 

- старший преподаватель: высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении не менее трех лет, при наличии 

ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 

одного года; 

- доцент: высшее профессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее трех 

лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 

- профессор: высшее профессиональное образование, ученая степень 

доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет или 

ученое звание профессора. 

Повышение квалификации преподавателей Филиала осуществляется на 

основании положения о повышении квалификации работников и сотрудников 

учебных подразделений ТюмГНГУ (утв. на Учѐном совете Университета, 

протокол №11 от 29.06.2012г., утв. Ректором ТюмГНГУ 29.06.2012 г.) в 

рамках стажировок, внутривузовского повышения квалификации, 

аспирантуры и др. в соответствии с перспективным планом повышения 

квалификации преподавателей Филиала.  

В среднем за год доля преподавателей кафедр ТюмГНГУ, прошедших 

курсы повышения квалификации и переподготовки кадров, составляет 23% (от 

17% до 38%). 

За последние пять лет преподавателями Филиала защищена 1 

кандидатская диссертация. В настоящее время 1 человек обучается в 

аспирантуре, 1 человек работает над докторской диссертацией, 2 человека  

являются соискателями ученой степени кандидата наук. Сотрудниками 

выпускающей кафедры базового вуза защищено5 кандидатских диссертаций.  

С 2011 по 2014гг. преподавателями Филиала было пройдено 32 

повышения квалификации, в том числе: 

1) 9 человек на соответствующих кафедрах ТюмГНГУ и Институте 

дополнительного образования ТюмГНГУ по следующим направлениям: 

«Социология управления», «Моделирование и управление процессами», 

«Теория и практика проектирования современных образовательных 

технологий», «Тайм-менеджмент: управление временем и личная 

эффективность руководителя», «Тайм-менеджмент: управление временем и 

личная эффективность в условиях инновационной среды» и др; 

2) 20 преподавателей прошли стажировку в профильных организациях с   

целью внедрения практикоориентированного подхода в преподавание 

дисциплин по следующим направлениям: «Математическая статистика» 

(Ямалстат, г. Новый Уренгой), «Организация и проведение соревнований по 

национальным видам спорта Северного многоборья народов Крайнего 

Севера» (Управление физической культуры, спорта и туризма Администрации 
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города Новый Уренгой, г. Новый Уренгой), «Деловой документооборот в 

банковской сфере», (ОАО "Газпромбанк", Новый Уренгой), «Разработка 

бизнес-плана для малого иннавационного предприятия, в целях получения 

грантовой поддержки» (ООО "Образование-консалт-инжиниринг"), 

«Организация методической работы по информационно-техническому 

сопровождению процесса обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

(ООО "Образование-консалт-инжиниринг"), «Основы экономического 

управления на предприятии ТЭК» (ООО "Газпром добыча Уренгой", г.Новый 

Уренгой) и др.; 

3)3 преподавателя прошли повышение квалификации в других вузах РФ 

по следующим направлениям: «Актуальные вопросы модернизации высшего 

образования в России, включая переход на двухуровневое образование и 

введение ФГОС третьего поколения» (Южно-Уральский государственный 

университет (Национальный исследовательский университет, г. Челябинск), 

«Исследование процессов формирования концептосферы славянских этносов 

взаимодействия исконных и заимствованных  элементов в разные периоды 

становления государственности (по лексико-фразеологическим материалам 

древних славянских памятников» (Магнитогорский государственный 

Университет, г. Магнитогорск),«Организационно-управленческое и 

методическое сопровождение ФГОС нового поколения» (ФГОУ ДПО 

"Институт повышения квалификации специалистов профессионального 

образования"). 

В среднем за год доля преподавателей, прошедших курсы повышения 

квалификации и переподготовки кадров, составляет 23% (от 17% до 

38%). 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

В целом по ООП 080200.62 «Менеджмент», доля лиц с учеными 

степенями и /или званиями в общем числе преподавателей, обеспечивающих 

образовательный процесс соответствует требованиям ФГОС ВПО. 

Качественный состав преподавателей и организация повышения 

квалификации позволяют реализовать образовательные программы и 

соответствуют требованиям ФГОС ВПО. 
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7 Учебно-методическое, информационное и библиотечное 

обеспечение 
7.1 Обеспеченность основной и дополнительной учебной и учебно-
методической литературой 

Филиал имеет библиотеку, в структуру которой входит абонемент, 

читальный зал и книгохранилище общей площадью 223 м². 

Общее количество единиц хранения библиотечного фонда составляет 

52422 экз., в т.ч. учебной и учебно-методической литературы – 47285 экз.  

Из фонда учебно-методической литературы количество новой (не 

старше 5 лет) составляет 10754 экз., количество обязательной учебно-

методической литературы составляет 39703 экз.  

Объем фонда учебной и учебно-методической литературы (с грифом 

Минобразования России, других федеральных органов исполнительной власти 

Российской федерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и 

учебно-методических объединений вузов России) составляет по количеству 

названий более 65% от всего библиотечного фонда. 

Приложение 12 позволяет провести анализ библиотечного фонда 

филиала, выявить тенденции изменения уровня обеспеченности обучающихся 

учебной, методической, научной и дополнительной литературой, проверить 

наполняемость фонда литературой по циклам обучения.  

Библиотечный фонд регулярно пополняется и обновляется современной 

учебной и учебно-методической литературой. Пополнение и обновление 

библиотечного фонда учебно-методической литературой осуществляется 

через открытые аукционы и запросы котировок. 

За последние три года приобретено за счет средств Филиала 1004 экз. 

учебной и учебно-методической литературы по 45 дисциплинам на общую 

сумму 485 тыс. руб. 

Перечень дисциплин, по которым приобретались учебники, определялся 

учебными планами, книжными каталогами и финансовыми возможностями 

Филиала. 

Количество экземпляров литературы на одного обучающегося не только 

соответствует, но и превышает лицензионную норму (0,5) ед./чел. 

Доля наименований, изданных за последние 5/10 лет составляет по 

разным циклам 100 % (см. Приложение 12). 

Библиотечный фонд учебной и учебно-методической литературы 

полностью обеспечивает обучающихся основной учебной и учебно-

методической литературой по всем дисциплинам учебного плана (см. 

Приложение 13). 

Студенты Филиала имеют доступ к электронному каталогу учебной и 

учебно-методической литературы базового вуза через сеть интернет. Доступ к 

каталогу можно получить по http://elib.tsogu.ru/, через программу «Эдукон» 

или официальный сайт ТюмГНГУ (см. Приложение 13). 

Обеспечение дополнительной литературой: 



37 

 

- официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-

правовых документов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические) – по 3 экземпляра каждого названия; 

- периодические массовые центральные и местные общественно-

политические издания – по 1 комплекту 19 названий; 

- отраслевые периодические издания по каждому профилю подготовки 

кадров– 1 комплект 3 названий; 

- справочно-библиографическая литература: 

а) энциклопедии:  

- универсальные (в т.ч. большой энциклопедический словарь и др.) – 3 

компл. 3 названий; 

- отраслевые – 2 экземпляра каждого названия; 

б) отраслевые справочники– 5 комплектов каждого названия; 

в) отраслевые словари - 5 комплектов каждого названия; 

г) библиографические пособия: 

- текущие отраслевые (издания ВИНИТИ, ИНИОН, ИНФОРМ. культуры 

ГРБ и др.) – 1 годовой комплект 3 названий; 

- ретроспективные отраслевые – 1 экземпляр 3 названий; 

- научная литература – 1-2 экземпляра 10 названий; 

- информационные базы данных – 2 экземпляра. 

Тематика выписываемых периодических изданий определяется 

направлениями подготовки и общими вопросами деятельности Филиала. В 

перечне выписываемых газет и журналов имеются: «Известия вузов. Нефть и 

газ», «Нефтегазовые технологии», «Российский экономический журнал», 

«Социально-гуманитарные знания», «Вопросы статистики», «Геология нефти 

и газа», «Вопросы культурологии»,«Менеджмент в России и за рубежом», 

«Проблемы теории и практики управления», «Социологические 

исследования» и др. 

Таким образом, анализ библиотечного фонда показывает, что 

обеспеченность студентов филиала основной, дополнительной учебной и 

учебно-методической литературой соответствует лицензионным нормам. 

 

7.2 Учебно-методические материалы, разработанные 

преподавателями 
За отчетный период преподавателями филиала опубликованы: 7 

монографий, 4 учебных и учебно-методических пособий, в том числе 3 - с 

грифом НМС, 90 научных статьи, в т.ч. 21 статей в изданиях, входящих в 

Перечень ВАК, 1 статьи - в изданиях с индексом цитирования “Scopus”. 

Количество ежегодных публикаций различного уровня и объема, включая 

тезисы докладов, составляет 22,5 ед. 

 

Сводные данные по научной работе в филиале ТюмГНГУ в г. Новом 

Уренгое с 2011по 2014 гг. приведены в таблице 11 
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Таблица 11 

 

Сводные данные по научной работе за 2011-2014 гг. 

 

Преподавателями Филиала разработаны методические указания по 

Отечественной истории, информатике, промысловой геологии, математике, 

технологии конструкционных материалов, физике, химии, иностранному 

языку, программированию и основам алгоритмизации,метрологии, 

стандартизации и сертификации, истории эксплуатации нефтегазовых 

объектов, физвоспитанию, деталям машин, теории механизмов и машин, базам 

данных и знаний и др. 

Филиал не имеет своей полиграфической базы. Издание учебно-

методической литературы, разрабатываемой преподавателями филиала, 

производится через редакционно-издательский отдел и типографию базового 

вуза или по договорам с типографиями города. 

 

7.3 Программно-информационное обеспечение учебного процесса 
Одной из приоритетных задач Филиала является развитие и применение 

в учебном процессе компьютерных информационных технологий, без чего 

невозможно подготовить профессионального и компетентного бакалавра. 

Учебно-методические комплексы, разработанные преподавателями 

кафедр Филиала, имеются по всем блокам дисциплин в электронном виде. 

Кроме этого, преподаватели и студенты Филиала имеют доступ к 

централизованной вузовской компьютерной системе «EDUCON», в которой 

содержатся учебно-методические комплексы дисциплин, разработанные 

преподавателями кафедр базового вуза. 

В Филиале имеется 4 мультимедийных лекционных аудиторий, 

включающих мультимедиа-проекторы Canon, Panasonic; документ-камеры 

Canon; компьютеры Intel®Core™; видеомагнитофоны JVC; экраны; 

комплекты звукоусиления, со следующим программным обеспечением: 

-Мультимедийный учебно-методический комплекс-супертьютор по 

курсу «История отечества». - Современный гуманитарный университет, 

2002г.). 

№  Показатели 2011 2012 2013 2014 

1. 
Количество монографий, 

ед. 
1 1 2 3 

2. 

Количество учебников 

и учебных пособий, в 

т.ч. 

4 3 - 2 

с грифом УМО, НМС - 2 - 1 

3. 
Количество статей, ед. 

в т.ч.: 
34 24 16 16 

4. Конференции, всего 13 5 2 7 

 в т.ч. международные 7 5 1 6 
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-Справочник серии «Черное золото» по дисциплине «Менеджмент».  

-Томск: Некоммерческий фонд им. проф. А.В. Аксарина, 2003 

(справочник содержит курс лекций, практикум, экзаменатор, курс лекций в 

слайдах). 

-Лекционный курс «Экология». 

-Курс системы автоматизации бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия» 

по дисциплине «Бухгалтерский учет». В занятиях по дисциплинам 

«Бухгалтерский учет», «Финансы и кредит» используется компьютерная 

деловая игра «Бизнес-курс: Корпорация Плюс» – М.: МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 2001. 

При проведении практических занятий по дисциплине «Право» 

используется программа «Гарант» как справочная система. Кроме этого по 

данной дисциплине имеется программное обеспечение, которое состоит из 

следующего: 

-Справочной правовой системы для профессионалов «Энциклопедия 

Российского права» – М.: ООО «Арбат», 2003; 

-Программы «Большая юридическая библиотека», которая охватывает 

все стороны юридической науки и практического применения (объем 

библиотеки – более 15000 книжных страниц); 

-Юридических библиотек «Сборник кодексов Российской Федерации» и 

«Трудовой кодекс Российской Федерации»; 

-Курса уголовного права. – М.: ЗАО «Новый диск», 2002. 

Электронные учебники по циклу общественно-политических дисциплин, 

социально-экономических:  

-Философия. Н. Ф. Бучило, А. Н. Чумаков: электронный учебник.- Изд-

во «КноРус», 2009. 

-История России. А.П. Деревянко, Н.А. Шабельникова: электронный 

учебник. Изд-во «Кнорус», 2009. 

-История государственного управления в России. Омельченко Н. А.: 

электронный учебник.- Издательский дом «Альянс», 2008. 

-Культурология.  История мировой культуры: электронный учебник./ Под 

ред. А.Н. Маркова, 2011. 

-Культурология. А. В. Костина: электронный учебник.- Изд-во 

«КноРус», 2009. 

-Политология. А.О. Мельвиль и др.: электронный учебник. Изд-во 

«КноРус», 2009. 

-Введение в политологию. В.П. Пугачев, А.И. Соловьев: электронный 

учебник. – Изд-во «КноРус», 2009.  

-Общая социология. С.С. Фролов: электронный учебник. Изд-во 

«КноРус», 2009. 

-Демография. В.Г. Глушкова, Ю.А. Симагин: электронный учебник. 

Изд-во «Кнорус», 2009. 

-Экономическая теория. С.Г.Носова: электронный учебник. - Изд-во 

«КноРус», 2009. 
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-Территориальная организация населения и хозяйства. Ю.А. Симагин: 

электронный учебник. – «Издательский дом Альянс», 2010. 

-Менеджмент. М.Л. Разу: электронный учебник. - Изд-во «КноРус», 

2009. 

-Менеджмент организации. А.В. Тебекин, Б.С. Касаев: электронный 

учебник. «Издательский дом Альянс», 2010. 

-Маркетинг: основы теории и практики. В.И. Беляев: электронный 

учебник. Изд-во «Кнорус», 2009. 

-Финансы и кредит. Т.М. Ковалева: электронный учебник. Изд-во 

«КноРус», 2009. 

-Национальная экономика. К.Н.Юсунов, А.В. Янгиров, А.Р. Таймасов: 

электронный учебник. Изд-во «КноРус», 2009. 

-Основы рекламы. А.В. Костина, Э.М. Макаревич, О.И.Карпухин: 

электронный учебник. Изд-во «КноРус», 2009. 

-Демография. В.Г. Глушкова, Ю.А. Симагин: электронный учебник. 

Изд-во «КноРус», 2009. 

-Основы предпринимательской деятельности. Учебно-методическое 

пособие, 2009. 

-Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. В.П. 

Пашуто: электронный учебник. Изд-во «Кнорус», 2009. 

-Учет и аудит внешнеэкономической деятельности. Е.В. Лупикова, Н.К. 

Пашук: электронный учебник. Изд-во «Кнорус», 2009. 

-Цены и ценообразование. В.Е. Есипов: электронный учебник. Изд-во 

«Кнорус», 2009. 

Электронные учебники по циклу естественнонаучных дисциплин: 

-Концепции современного естествознания. А.Ф. Лихин: электронный 

учебник. Изд-во «Кнорус», 2009. 

-Экология. Л.В. Передельский, В.И. Коробкин, О.Е. Приходченко: 

электронный учебник. Изд-во «КноРус», 2009. 

-Экологическое право. С.А. Боголюбов: электронный учебник. Изд-во 

«КноРус», 2009. 

-Логистика. Э.Н. Кузьбожев, С.А. Тиньков, А.Б. Лебедева: электронный 

учебник. Изд-во «КноРус», 2009. 

С использованием компьютерной техники и сети Internet проводятся 

лабораторно-практические занятия по дисциплинам: «Средства технологии и 

Интернет», «Деловая и иллюстративная графика», «Бухгалтерский учет и 

анализ» и др. 

В учебном процессе в Филиале используются аудио- и видео-средства 

обучения: телевизоры, видеомагнитофоны и музыкальные центры. 

Наибольшее их применение отмечается в обучении студентов английскому 

языку. В обучении используется:  

1 Видеокурс английского языка «Look Ahead» (курс рассчитан на 400 часов 

занятий; в комплект входят 4 книги, 8 видеокассет, 8 аудиокассет). BBС 

English, M. «ИНФРА - М», 1998. 
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2 Видеокурс английского языка «Follow Me» (4 видеокассеты, 4 книги).  

BBС English, M., 1990. 

3 Видеокассета с материалами по страноведению (London. Cambridge. 

Oxford. Windsor and Eton. Madame Tussaud„s). London, 1994. 

4 Аудиокурс к учебнику: Т.Ю. Полякова «Английский язык для 

инженеров». – М.: «Высшая школа», 2000 (2 кассеты). 

5 Аудиокурс к учебнику: Н.А. Бонк «Английский шаг за шагом». – М.: 

«РОСМЭН-Издат.», 2000 (6 кассет). 

6 Аудиокурс к учебнику: К.Э. Эккерсли. Учебник английского языка. – М.: 

ТОО «Лист», 1998 (6 кассет). 

Фолии в общем количестве 1660 шт. изготовлены РНПО «Росучприбор», 

ЮурГУ. 

В учебном процессе при чтении лекций и проведении лабораторно-

практических занятий используются кодоскопы с демонстрационными 

материалами (цветными кодограммами). Преподаватели Филиала пользуются 

своими мультимедийными лекциями (Таблица 12). 

Таблица 12 

Лекции с мультимедийным сопровождением, разработанные ППС 

кафедры 

Наименование дисциплины Количество лекций 

Философия 6 

Средства и технологии Internet 9 

Культурология 9 

Деловая и иллюстративная графика 8 

 

Филиал поддерживает работу сайта базового вуза www.tsogu.ru в 

разделе филиалы. Базовый вуз предоставляет возможность пользование 

электронно-библиотечными системами, которые представлены в таблице № 

13. 

 

Таблица 13 

Электронно-библиотечные системы 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принадлежн

ость 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

1 2 3 4 

Издательство «Лань» сторонняя http://e.lanbook.com 

ООО Издательство 

«Лань», 

Договор № 1551-14 от 

09.09.2014  до 31.08.2015 

 

ЮРАЙТ 

 

сторонняя 

 

www.biblio-online.ru 

Издательство Юрайт, 

Договор № 1242-14 от 
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03.09.2014 до 31.08.2015 

Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU (архив 

периодических 

изданий) 

сторонняя http://elibrary.ru/ 

ООО «РУНЭБ», 

Договор №1561-13 от 

04.12.2013 до 31.12.2014 

Электронная 

библиотека 

диссертаций 

Российской 

государственной 

библиотеки 

сторонняя https://dvs.rsl.ru/ 

Российская 

государственная 

библиотека, 

Договор № 198-

14/095/04/0201 от 

29.03.2014  до 31.12.2014 

ЭБС  сторонняя www.znanium.com 

ООО«Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М» 

Договор № 762-14 от 

16.07.2014 до 15.07.2015 

Elib, Полнотекстовая 

база данных 

ТюмГНГУ 

собственная http://elib.tsogu.ru/ - 

 

Все компьютеры, имеющиеся в Филиале (202 шт.), объединены в 

общеинститутскую компьютерную сеть. Кроме того, четыре компьютерных 

класса имеют внутренние локальные сети, которые объединены для доступа к 

сети Internet. Компьютерные классы и компьютеры в библиотеке Филиала 

подключены к оптоволоконной городской информационной сети, что решает 

проблему скоростного доступа к глобальной информационной сети. 

Обеспеченность компьютерной техникой составляет 1 компьютер на 1,3 

студента (приведенного контингента), что значительно превышает норматив. 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу.  

В целом направление подготовки в Филиале обеспечено необходимой 

учебно-методической литературой. Соблюдаются единые требования к 

учебно-методическому обеспечению и системному обновлению содержания, 

увеличению библиотечного фонда и расширению использования 

информационного обеспечения учебного процесса. 

Так же можно сделать заключение о том, что достаточность, 

доступность и соответствие требованиям каждой реализуемой 

образовательной программы ресурсов обучения в части учебно-методического 

обеспечения соответствует требованию ресурсного обеспечения студентов и 

учащихся. Выполняются требования к информационным системам, 

информационным справочным и поисковым системам в части гарантии сбора, 

анализа и использования информации, необходимой для эффективного 

управления программой обучения. 
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8 Научно-исследовательская и научно-методическая 

деятельность профессорско-преподавательского состава и 

обучающихся 
Наука в Филиале занимает особое положение, потому что она не только 

решает актуальные социально-экономические задачи и проблемы, стоящие 

перед газовой отраслью и Ямалом, которые связаны, прежде всего, с 

определением стратегии развития технологии разработки и эксплуатации 

месторождений углеводородного сырья Крайнего Севера, но также 

обеспечивает подготовку научно-педагогических кадров и активно 

воздействует на качественное повышение уровня знаний выпускаемых 

специалистов. 

Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется 

через: 

 - выполнение НИР; 

 - аспирантуру и соискательство; 

 - научно-исследовательскую работу студентов. 

Научно- исследовательские работы выполняются: 

 - по хозяйственным договорам как инициативные; 

 - по госбюджету как инициативные; 

Состояние и динамика развития основных научных направлений 

Тематика НИР обусловлена территориальным расположением филиала и 

направлена на: 

1) изучение деятельности испытательных лабораторий, целью работы 

которых является подтверждение соответствия продукции (объектов 

испытаний) установленным требованиям; 

2) исследование качества продукции нефтегазового комплекса и 

управление им в нефтегазодобыче; 

3) изучение компонентного состава газоконденсатных смесей как 

промежуточных продуктов подготовки газа и конденсата к транспорту и 

необходимости контроля данного технологического процесса на каждом его 

этапе; 

4) разработку концепции обеспечения полного лабораторного 

сопровождения производственной деятельности добывающего предприятия; 

5) обоснование целесообразности развития приборной базы лаборатории 

в части хроматографии, как единственно возможного метода физико-

химического анализа смесей углеводородов; 

6) разработку методик выполнения измерений по остаточному 

содержанию метанола в природном газе и газовом конденсате; 

7) изучение геологической неоднородности сложнопостроенных 

коллекторов ачимовской толщи; 

8) исследование оптимизации ремонтных работ с целью повышения 

эффективности работы эксплуатационных скважин; 

9) на решение проблем информационной безопасности и 

информационной открытости российского общества в условиях глобализации, 
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а также социальных проблем и реализацию образовательной политики России 

в районах Крайнего Севера. 

Несмотря на сложную финансовую ситуацию в стране, объем 

заключенных договоров на выполнение НИР в период с 2011 г. по 2014 гг. 

остается стабильным. С 2007г. и до 2011 г. включительно преподаватели 

Филиала участвовали в выполнении хоздоговорных тем, заказчиком которых 

являлся ЗАО «Роспан Интернэшнл», направленных на разработку общих 

требований к компетентности испытательных лабораторий, оценку 

технических возможностей современной хроматографии (договор № 62-07 от 

10.02.2007 г). 

Научные направления, сложившиеся в Филиале, формировались, в 

первую очередь, на основе НИР, выполняемых на выпускающих кафедрах 

ТюмГНГУ, поэтому они полностью соответствуют профилям подготовки 

специалистов. 

Использование результатов НИР ведется путем их включения в 

содержание лекционных курсов, практических занятий и постановку новых 

лабораторных работ. 

Общий объем научно-исследовательских работ (НИР), выполненных в 

Филиале с 2011 по 2014 гг., составил 3,21 млн. рублей. Динамика объемов 

НИР представлена в таблице 14. 
Таблица 14 

Динамика НИР за 2011–2014 гг. 

Источники финансирования 
Объем, млн. руб. 

2011 2012 2013  2014 

Объем НИР (всего), млн. руб. 1,07 0,55 1,24 0,35 

Фундаментальные, млн. руб.,  

в т.ч.: 

-собственные средства 

-за счет учредителя 

-за счет Минобрнауки 

 

1,03 

 

1,03 

- 

- 

 

0,46 

 

0,46 

- 

- 

 

0,44 

 

0,44 

- 

- 

 

0,35 

 

0,35 

Прикладные, млн. руб., 

в т.ч.: 

- средства хоздоговоров 

- средства местного бюджета 

0,04 

 

0,04 

- 

0,09 

 

0,09 

- 

0,80 

 

- 

0,80 

0 

 

0 

0 

 

Эффективность научно-исследовательской работы. 

Проведенные научные исследования позволили ряду преподавателей 

Филиала закончить аспирантуру, подготовить к защите диссертационные 

работы на соискание ученой степени доктора и кандидата наук, либо 

приступить к выполнению диссертационной работы. 

Доцент Саенко М.Ю. (кафедра ГСЭД) является соискателем ученой 

степени доктора экономических наук при Саратовском государственном 

социально-экономическом университете, тема диссертации 
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«Конкурентоспособность промышленного птицеводства на основе 

инновационных технологий: методология, теория, практика». 

Аспирантом является ассистент кафедры Гуманитарных и социально-

экономических дисциплин (ГСЭД) Ялова А.С. (аспирант очной формы 

подготовки при кафедре Экономики труда и управления персоналом 

Саратовского государственного социально-экономического университета, 

тема диссертации - «Формирование и реализация комбинированной стратегии 

диверсификации предприятий промышленности»). 

Ассистент кафедры ЕНОТД Антонова Е.Н. – соискатель кафедры 

разработки и эксплуатации нефтяных месторождений ТюмГНГУ, тема 

диссертации – «Анализ продуктивности пластов Юрхаровского 

газоконденсатного месторождения»). 

Ассистентом кафедры ГСЭД Е.А. Койшиной подготовлена диссертация 

на соискание ученой степени кандидата социологических наук по теме 

«Социальные технологии управления молодежной политикой в северном 

городе». 

В Филиале нет специализированных Советов по защите диссертаций, 

поэтому в целом подготовка научно-педагогических кадров Филиала высшей 

квалификации осуществляется через аспирантуру и соискательство при 

базовом вузе, а также других вузов России. 

Эффективность научно-исследовательской работы, проводимой 

преподавателями, подтверждается также научными публикациями в 

центральной печати, межвузовских сборниках и докладами на конференциях 

различного уровня, включая международные. 

За отчетный период преподавателями Филиала опубликованы: 7 

монографий, 9 учебных и учебно-методических пособий, в том числе 3 - с 

грифом УМО и НМС, 90 научных статьи, в т.ч. 21 статью в изданиях, 

входящих в Перечень ВАК, 1 статью - в издании с индексом цитирования 

“Scopus”. Количество ежегодных публикаций различного уровня и объема, 

включая тезисы докладов, составляет в среднем 22-23 ед. 

За период с 2011 г. по 2014 г. преподаватели Филиала участвовали в 27 

конференциях: в 19-ти международных, в 8-ти Всероссийских. 

Сводные данные по научной работе с 2011 по 2014 гг. приведены в 

таблице 15. 

Таблица 15 

Сводные данные по научной работе за 2011-2014 гг. 

№  Показатели 2011 2012 2013 2014 

1. 
Количество монографий, 

ед. 
1 1 2 3 

2. 

Количество учебников 

и учебных пособий, в 

т.ч. 

4 3 - 2 

с грифом УМО, НМС - 2 - 1 

3. 
Количество статей, ед. 

в т.ч.: 
34 24 16 16 
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Участие в научно-практических конференциях и публикации. 

 

Международные конференции:  

 

2011 г. 

 

1. Международная научно-практическая конференция, посвященная 70-летию 

начала Великой Отечественной войны «Война. Народ. Победа» (г. Пенза, 

2011 г.); 

2. Международная научно-техническая конференция «Нефть и газ Западной 

Сибири» (г. Тюмень, 2011 г.); 

3. 51-я Международная конференция «Актуальные проблемы прочности» (г. 

Харьков, 2011 г.); 

4. IV-я Международная конференция «Деформация и разрушение материалов 

и наноматериалов» (Москва, 2011 г.); 

5.  II Международная научная конференция «Инновационная деятельность 

предприятий по исследованию, обработке и получению современных 

материалов и сплавов» (г. Орск, 2011 г.); 

6. XI-й Международный семинар «Структурные основы модификации 

материалов (МНТ-XI) (г. Обнинск, 2011 г.); 

7. Международная научно-техническая конференция, посвящѐнная 55-летию 

ТюмГНГУ «Нефть и газ Западной Сибири» (г. Тюмень, 2011 г); 

 

2012 г. 

 

1. Международная заочная научная конференция «Проблемы и перспективы 

развития образования» (II) (г. пермь, 2012 г.); 

2. II-я международная научная конференция «Инновационная деятельность 

предприятий по исследованию, обработкеполучению современных 

материалов и сплавов» (г. Орск, 2012 г.); 

3. Международная научно-методическая конференция «Интеграция науки и 

образования в вузах нефтегазового профиля – фундамент подготовки 

специалистов будущего» ( г. Салават, 2012 г.); 

4. XXIV международная научно-практическая конференция «Теория и 

практика в физико-математических и технических науках» (М., 2012 г.); 

5. VIII международная научно-практическая конференция «Эффективные 

инструменты современных наук – 2012 « (г. Прага, 2012 г.); 

 

2013 г. 

 

4. Конференции, всего 13 5 2 7 

 в т.ч. международные 7 5 1 6 
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1. Международная научно-практическая конференция «Наука. Образование. 

Общество: тенденции и перспективы» (Москва, 2013 г.); 

 

2014 г. 

 

1. Международная научно-практическая конференция «Актуальные научные 

исследования. От теории к практике (Белосток, Польша, 2014 г.); 

2. XX международная научно-практическая конференция «Научное 

сообщество студентов XXI столетия. Технические науки (Новосибирск, 

2014 г.); 

3. XX международная научно-практическая конференция «Научное 

сообщество студентов XXI столетия. Естественные науки (Новосибирск, 

2014 г.); 

4. XX международная научно-практическая конференция «Научное 

сообщество студентов XXI столетия.Общественные науки (Новосибирск, 

2014 г.); 

5. XXXIVмеждународная научно-практическая конференция «Технические 

науки – от теории к практике»(Новосибирск, 2014 г.); 

6. Международная научно-практическая конференция «Динамика развития 

современной науки» (Уфа, 2014 г.). 

 

Всероссийские конференции:  

 

2011 г. 

 

1. VIII Всероссийская научно-техническая конференция «Информационные 

системы и модели в научных исследованиях, промышленности, образовании 

и экологии» (г. Тула, 2011 г.); 

2. 17-я Всероссийская научная конференция студентов физиков и молодых 

ученых (г. Екатеринбург, 2011 г.); 

3. Вторые Московские чтения по проблемам прочности материалов (г. 

Москва, 2011 г.); 

4. Бернштейновские чтения по термомеханической обработке металлических 

сплавов (г. Москва, 2011 г.); 

5. XIV Всероссийский экономический форум научно-исследовательских работ 

молодых ученых «Конкурентоспособность территорий» с международным 

участием в рамках II Евразийского экономического форума молодежи 

«ДИАЛОГ ЦИВИЛИЗАЦИЙ – “ПУТЬ НА СЕВЕР”» (г. Екатеринбург, 2011 

г.);  

6. IV Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы 

развития современной науки, техники и технологий» (г. Москва, 2011 г.); 

 

2013 г. 
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1. Вторая Всероссийская научно-практическая конференция «Молодежь. 

Наука. Инновации» (г. Орск, 2013 г.); 

 

2014 г.  

 

1. Всероссийская конференция молодых ученых, специалистов и студентов 

«Новые технологии в газовой промышленности» (Москва, 2014 г.) 

 

Основные достижения филиалаза последние 4года в рамках НИР: 

 

1. В 2012-2013 гг. ЯНГИ в рамках договора с Новоуренгойским 

технопарком осуществлял экспертизу инновационных проектов с общим 

объемом заработанных средств в 90 тыс. руб. 

2. В 2013 г. ЯНГИ вошел в реестр субъектов научной и научно-

технической деятельности ЯНАО (приказ № 90-О от 14 мая 2013 г. 

Департамента по науке и инновациям ЯНАО). 

3. В 2013 г. доцент кафедры ГСЭД Усманова Е.Г. стала победителем 

конкурса ТюмГНГУ на лучшее учебное издание с учебным пособием «Основы 

теории языка и культуры речи. Нормы современного русского литературного 

языка». 

4. В 2013 г. ЯНГИ участвовал в конкурсе инновационных проектов в г. 

Новый Уренгой с проектом на тему «Разработка и внедрение конвекционно-

индукционной технологии химико-термической обработки деталей с системой 

активации насыщения» и выиграл Грант в размере 800 тыс. руб. 

5. В 2013 г. ассистент кафедры ГСЭД В.В. Ткаченко успешно защитила 

диссертацию на соискание ученой степени кандидата социологических наук. 

6. В 2013 г. доцент Усманова Е.Г. стала победителем конкурса 

ТюмГНГУ на лучшее учебное издание с учебным пособием «Основы теории 

языка и культуры речи. Нормы современного русского литературного языка». 

7. В 2013 г. доцент Бруслова О.В. стала победителем конкурса на 

лучшего доцента ТюмГНГУ. 

 

В филиале развивается научно-исследовательская работа студентов. 

 

За период с 2011 по 2014 гг. в научно-исследовательской работе 

участвовало всего около 500 студентов. Результаты НИРС докладывались на 

внутривузовских научно-практических конференциях, окружных, 

региональных, Всероссийских конференциях, олимпиадах и конкурсах, 

публиковались в научных изданиях. 

За последние4 года (2011-2014 гг.) в филиале проведено 7 научно-

практических конференций, на которых 436 студентов представили283 

доклада. 

1. 29 апреля 2011 г. проведена 14-я студенческая научно-практическая 

конференция «Качество науки - качество жизни» (“Quality of a science - 

quality of a life”). На Конференции было представлено 69 работ, 
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выполненных 68 студентами очной и заочной форм обучения 

Новоуренгойского филиала ТюмГНГУ. Работа конференции проводилась в 

4-х секциях: «Математические науки: теория и практика», «Актуальные 

проблемы развития современной техники и технологий», «Научные 

проблемы гуманитарных исследований», «Проблемы социально-

экономического развития Арктических регионов». Победители награждены 

почѐтными грамотами. По итогам конференции выпущен сборник тезисов 

докладов. 

2. В декабре 2011 г. состоялась 15-я студенческая научно-практическая 

конференция «Северное измерение» в контексте современной 

модернизации России». На конференции было представлено 32 работы, 

выполненные 37 студентами Новоуренгойского филиала ТюмГНГУ. Работа 

конференции проводилась в 4-х секциях: «Математические науки: теория и 

практика», «High-tech: актуальные проблемы развития современной техники 

и технологий», «Научные проблемы гуманитарных исследований», 

«Проблемы социально-экономического развития Арктических регионов». 

Победители награждены почѐтными грамотами. По итогам конференции 

готовится к выпуску сборник тезисов докладов. 

3. 20 апреля 2012 г. в филиале прошла 16-я студенческая научно-практическая 

конференция «Развитие инновационного потенциала молодежи Крайнего 

Севера». В конференции приняли участие 41 студент филиала 1,2,3,4 курсов 

очной и заочной форм обучения следующих специальностей и направлений: 

НРГ, НТХ, АТХ, ЭП, МО, АТП, ЭТ, ГМУ, АТПз, Эб, Мб, ЭТМб, НДб, 

АТПб. В ходе работы секций было заслушано 36 докладов. Работа 

конференции проводилась в 4-х секциях: Физико-математические науки: 

теория и практика инновационных исследований; High-tech: актуальные 

вопросы современной техники и технологий; Гуманитарные проблемы 

научных исследований; Социально-экономические и экологические 

проблемы развития арктических регионов России. Победители награждены 

почетными грамотами. По результатам работы издан сборник тезисов 

докладов. 

4. 30 ноября 2012 г. в филиале прошла 17-я студенческая научно-практическая 

конференция «Инновационная и научно-техническая деятельность 

молодежи ЯНАО».Работа конференции проводилась в 3-х секциях: High-

tech: актуальные вопросы современной техники и технологий; 

Гуманитарные проблемы научных исследований; Социально-экономические 

и экологические проблемы развития Арктических регионов России. В 

конференции приняли участие 32 студента. В ходе работы конференции 

было заслушано 30 докладов. Победители награждены почетными 

грамотами. По результатам работы конференции готовится к выпуску 

сборник тезисов конференции. 

5. 26 апреля 2013 г. в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое прошла 18-я 

студенческая научно-практическая конференция «Перспективные 

разработки науки и техники в начале XXI века». В конференции приняли 

участие 56 студентов филиала 1,2,3,4 курсов очной и заочной форм 
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обучения следующих специальностей и направлений: НРГ, МО, АТП, 

АТПз, Эб, ФМб, ЭТМб, НДб, АТПб. В работе конференции принимали 

участие также приглашенные студенты НТГП г. Новый Уренгой и учащиеся 

профильных классов школ города Новый Уренгой. Работа конференции 

проводилась в 4-х секциях: Физико-математические науки: теория и 

практика инновационных исследований; High-tech: актуальные вопросы 

современной техники и технологий; Гуманитарные проблемы научных 

исследований; Социально-экономические и экологические проблемы 

развития арктических регионов России. В ходе работы секций было 

заслушано 46 докладов. Победители награждены почетными грамотами. По 

результатам работы готовится к изданию сборник тезисов докладов. 

6. 29 ноября 2013 г. в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое состоялась 19-я 

студенческая научно-практическая конференция «Инновационная 

деятельность студентов и молодых ученых ЯНАО как интеллектуальная 

поддержка модернизации Крайнего Севера». В конференции приняли 

участие 45 студентов филиала 1,2,3,4 курсов очной и заочной форм 

обучения следующих специальностей и направлений: НРГ, МО, АТП, 

АТПз, Эб, ФМб, ЭТМб, НДб, АТПб. В работе конференции принимали 

участие также приглашенные студенты НТГП г. Новый Уренгой и учащиеся 

профильных классов школ города Новый Уренгой. Работа конференции 

проводилась в 4-х секциях: Физико-математические науки: теория и 

практика инновационных исследований; High-tech: актуальные вопросы 

современной техники и технологий; Гуманитарные проблемы научных 

исследований; Социально-экономические и экологические проблемы 

развития арктических регионов России. В ходе работы секций было 

заслушано 32 доклада. Победители награждены почетными грамотами. По 

результатам работы готовится к изданию сборник тезисов докладов. 

7. 25апреля 2014 года в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое состоялась 20-

я студенческая научно-практическая конференция «Роль молодежи в 

формировании региональной инновационной системы в Ямало-Ненецком 

автономном округе». В конференции приняли участие 56 студентов 

филиала 1,2,3,4 курсов очной и заочной форм обучения следующих 

специальностей и направлений: НРГ, МО, АТП, АТПз, Эб, ФМб, ЭТМб, 

НДб, АТПб. В работе конференции принимали участие также 

приглашенные студенты НТГП г. Новый Уренгой и учащиеся профильных 

классов школ города Новый Уренгой. Работа конференции проводилась в 4-

х секциях: Физико-математические науки: теория и практика 

инновационных исследований; High-tech: актуальные вопросы современной 

техники и технологий; Гуманитарные проблемы научных исследований; 

Социально-экономические и экологические проблемы развития арктических 

регионов России. В ходе работы секций было заслушано 38 докладов. 

Победители награждены почетными грамотами. По результатам работы 

готовится к изданию сборник тезисов докладов. 
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Студенты филиала регулярно принимают участие в Ямальских 

инновационных форумах. 

В ноябре 2010 года студенты филиала приняли участие в работе 

конференции «Современное состояние и перспективы развития 

инновационной инфраструктуры» в рамках Ямальского инновационного 

форума (г. Новый Уренгой). Представлено 2 доклада. 

 В марте 2011 года студенты филиала приняли участие в работе научно-

практической конференции молодых ученых «Современные проблемы 

развития региона (ЯНАО) – 2011» в рамках Ямальского международного 

форума «Газ и газохимия» (г. Новый Уренгой). Представлено 2 доклада. 

В ноябре 2011 года студенты филиала приняли участие в конференции 

«Инновации для человека и природы» в рамках Ямальского инновационного 

форума. Представлено 2 доклада. 

Студенты ЯНГИ принимают также активное участие в рамках НИРС во 

многих  других городских, региональных и Всероссийских мероприятиях: 

С 2010 по 2014 гг.студенты филиала принимали участие в программе 

совместной деятельности ООО «Газпром добыча Уренгой» и Ямальского 

нефтегазового института в сфере экологии. Главная цель – повышение уровня 

практических знаний студентов в экологической сфере деятельности 

газодобывающих предприятий (на примере ООО «Газпром добыча Уренгой»), 

популяризация результатов природоохранной деятельности ООО «Газпром 

добыча Уренгой». На конференциях 2011-2013 гг. на тему «Природоохранная 

деятельность в арктических регионах России» было представлено 7 докладов, 

все их авторы стали лауреатами.  

В сентябре 2011 г. студенты филиала принимали участие в региональной 

олимпиаде и конкурсе на лучшую научно-исследовательскую работу по 

вопросам избирательного процесса, избирательного права и законодательства 

о референдуме, проводившихся избирательной комиссией совместно с 

департаментом по молодѐжной политике Ямало-Ненецкого автономного 

округа с участием региональной общественной организации «Союз молодѐжи 

Ямало-Ненецкого автономного округа».  

В 2013 г. студенты ЯНГИ завоевали диплом лауреатов региональной 

научно-практической конференции по вопросам охраны окружающей среды с 

докладом на тему «Экологический инжиниринг, как способ повышения 

экологической эффективности производства».  

В 2013 г. студентка филиала стала Победителем компьютерной 

Олимпиады по экологии, проводимой Неправительственным экологическим 

Фондом им. В.И. Вернадского. 

В 2014 г. студентка филиала стала Лауреатом стипендиальной 

программы Неправительственного Фонда им. В.И. Вернадского. 

Студенты филиала регулярно публикуют статьи совместно с 

преподавателями кафедр. Только за 2014 г. опубликовано 5 студенческих 

работ в научных журналах Российской Федерации, в т.ч. 1 – в журнале, 

входящем в Перечень ВАК. 

 



52 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

В целом следует отметить, что качество научно-исследовательской 

деятельности преподавателей и студентов является достаточным и тесно 

связано с совершенствованием уровня учебного процесса. Участие студентов 

в научно-исследовательской работе качественно повышает уровень знаний 

студентов.  
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9Работа с предприятиями/работодателями 
Высокое качество подготовки студентов обуславливает 

заинтересованность предприятий в выпускниках ТюмГНГУ. По этой форме с 

Филиалом ежегодно сотрудничают около 10 предприятий, такие как ООО 

«Газпром добыча Уренгой», ООО «Газпром добыча Ямбург», ООО 

«Юрхаровнефтегаз», ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» и другие. 

С указанными выше предприятиями заключены договора на 

прохождение практик. Ряд студентов после прохождения практик и 

завершения обучения в базовом вузе остаются работать на этих предприятиях. 

Следует отметить, что выпуск студентов по данной образовательной 

программе состоится в 2015г. 

По сведениям Новоуренгойского центра занятости населения 

выпускники ТюмГНГУ не значатся в списке безработных. Следует отметить, 

что на многих предприятиях г. Новый Уренгой трудятся выпускники 

ТюмГНГУ, занимая ведущие должности, например, председатель в Совете 

Федерации Федерального Собрания РФ от исполнительного органа 

государственной власти ЯНАО, генерального директора ООО «Газпром 

добыча Ямбург», начальника управления финансов Администрации г. Новый 

Уренгой, генерального директора ООО «НОВАТЭК-Юрхаровнефтегаз», 

заместитель директора по перспективному развитию ООО «Газпром добыча 

Ямбург» и многие др. 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

Таким образом, студенты имею возможность ознакомится со своей 

будущей профессией на градообразующих предприятиях г. Нового Уренгоя во 

время прохождения практик, экскурсий, форумах. Имеется тесное 

сотрудничество с нефтегазовыми предприятиями. 
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10 Материально-техническая база 
В настоящее время Филиал располагается в двух новых учебных 

корпусах общей площадью 7926 м², что позволяет проводить все виды 

учебных занятий на собственных площадях. Арендодателем учебных корпусов 

является ООО «Газпром добыча Уренгой». 

Общие сведения о материально-технической базе и характеристика 

аудиторного фонда представлены ниже в таблицах 16 и 17.  

Таблица 16 

Сведения о материально-технической базе 

№ 

п/п 

 

Помещения 

 

Общая 

площадь, 

м² 

1. Аудитории лекционные 450 

2. Лаборатории и специализированные кабинеты 2380 

3. Компьютерные классы 265 

4. Актовый зал 591 

5. Спортивные залы 864 

6. Учебно-вспомогательные аудитории 434 

7. Административно-хозяйственные помещения и рекреации 2466 

8. Библиотека 223 

9. Медпункт 40 

10. Столовая 509 

11. Гаражи 152 

Итого: 7926 

 

 
Рисунок 4.Функциональное распределение помещений 

 

Таблица 17 

Аудиторный фонд филиала 
№ 

п/п 

Вместимость аудиторий Количество 

аудиторий 

1. Аудитории до 30 мест 5 

2. Аудитории до 50 мест 3 

3. Аудитории до 75 мест 4 

 Всего аудиторий: 12 

5%

29%

3%
7%11%5%

31%

3% 6%

Аудитории лекционные

Лаборатории и специализированные

кабинеты

Компьютерные классы

Актовый зал

Спортивные залы

Учебно-вспомогательные

аудитории

Административно-хозяйственные

помещения и рекреации

Библиотека

Столовая
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5. Лаборатории 12 (15)* 

6. Учебные кабинеты 7 

7. Компьютерные классы 4 

8. Мультимедийные аудитории 4 

9. Спортивные залы 3 

 Всего лабораторий и специализированных аудиторий 30 (33) 

 Всего учебных помещений: 42 (45) 
*- в 12-ти аудиториях размещено 15 лабораторий. 

 

Обобщенные показатели материально-технической базы Филиала в 

динамике за отчетный период представлены в табл. 18. 

Таблица 18 

Обобщенные показатели материально-технической базы Филиала 
№ 

п/п 
Наименование показателя 2011 2012 2013 2014 

1. 
Общая площадь учебно-

лабораторных зданий, тыс. м² 
7774 7926 7926 7926 

2. 
Площадь, приходящаяся на 1 

студента, м² 
16,2 20.1 19,2 30,0 

3. 
Стоимость основных фондов, 

тыс. руб. (всего) 
34674,1 35987,9 36771 35875,5 

4. 
Основные фонды на 1 студента, 

тыс. руб. 
72,3 93,4 91,2 135,8 

 

В соответствии с приведенными показателями средняя площадь, 

приходящаяся на одного студента с учетом двухсменных занятий, 

соответствует средним лицензионным нормативам, так в отчетном году 

площадь, приходящаяся на 1 студента составляет 30,0 м², а стоимость 

основных фондов – 35875,5 тыс. руб. 

 

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием 

В настоящее время Филиалрасполагает 33-мя учебными лабораториями 

и специализированными учебнымикабинетами, что позволяет практически все 

лабораторные занятия и ряд практических занятий для всех реализуемых 

специальностей проводить с использованием современного оборудования. 

Сведения об обеспеченности образовательного процесса 

специализированным и лабораторным оборудованием и его использовании в 

учебном процессе приведены в Приложении.  

Спортивная база  

Для занятий физической культурой и повышения спортивного 

мастерства Филиал имеет достаточную спортивную базу, включающую три 

спортивных зала (игровой, гимнастический и тренажерный) общей площадью 

864 м². 

Кроме этого для проведения ряда массовых спортивных мероприятий 

используется спортивная база предприятий города. 
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Обеспеченность компьютерными классами и мультимедийными 

аудиториями 

В настоящее время в Филиале имеется 4 современных компьютерных 

класса, оснащенных персональными компьютерами Intel ® Core ™в 

количестве 58 шт. 

Кроме этого компьютеры также установлены в лабораториях физики, 

теоретической и прикладной механики, электротехники, в кабинете 

начертательной геометрии и инженерной графики.  

В общей сложности в учебном процессе используется 85 компьютера. 

Компьютерные классы имеют внутренние локальные сети, которые 

объединены для доступа к «Интернет», для работы в «Интернет» 

используются: Internet Explorer, Outlook Express, Windows Vista, Windows 7.. 

В настоящее время в Филиале имеются 4 современных мультимедийных 

аудитории, оснащенность которых представлена в таблице.  

 

Загруженность лабораторий и компьютерных классов 

Занятия в Филиалеведутся в 2-е смены, что обеспечивает высокую 

эффективность использования аудиторного фонда. В соответствии с 

расписанием занятий загруженность лабораторий и дисплейных классов 

составляет 6-8 часов в день, лекционных аудиторий и аудиторий для 

практических занятий – 8-10 часов в день. 

 

Затраты на оснащение лабораторий и компьютерных классов 

Практически все вышеуказанное лабораторное и специализированное 

оборудование было приобретено за счет средств Филиала. 

За последние года затраты на оснащение лабораторий и компьютерных 

классов составили 3,25 млн. рублей. 

Из вышеуказанного лабораторного оборудования, спортивного 

оборудования и технических средств было приобретено: 

1. Системные блоки для компьютерного класса 

2. Принтеры, мониторы 

3. Проектор 

4. Факсы, сканеры 

5. Копировальное оборудование 

6. Сервер 

7. Цифровая система охранного телевидения  

8. Спортивный инвентарь, спортивная форма и др. 

 

Подробная информация о материально-технической базе по ООП 

представлена в приложении 18 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

Материально-техническая база Филиала является достаточной для 

ведения образовательной деятельности по080200.62 «Менеджмент». 
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11 Воспитательная деятельность 
Воспитательная работа в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое ведется 

в следующих направлениях: кураторская работа, работа общественных 

организаций, развитие творчества студентов, спортивная работа. Гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное воспитание студентов реализуется 

через содержание дисциплин учебных планов. Воспитательный потенциал 

отражается, прежде всего, в содержании лекционных курсов и практических 

занятий гуманитарных и социально- экономических дисциплин. 

Работа кураторов 

Сопровождением учебно-воспитательного процесса в филиале 

занимаются специалисты и кураторы. В филиале работают 13 кураторов в 13 

учебных группах. В сентябре кураторами групп проводится работа по 

адаптации студентов первого курса к системе высшего образования. Кураторы 

проводят индивидуальные беседы с первокурсниками, организуют беседы 

директора и заведующих кафедр со студентами-первокурсниками о будущей 

профессии, о работе с библиотекой, организуют встречи со студентами 

старших курсов. Кураторы проводят собрания со студентами по итогам 

аттестаций, беседы к знаменательным датам, на эстетические темы, встречи с 

ветеранами войны, врачами-наркологами, экскурсии в музей истории ООО 

«Газпром добыча Уренгой». Кураторы в течение года ведут «Журнал куратора 

студенческой группы», который по итогам года является основой для 

составления отчета о работе куратором филиала. 

Студенческое самоуправление 

Студенческий Совет филиала – координационный студенческий орган, 

основанный на самоуправлении. Для эффективной деятельности и активного 

вовлечения студенческих масс составляется общий план работы, включающий 

планы всех творческих объединений, направлений, спортивных секций. Совет 

координирует и развивает студенческое движение по направлениям: 

журналистское, учебно-научное, эстетическое, спортивное. Членами 

студенческого Совета проводится большая работа по подготовке круглых 

столов, конкурсов, фестивалей, соревнований. В филиале организован клуб 

«Деловое общение». Перед студентами выступают работники прокуратуры, 

УВД, налоговых органов, наркологи. Студенты филиала принимают активное 

участие в городском молодежном движении. Члены Совета являются членами 

городского студенческого Совета. 

Культурно-массовая работа 

В филиале создаются все условия для внеучебной занятости 

обучающихся. Созданы постоянно действуют творческие студии :народный, 

эстрадный танец – 12 чел, вокал -6 чел, брейк-данс- 4 чел, РЭП - 5 чел, 

музыкальный ансамбль. Студенты филиала активно участвуют в студенческих 

фестивалях студенческого творчества «Осенняя премьера»,фестивале 

филиалов единого Нефтегаза (ФФЕН) с 2003 г., «Клавишах весны», городских, 

областных, окружных фестивалях (Салехард). На всех фестивалях студенты 

занимали призовые места. В 2013 г. студентка Салимурзаева Л. стала 

дипломанткой Российской студенческой весны в г. Ульяновске. В 2014 
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студентка Ильина А. заняла 2 место на Российской студенческой весне в г. 

Тольяти. 

Студенты, обучающиеся по направлению «Менеджмент» активно 

участвуют в работе интеллектуального клуба, клуба «Деловое общение»,  

КВН. Участвуют в ежегодных Днях экологического просвещения для 

студентов, проводимых ООО «Газпром добыча Уренгой». 

Спортивно-массовая работа 

Студенты филиала принимают самое активное участие в спортивных 

соревнованиях института, города и базового вуза. Для занятий физической 

культурой и проведения спортивных мероприятий в филиале имеется 3 

спортивных зала общей площадью 864 кв.м. Кроме учебных занятий 

организована работа 8 спортивных секций: баскетбол (юноши и девушки), 

волейбол (юноши и девушки), мини-футбол, атлетическая гимнастика, 

полиатлон, настольный теннис. К основным результатам спортивной работы 

можно отнести то, что наши студенты заняли первое место по мини-футболу 

(2012 г.), баскетболу (2013г.) и шахматам (2012 г.) в городских соревнованиях, 

второе место в XVI Спартакиаде студенческой молодежи муниципального 

образования г. Новый Уренгой (2013-2014 уч.г) и III место в XVI Спартакиаде 

среди филиалов ТюмГНГУ в 2013 г. 

Общежитие 

В настоящее время по ходатайству администрации филиала 

иногородним студентам места в городском студенческом общежитии 

представляет администрация г. Новый Уренгой. В 2012-2013 уч. году 

общежитие получили 31 студент, в 2013-2014 уч. году общежитие получили 

42 студента очной формы обучения, все кто написал заявления. В 2014-2015 

уч. году общежитие получили 33 студента филиала. Кураторы студенческих 

групп для организации порядка и профилактики правонарушений 

систематически посещают студенческое общежитие. 

 

Выводы и рекомендации комиссии по разделу. 

За прошедший год имеются значительные достижения в научной, 

спортивной, общественной и культурной деятельности обучающихся. В этом 

году студенты филиала представляли город Новый Уренгой на окружной (в г. 

Салехард ), где завоевали три призовых места, и Российской студенческой 

весне.  

В ходе анализа результатов работы и изменений в расстановке 

приоритетов в молодежной политике в Российской Федерации, определены 

приоритетные задачи в воспитательной работе на 2013-2014 учебный год: 

- Усиление работы в направлении гражданско-патриотического 

воспитания; 

- Увеличение доли и повышение результативности участия обучающихся 

в проектах и конкурсах различного уровня. 

- Развитие системы обеспечения информированности обучающихся; 

- Развитие социальной активности обучающихся. 
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12 Об устранении недостатков, отмеченных в ходе предыдущей 

аккредитации 
Аккредитационная экспертиза на соответствие содержания и качества 

подготовки обучающихся по основной образовательной программе 080200.62 

«Менеджмент» ранее не осуществлялась. 
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13 Заключение и выводы 
Результаты самообследования показывают, что содержание и качество 

подготовки обучающихся Ямальского нефтегазового института (филиала) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Тюменский государственный 

нефтегазовый университет» по всем рассмотренным показателям отвечают 

предъявляемым требованиям и соответствуют федеральному 

государственному образовательному стандарту. 

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по ООП080200.62 

«Менеджмент», а также по отдельным циклам дисциплин. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-

лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-

информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения 

реализуемого направления. Социально-бытовые условия студентов и 

преподавателей являются достаточными по действующим нормативам.  

Итоговые оценки деятельности по ООП 080200.62 «Менеджмент»  

Ямальского нефтегазового института (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Тюменский государственный нефтегазовый 

университет» позволяют отметить, что: содержание профессионально-

образовательных программ (включая учебный план, график учебного 

процесса, учебно-методические комплексы дисциплин) соответствуют 

требованиям ФГОС; Филиал принимает активное участие в формировании 

нормативной документации по направлению; качество подготовки 

оценивается «выше среднего» уровня; потенциал и материально-техническая 

база Филиала достаточны для реализации подготовки по ООП 080200.62 

«Менеджмент», постоянно наращивается и обновляется. 

Ведется постоянное наблюдение за эффективностью условий, 

определяющих качество подготовки бакалавров, проводится мониторинг на 

соответствия требованиям ФГОС. 
 

Председатель комиссии: 

 

 А.В. Рязанов  

     

 

Заместитель директора по УР: 

 

 

И.С. Спирин  

     

 

Члены комиссии: 

 

 Г.И. Кольга 

 
 

 

 

Н.П. Жукова 
 

Отчет рассмотрен на Ученом совете филиала ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое  

Протокол заседания от «18»  ноября 2014г. протокол №3 
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Приложение 1 
Состав комиссии, проводившей самообследование ООП 080200.62Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

Должность в комиссии Фамилия, Имя, Отчество Ученая степень, 

ученое звание 

Должность и место 

работы 

Круг вопросов 

экспертизы 

1 2 3 4 5 

Председатель комиссии 
Рязанов А.В. – директор 

филиала, 
к.т.н Директор 

1. Общие сведения о 

реализуемой основной 

образовательной 

программе 

2. Структура и 

содержание 

подготовки 

специалистов 

3. Сроки освоения 

основной 

образовательной 

программы 

Зам. председателя 

Спирин И.С. – заместитель 

директора по учебной 

работе, 

к.п.н. Зам. директора по УР 

1. Учебные программы 

дисциплин и практик, 

диагностические 

средства 

2. Программы и 

требования к итоговой 

государственной 

аттестации 

3. Организация учебного 

процесса.Использован

ие инновационных 

методов в 

образовательном 

процессе. 
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Заведующий кафедрой 

Кольга Г.И. – заместитель 

директора по научной 

работе; 

к.и.н Заведующий кафедрой 

1. Качество подготовки 

бакалавров 

2. Кадровое обеспечение 

подготовки бакалавров 

3. Учебно-методическое, 

информационное и 

библиотечное 

обеспечение 

4. Материально-

техническая база 

5. Воспитательная 

деятельность 

И.о. заведующего 

кафедрой 

ЖуковаН.П. – И.о. 

заведующего кафедрой 

естественнонаучных и 

общетехнических 

дисциплин. 

к.п.н 
И.о. заведующего 

кафедрой 

1. Научно-

исследовательская и 

научно-методическая 

деятельность 

профессорско-

преподавательского 

состава и 

обучающихся 

2. Работа с 

предприятиями 

/работодателями 
 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 2 
Сведения по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

№ п/п Сведения по ООП Результат (данные) 

1 2 3 

1 Контингент обучающихся, в том числе: 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 
из них обучающихся на условиях полной компенсации затрат на обучение, в том числе: 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 

43 
43 
0 
28 
28 
0 

2 Количество выпускников в прошедшем учебном году, в том числе: 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 

0 
0 
0 

3 Востребованность выпускников: 
- процент выпускников, направленных на работу: 
- процент заявок на подготовку от количества выпускников: 
- процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости: 

0 
0 
0 
0 

4 Количество зачисленных на 1 курс в текущем учебном году, в том числе: 
- очная форма обучения: 
из них из довузовских структур подготовки: 
- заочная форма обучения: 
из них из довузовских структур подготовки: 

0 
0 
0 
0 
0 

5 Конкурс на специальность (направление подготовки) в текущем учебном году (по заявлениям) по формам обучения (чел/мест): 
- очной форме обучения: 
- заочной форме обучения: 

0 
0 
0 

6 Конкурс на специальность (направление подготовки) в текущем учебном году (по зачислению) по формам обучения (чел/мест): 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 

0 
0 
0 

7 Количество обучающихся из стран СНГ, из них: 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 

1 
1 
0 

8 Количество обучающихся из стран Дальнего Зарубежья, из них: 
- очная форма обучения: 
- заочная форма обучения: 

0 
0 
0 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 3 
Сведения об объеме учебной нагрузки по циклам дисциплин по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

 

№ 

п/п 
Цикл дисциплин ФГОС, 

ЗЕ 

Рабочий 

учебный план 

ЗЕ 

Отклонение 

в % 

Соответствует/ 

не соответствует 

1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл 38-48 48 0 Соответствует 

2. Математический и естественнонаучный цикл 34-44 34 0 Соответствует 

3. Профессиональный цикл 134-138 135 0 Соответствует 

4. Физическая культура 2 2 0 Соответствует 

5. Учебная и производственная практики 6-10 9 0 Соответствует 

6. Итоговая государственная аттестация 12 12 0 Соответствует 

7. Факультативы 10 10 0 Соответствует 
 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 4 
Сведения о сроках освоения ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

Наименование 

показателя 
ФГОС 

Рабочий учебный 

план 

Соответствует/ 

не соответствует 

1. Общая продолжительность обучения, час. 8640 8640 Соответствует 

2. Продолжительность   Соответствует 

- теоретического обучения, включая научно-исследовательскую работу 

обучающихся, практикумы, в том числе лабораторные, нед. 

131 131 Соответствует 

- промежуточных аттестаций, нед. 24 24 Соответствует 

- практик, в том числе: 

- учебной (нед.) 

- производственной (нед.) 

- преддипломной (нед.) 

6 

3 

3 

- 

6 

3 

3 

- 

Соответствует 

- итоговой государственной аттестации, включая подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы , нед. 

 

8 

 

8 

Соответствует 

- каникул (включая 8 недель последипломного отпуска), нед. 39 39 Соответствует 
 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 5 
Сведения о местах проведения практик по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

№ 

п/п Наименование вида 

практики 
в соответствии с учебным 

планом 

Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия договоров 

(номер документа; организация, с 

которой 

заключен договор; дата документа; 

срок действия) 

1 
Учебная практика 

 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Договор б/н 20.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Ямбург» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром Трансгаз Югорск» 
Договор 01. 01.2009 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Юрхаровнефтегаз» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

2 
Производственная 

практика 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Договор б/н 20.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром добыча Ямбург» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Газпром Трансгаз Югорск» 
Договор 01. 01.2009 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 

ЯНАО, г. Новый Уренгой, ООО «Юрхаровнефтегаз» 
Договор б/н 25.12.2008 

с 01.01.2009 по 31.12.2014 
 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 6 
Результаты мониторинга вступительных испытаний по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

 

Показатели 2011 г. 2012 г. 2013 г. 

Минимальный проходной балл по результатам ЕГЭ 124 115 129 

Средний балл по результатам ЕГЭ 51 54 62 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 7 
Показатели промежуточной аттестации по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

Наименование 

показателя 

Период 

Примечание Наименование 

показателя 

2011/2012 

уч. год 

2012/2013 

уч. год 

2013/2014 

уч. год 

1 2 3 4 5 

Успеваемость 

- качественная (%) 

- абсолютная (%) 

 

15,8 

89,3 

 

17,4 

94,6 

 

18,3 

100 

 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 8 
 

Результаты проверки остаточных знаний по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

 

Курс Количество обучающихся, 

принявших участие в 

тестировании 

Дисциплина Показатель освоения 

дисциплины, % 

Выполнение критерия освоения 

дисциплины, (+/-) 

2 19 История 74 + 

2 19 Философия 68 + 

3 21 Иностранный язык 67 + 

2 18 Математика 67 + 

2 19 Теория статистики 68 + 

3 21 Социально-экономическая статистика 71 + 

3 22 Теория менеджмента 73 + 

3 22 Финансовый учет 64 + 

3 22 Корпоративная социальная ответственность 73 + 

 

Результаты интернет-экзаменов по ООП 080200.62 «Менеджмент» 

 (код, наименование) 

 

Цикл 

дисциплин 

 

Дисциплина 

 

Показатель освоения дисциплины, в % 

2009-2010 уч.год 2010-2011 уч.год 2011-2012 уч.год 2012-2013 уч.год 2013-2014 уч.год 

ФЭПО-10 ФЭПО-11 ФЭПО-12 ФЭПО-13 ФЭПО-14 ФЭПО-15 ФЭПО-16 ФЭПО-17 ФЭПО-18 ФЭПО-19 

ГСЭ Русский язык и культура речи - - - - - - 89% - 82% - 

Социология - - - - - - 95% - 100% - 

Экономическая теория - - - - - - - 89% - 59%- 

МЕ Математика - - - - - 100% - 96% - 100% 

Статистика (теория статистики, 

социально-экономическая статистика) 

- - - - - - 
100% - 100% - 

ПЦ Безопасность жизнедеятельности - - - - - - 96% - 68% - 

Маркетинг - - - - - - - 93% - 74% 

Теория менеджмента - - - - - - - 100% - - 
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Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 9 
Результаты итоговой государственной аттестации выпускников по ООП 080200.62 Менеджмент 

 (код, наименование) 

Результаты государственного экзамена 
№  2008-2009 

уч.г. 

2009-2010 

уч.г. 

2010-2011 

уч.г. 

2011-2012 

уч.г. 

2012-2013 

уч.г. 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 Допущено к экзамену           

2 Сдали экзамен, в том числе с оценкой:           

2.1 «отлично»           

2.2 «хорошо»           

2.3 «удовлетворительно»           

2.4 «неудовлетворительно»           

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
№  2008-2009 

уч.г. 

2009-2010 

уч.г. 

2010-2011 

уч.г. 

2011-2012 

уч.г. 

2012-2013 

уч.г. 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 Допущено к защите ВКР:           

2 Количество защитивших ВКР, в том числе 

с оценкой: 

          

2.1 «отлично»           

2.2 «хорошо»           

2.3 «удовлетворительно»           

2.4 «неудовлетворительно»           

3 Количество дипломов с отличием           

 

 

Выпуск по данной образовательной программе будет осуществляться веной 2015 г. 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 10 
Кадровое обеспечение образовательного процесса по ООП 080200.62 Менеджмент  

 (код, наименование)  
 

Дисциплины, изучаемые в филиале на 1-3 курсах 
 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Характеристика педагогических работников 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

должность по 

штатному 

расписанию 

Какое 

образовательное 

учреждение 

окончил, 

специальность по 

документу об 

образовании 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Стаж работы Основное 

место 

работы, 

должность 

Условия 

привлечени

я к 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

(штатный 

работник, 

внутренни

й 

совместите

ль, 

внешний 

совместите

ль, 

почасовик) 

Доля  

ставк

и 
всего в т.ч.  

педагогической 

работы 

всего в т.ч. по 

указанной 

дисципли

не 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 История  

Б.1.1/1 

Кольга Г.И. 

доцент 

Ставропольский 

ордена Дружбы 

народов 

государственный 

педагогический 

институт; история 

к.и.н., 

доцент 

31 31 12 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 
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2 Философия 

Б.1.1/2 

Кольга Г.И. 

доцент 

Ставропольский 

ордена Дружбы 

народов 

государственный 

педагогический 

институт; история 

к.и.н., 

доцент 

31 31 12 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

3 Иностранный 

язык 

Б.1.1/3 

Вахрушева 

Т.А. 

доцент 

Шадринский 

государственный 

педагогический 

институт; 

английский и 

немецкий языки 

к.п.н. 31 31 31 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,21 

4 Правоведение 

Б.1.1/4 

Кольга Г.И. 

доцент 

Ставропольский 

ордена Дружбы 

народов 

государственный 

педагогический 

институт; история 

к.и.н., 

доцент 

31 31 31 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

5 Социология 

Б.1.1/5 

Силин А.Н. 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт;экономи

ка и организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.с.н.  

Профессор 

47 38 38 ТюмГНГУ Внутренни

й 

совместите

ль 

0,07 
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6 Деловой 

иностранный язык 

Б.1.2/1 

Вахрушева 

Т.А. 

доцент 

Шадринский 

государственный 

педагогический 

институт; 

английский и 

немецкий языки 

к.п.н. 31 31 31 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

7 Культурология 

Б.1.2/2 

Усманова Е.Г. 

доцент 

Магнитогорский 

государственный 

педагогический 

институт; русский 

язык и литература 

к.фил.н., 

доцент 

18 18 18 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

8 Политология 

Б.1.2/3 

Ткаченко В.В. 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

организации 

к.с.н. 11 8 2 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

9 Экономическая 

теория 

Б.1.2/4 

Молодых Т.Э. 

доцент 

Омский 

государственный 

университет; 

хозяйственный 

механизм 

управления 

экономикой 

к.э.н. 22 19 19 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

10 Этика делового 

общения 

Б.1.2/в1 

Усманова Е.Г. 

доцент 

Магнитогорский 

государственный 

педагогический 

институт; русский 

язык и литература 

к.фил.н., 

доцент 

18 18 18 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 
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11 Русский язык и 

культура речи 

Б.1.2/в2 

Усманова Е.Г. 

доцент 

Магнитогорский 

государственный 

педагогический 

институт; русский 

язык и литература 

к.фил.н., 

доцент 

18 18 18 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

12 Институциональна

я экономика 

Б.1.2/в3 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

13 Математика 

Б.2.1/1 

Гаврилова 

Л.И. 

доцент 

Чувашский 

государственный 

университет им. 

И.H. Ульянова; 

математика 

к.ф.-м.н. 10 10 10 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,12 

14 Теория статистики 

Б.2.1/3 

Коротун И.Г. 

старший  

преподаватель 

Кустанайский 

сельскохозяйстве

нный институт; 

экономист – 

организатор 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

 32 32 32 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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15 Социально-

экономическая 

статистика 

Б.2.1/4 

Коротун И.Г. 

старший  

преподаватель 

Кустанайский 

сельскохозяйстве

нный институт; 

экономист – 

организатор 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

 32 32 32 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

16 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Б.2.1/5 

Ткаченко В.В. 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

организации 

к.с.н. 11 8 3 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

17 Средства и 

технологии 

Интернет 

Б.2.2/1 

Спирин И.С. 

доцент 

Шадринский 

государственный 

педагогический 

институт; учитель 

информатики 

к.п.н. 10 10 10 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 

18 Деловая и 

иллюстративная 

графика 

Б.2.2/2 

Жукова Н.П. 

доцент 

Тобольский 

государственный 

педагогический 

институт; 

математика, 

информатика и 

вычислительная 

техника 

к.п.н. 18 18 2 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 
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19 Экономико-

математическое 

моделирование в 

управление 

Б.2.2/1в 

Бруслова О.В. 

доцент 

Магнитогорская 

государственная 

горно-

металлургическая 

академия им. И.Г. 

Носова; 

промышленная 

электроника и 

системы 

управления 

к.т.н.,  

доцент 

19 19 18 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

20 Современные 

технологи 

нефтегазодобыва

ющего 

производства 

Б.2.2/1в 

Андреев О.П. 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт им. 

Ленинского 

комсомола; 

технология и 

комплексная 

механизация 

разработки 

нефтяных и 

газовых 

месторождений 

к.т.н. 6 6 6 ООО 

"Газпром 

добыча 

Ямбург"гене

ральный 

директор 

Внешний 

совместите

ль 

0,05 

21 Теория 

менеджмента 

Б.3.1/1 

Койшина Е.А. 

ассистент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

социальной сфере 

 11 11 11 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,16 



80 

 

22 Маркетинг 

Б.3.1/2 

Молодых Т.Э. 

доцент 

Омский 

государственный 

университет; 

хозяйственный 

механизм 

управления 

экономикой 

к.э.н. 22 19 19 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

23 Финансовый учет 

Б.3.1/3.1 

Мартыненко 

Н.К. 

профессор 

Горьковский 

государственный 

университет им. 

Н.И. 

Лобачевского, 

историк, 

преподаватель 

истории и 

обществоведения 

д.и.н. 

профессор 

36 16 10 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Ноябрьск 

Внешний 

совместите

ль 

0,07 

24 Управленческий 

учет 

Б.3.1/3.2 

Бородина Е.Н. 

ассистент 

Международная 

кадровая 

академия, г. Киев; 

бухгалтерский 

учет и аудит 

хозяйственной 

деятельности 

 6 6 6 Ведущий 

бухгалтер 

филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

На 

условиях 

почасовой 

оплаты 

0,04 

25 Управление 

человеческими 

ресурсами 

Б.3.1/6 

Ткаченко В.В. 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

организации 

к.с.н. 11 8 3 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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26 Корпоративная 

социальная 

ответственность 

Б.3.1/8 

Ткаченко В.В. 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

организации 

к.с.н. 11 8 3 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

27 Безопасность 

жизнедеятельност

и 

Б.3.1/9 

Колпакова 

Л.В. 

Профессор 

Саратовский 

государственный 

университет им. 

Н.Г. 

Чернышевского; 

биология, химия 

д.б.н 

профессор 

50 44 21 
АНО ВПО 

ЦС РФ 

Российский 

университет 

кооперации 

На 

условиях 

почасовой 

оплаты 

0,07 

28 Деловые 

коммуникации 

Б.3.1/10 

Койшина Е.А. 

ассистент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент в 

социальной сфере 

 11 11 3 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

29 Корпоративные 

финансы 

Б.3.1/11 

Петижева 

Н.М. 

доцент 

Ростовский 

государственный 

экономический 

университет; 

маркетинг 

к.псх.н. 11 11 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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30 Бизнес-

планирование 

Б.3.1/12 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,10 

31 Ценообразование 

и 

налогообложение 

Б.3.2/1 

Ялова А.С. 

Ассистент 

Саратовская 

Государственная 

Академия им. 

Н.Г. 

Чернышевского, 

национальная 

экономика 

 1 1 1 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

32 Экономика фирмы 

Б.3.2/2 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 
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33 Логистика 

Б.3.2/3 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

34 Управление 

качеством 

Б.3.2/5 

Силин А.Н. 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика и 

организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.с.н.  

Профессор 

47 38 38 ТюмГНГУ Внутренни

й 

совместите

ль 

0,07 

35 Мировая 

экономика 

Б.3.2/7 

Молодых Т.Э. 

доцент 

Омский 

государственный 

университет; 

хозяйственный 

механизм 

управления 

экономикой 

к.э.н. 22 19 19 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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36 Бухгалтерский 

учет 

Б.3.2/8 

Бородина Е.Н. 

ассистент 

Международная 

кадровая 

академия, г. Киев; 

бухгалтерский 

учет и аудит 

хозяйственной 

деятельности 

    Ведущий 

бухгалтер 

филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

На 

условиях 

почасовой 

оплаты 

0,08 

37 Экономический 

анализ 

деятельности 

предприятия 

Б.3.2/9 

Молодых Т.Э. 

доцент 

Омский 

государственный 

университет; 

хозяйственный 

механизм 

управления 

экономикой 

к.э.н. 22 19 19 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,08 

38 Управление 

рисками и 

страхование 

Б.3.2/10 

Ялова А.С. 

Ассистент 

Саратовская 

Государственная 

Академия им. 

Н.Г. 

Чернышевского, 

юрист, по 

специальности 

юриспруденция 

 1 1 1 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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39 Оценка бизнеса 

Б.3.2/11 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

40 Финансы и кредит 

Б.3.2/13 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

41 Финансовое и 

налоговое 

планирование 

Б.3.2/14 

Петижева 

Н.М. 

доцент 

Ростовский 

государственный 

экономический 

университет; 

маркетинг 

к.псх.н. 11 11 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 
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42 Аудит 

Б.3.2/15 

Саенко М.Ю. 

доцент 

Саратовский 

государственный 

аграрный 

университет им. 

Н.И. Вавилова; 

экономика и 

управление 

аграрным 

производством 

к.э.н. 7 6 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

43 Управление 

затратами 

Б.3.2/в1 

Петижева 

Н.М. 

доцент 

Ростовский 

государственный 

экономический 

университет; 

маркетинг 

к.псх.н. 11 11 6 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,06 

44 Управление 

изменениями 

Б.3.2/в2 

Силин А.Н. 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт;экономи

ка и организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.с.н.  

Профессор 

47 38 38 ТюмГНГУ Внутренни

й 

совместите

ль 

0,09 

45 Диагностика 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Б.3.2/в3 

Молодых Т.Э. 

доцент 

Омский 

государственный 

университет; 

хозяйственный 

механизм 

управления 

экономикой 

к.э.н. 22 19 19 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,04 
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46 Антикризисное 

управление 

Б.3.2/в6 

Силин А.Н. 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт;экономи

ка и организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.с.н.  

Профессор 

47 38 38 ТюмГНГУ Внутренни

й 

совместите

ль 

0,07 

47 Физическая 

культура 

Б.4 

Климец Е.А. 

ассистент 

Шадринский 

государственный 

педагогический 

институт; 

физическая 

культура 

 10 10 10 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,43 

48 Информационно-

библиотечная 

культура 

Ф.О1 

Усманова Е.Г. 

доцент 

Магнитогорский 

государственный 

педагогический 

институт; русский 

язык и литература 

к.фил.н., 

доцент 

18 18 18 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,01 

49 Деловой 

иностранный язык 

Ф.О2 

Вахрушева 

Т.А. 

доцент 

Шадринский 

государственный 

педагогический 

институт; 

английский и 

немецкий языки 

к.п.н. 31 31 31 филиал 

ТюмГНГУ в 

г. Новый 

Уренгой 

Штатный 0,16 

 

Дисциплины, изучаемые в базовом вузе на 4 курсе 
 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины в 

соответствии с 

учебным планом 

Характеристика педагогических работников 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Какое 

образовательное 

учреждение 

Ученая 

степень, 

ученое 

Стаж работы Основное 

место 

работы, 

Условия 

привлечения 

к 

Доля  

ставк

и 
всего в т.ч.  

педагогической 
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должность по 

штатному 

расписанию 

окончил, 

специальность по 

документу об 

образовании 

звание работы должность педагогическ

ой 

деятельности 

(штатный 

работник, 

внутренний 

совместитель

, внешний 

совместитель

, почасовик) 

всего в т.ч. по 

указанной 

дисципли

не 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Б.2 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

1.  Методы принятия 

управленческих 

решений,  

Б.2.1/3 

Осиновская 

Ирина 

Владимировна,  

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент 

к.э.н., 

доцент 

9 9 9 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

Штатный 0,05 

2.  Информационные 

технологии в 

менеджменте, 

Б.2.1/4 

Панченко 

Наталья 

Борисовна, 

ассистент 

Тюменский 

государственный 

университет; 

математика 

- 12 12 10 ТГНГУ, 

кафедра 

ММЭ 

Штатный 0,06 

 Б.3 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

3.  Финансовый 

анализ, 

Б.3.1/4 

Петрушкин 

Сергей 

Иванович, 

доцент 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика и 

организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

к.э.н., 

доцент 

27 21 21 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

Штатный 0,04 
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4.  Финансовый 

менеджмент, 

Б.3.1/5 

Головнина 

Людмила 

Алексеевна, 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика и 

организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.э.н., 

профессор 

42 35 21 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

 

Штатный 0,07 

5.  Стратегический 

менеджмент, 

Б.3.1/7 

Тонышева 

Любовь 

Леонидовна, 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика, 

организация и 

управление 

предприятием 

нефтяной 

и газовой 

промышленности 

д.э.н., 

профессор 

41 41 14 ТГНГУ, Зав. 

кафедрой 

ЭТР 

 

Штатный 0,07 

6.  Региональные 

рынки,  

Б.3.2/4 

Лысенко 

Марина 

Викторовна, 

доцент 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

инженер- 

экономист 

к.э.н. 31 31 3 ТГНГУ, 

кафедра ЭТР 

Штатный 0,04 

7.  Инновационный 

менеджмент, 

Б.3.2/6 

Трусова 

Лариса 

Рюриковна, 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

организация 

перевозок и 

управление 

на транспорте 

к.с.н. 23 14 14 ТГНГУ, 

кафедра ЭТР 

Штатный 0,04 
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8.  Планирование на 

предприятии, 

Б.3.2/12 

Якунина 

Ольга 

Геннадьевна, 

доцент 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

Экономика и 

управление в 

отраслях 

топливно- 

энергетического 

комплекса 

к.э.н., 

доцент 

20 20 20 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

Штатный 0,1 

9.  Бюджетное 

управление 

предприятием, 

Б.3.2/16 

Поливьянов 

Владимир 

Александрович, 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент 

к.э.н., 

доцент 

12 12 9 Акционерный 

Западно-

Сибирский 

Коммерческий 

банк открытое 

акционерное 

общество 

ЗапСибком- 

банк, 

начальник 

отдела 

сопровождени

я и контроля 

Внешний 

совместитель 

0,04 

10.  Управление 

капиталом, 

Б.3.2/17 

Ленкова 

Ольга 

Викторовна, 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

менеджмент, 

мастер делового 

администрирова-

ния 

к.э.н., 

доцент 

15 15 15 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК, 

Штатный 0,05 
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11.  Рынок ценных 

бумаг,  

Б.3.2/в4 

Пермяков 

Антон 

Станиславович, 

доцент 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика и 

управление в 

отраслях 

топливно- 

энергетического 

комплекса 

к.э.н, 

доцент 

17 11 11 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

Штатный 0,07 

12.  Анализ и 

планирование 

деятельности 

банка,  

Б.3.2/в5 

Головнина 

Людмила 

Алексеевна, 

профессор 

Тюменский 

индустриальный 

институт; 

экономика и 

организация 

нефтяной и 

газовой 

промышленности 

д.э.н, 

профессор 

42 35 21 ТГНГУ, 

кафедра 

МТЭК 

Штатный 0,07 

 ФАКУЛЬТАТИВЫ 

13.  Адаптация на 

рынке труда,  

Ф.03 

Шлык 

Константин 

Юрьевич, 

доцент 

Тюменский 

государственный 

нефтегазовый 

университет; 

социальная 

работа 

к.с.н. 9 8 3 ТюмГНГУ, 

кафедра 

МиМУ 

Штатный 0,03 

 

 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 11 
Сведения о качественном составе профессорско-преподавательских кадров по ООП 080200.62 Менеджмент  

 (код, наименование)  
 

ФГОС  

Процент лиц с учеными степенями и (или) учеными званиями 

по циклам дисциплин 

Гуманитарные, социальные 

и экономические 

Математический 

и естественнонаучный цикл 

Профессиональные В целом 

по направлению 

100,0 77,8 84,4 81,3 

 

Процент лиц с ученой степенью доктора наук и (или) ученым званием 

профессора по циклам дисциплин 

Гуманитарные, социальные 

и экономические 

Математический 

и естественнонаучный цикл 

Профессиональные В целом 

по направлению 

14,3 0,0 26,3 

 

15,6 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 12 
Наличие учебной и учебно-методической литературы по ООП 080200.62 Менеджмент  

 (код, наименование)  
 

Дисциплины, изучаемые в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое на 1-3 курсах 
 

Наименование дисциплины 

в соответствии с учебным планом 

Объем фонда учебной и учебно- 

методической литературы 

Количество экземпляров 

литературы на одного 

обучающегося, ед./чел. 

Доля наименований, 

изданных за последние 

5/10 лет, от общего 

количества, % 
Количествонаим

енований, ед. 

Количество 

экземпляров, ед. 

1 2 3 4 5 

Б.1 ГУМАНИТАРНЫЙ, СОЦИАЛЬНЫЙ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 

История, 

 Б.1.1/1 

37 351 16 100 

Философия, 

 Б.1.1/2 

25 572 30 100 

Иностранный язык,  

Б.1.1/3 

58 1061 48 100 

Правоведение,  

Б.1.1/4 

41 338 15 100 

Социология, 

Б.1.1/5 

20 440 23 100 

Деловой иностранный язык, 

Б.1.2/1 

2 70 3 100 

Культурология, 

Б.1.2/2 

14 753 34 100 

Политология, 

Б.1.2/3 

13 296 13 100 

Экономическая теория 

Б.1.2/4 

13 150 7 100 

Этика делового общения, 

Б.1.2/в1 

9 110 5 100 

Русский язык и культура речи,  26 670 30 100 
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Б.1.2/в2 

Институциональная экономика, 

Б.1.2/в3 

1 27 2 100 

Б.2 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

Математика,  

Б.2.1/1 

48 1600 72 100 

Теория статистики,  

Б.2.1/3 

8 95 4 100 

Социально-экономическая статистика, 

Б.2.1/4 

3 40 2 100 

Методы принятия управленческих 

решений, 

Б.2.1/5 

8 66 3 100 

Средства и технологии Интернет,  

Б.2.2/1 

14 278 12 100 

Деловая и иллюстративная графика, 

Б.2.2/2 

4 40 1,8 100 

Экономико-математическое 

моделирование в управлении, 

Б.2.2/в1 

5 68 3,5 100 

Современные технологии 

нефтегазодобывающего производства, 

Б.2.2/в2 

 

7 58 2,6 100 

Б.3 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

Теория менеджмента, 

Б.3.1/1 

51 340 18 100 

Маркетинг, 

Б.3.1/2 

14 96 5 100 

Финансовый учет, 

Б.3.1/3.1 

26 270 14 100 

Управленческий учѐт, 

Б.3.1/3.2 

6 25 1 100 



96 

 

Управление человеческими ресурсами, 

Б.3.1/6 

2 60 2,7 100 

Корпоративная социальная 

ответственность,  Б.3.1/8 

3 50 2,5 100 

Безопасность жизнедеятельности, 

Б.3.1/9 

15 197 9 100 

Деловые коммуникации, 

Б.3.1/10 

16 145 7,6 100 

Корпоративные финансы, 

Б.1.3/11 

5 117 5,3 100 

Бизнес-планирование, 

Б.3.1/12 

7 43 2 100 

Ценообразование и налогообложение,  

Б.3.2/1 

9 95 5 100 

Экономика фирмы, 

Б.3.2/2 

4 43 2,2 100 

Логистика, 

Б.3.2/3 

4 35 1,5 100 

Управление качеством,  

Б.3.2/5 

18 185 9,7 100 

Мировая экономика,  

Б.3.2/7 

14 196 9 100 

Бухгалтерский учет,  

Б.3.2/8 

48 360 19 100 

Экономический анализ деятельности 

предприятия,  

Б.3.2/9 

2 25 1 100 

Управление рисками и страхование, 

Б.3.2/10 

5 61 3 100 

Оценка бизнеса,  

Б.3.2/11 

4 60 2,7 100 

Финансы и кредит,  

Б.3.2/13 

26 270 12 100 
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Финансовое и налоговое планирование,  

Б.3.2/14 

5 40 1,8 100 

Аудит,  

Б.3.2/15 

6 45 2 100 

Управление затратами, 

Б.3.2/в1 

4 105 4,7 100 

Управление изменениями, 

Б.3.2/в2 

11 55 2,5 100 

Диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности, 

Б.3.2/в3 

2 32 1,3 100 

Антикризисное управление, 

Б.3.2/в6 

3 20 1 100 

Информационно-библиотечная культура, 

Ф.О1 

10 10 0,5 100 

Деловой иностранный язык, 

Ф.О2 

2 70 3,2 100 

 

В целом по ООП 719 9703 12,2 100 

ГСЭ 257 4525 18,8 100 

ЕН 145 2245 12,6 100 

ПЦ 317 2933 5,3 100 
 

Дисциплины, изучаемые в базовом вузе на 4 курсе 
 

Б.2. МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

Методы принятия управленческих 

решений, Б.2.1/3 

4 90 0,6 100 

Информационные технологии в 

менеджменте, Б.2.1/4 

4 91 0,61 100 

Б.3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

Финансовый анализ, Б.3.1/5 5 150 1 100 

Финансовый менеджмент, Б.3.1/5 5 112 0,75 100 
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Стратегический менеджмент, Б.3.1/7 5 452 30,13 100 

Региональный рынок, Б.3.2/4 5 77 0,51 100 

Инновационный менеджмент, Б.3.2/6 5 178 1,19 100 

Планирование на предприятии, Б.3.2/12 5 126 4,2 100 

Бюджетное управление предприятием, 

Б.3.2/16 

3 21 0,7 100 

Управление капиталом, Б.3.2/17 3 35 1,17 100 

Рынок ценных бумаг, Б.3.2/в4 5 206 6,87 100 

Международный финансовый 

менеджмент, Б3.2/в4 

5 172 5,73 100 

Анализ и планирование деятельности 

банка, Б.3.2/в5 

2 118 3,93 100 

Организация и управление 

деятельностью банка, Б.3.2/в5 

4 37 1,23 100 

В целом по ООП 52 1684 4,78 100 

ГСЭ - - - - 

ЕН - - - - 

ПЦ 52 1684 4,78 100 
 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 13 
Обеспечение ООП 080200.62 Менеджмент учебной и учебно-методической литературой 

 (код, наименование)  
 

Дисциплины, изучаемые в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое на 1-3 курсах 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины и ее шифр 

в соответствии с учебным планом 

Автор, название, 

место издания, издательство 

Год 

издания 

Количество 

экземпляров, ед. 

Число обучающихся, 

одновременно 

изучающих 

дисциплину, чел. 

1 2 3 4 5 6 

Б.1 ГУМАНИТАРНЫЙ, СОЦИАЛЬНЫЙ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 

1. История, 

 Б.1.1/1 

1. История России. Зуев М. Н. Учебное 

пособие д/бакалавров.- М.: Юрайт, 

2013.- 655 с. 

2013 15 22 

 2. История России: учебник./ 

Дворниченко А. Ю., Тот Ю. В., 

Ходяков М. В. - 2-е изд. перераб. и 

доп.- Москва: Проспект, 2013 – 480 с. 

2013 15 22 

 3. Некрасова М.Б. Отечественная 

история: Издательство «Юрайт», 2012. 

– 378с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

2. Философия, 

 Б.1.1/2 

1. Шабатура Л.Н., Плахотнюк Д.В. 

Философия и методология науки: 

Учебно-методическое пособие / Л.Н. 

Шабатура. - Тюмень: ТюмГНГУ,   

2013. –130c. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 2. Ефремова Т.М. Философия. 

Исторические типы философии: 

учебное пособие /Т.М. Ефремова. – 

Тюмень: ТюмГНГУ, 2012 - 176 с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 3. Философия: Учебник для вузов /Под 

ред. В.Н. Лавриненко, В.П. Ратникова – 

2010 

 

10 

 

19 
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М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – 735 с.  2004 30 

 4. Канке В.А. Философия для 

технических специальностей: Учебник. 

– М.: Омега – Л, 2010. – 395 с. 

2010 10 19 

 5. Исаченко Н.Н.  Шабатура Л.Н. 

Философия: Учебно-методическое 

пособие / Н.Н. Исаченко, Л.Н. 

Шабатура.- Тюмень: ТюмГНГУ,   2010. 

–185c. 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 6. Лазутина Т.В. Методические указания 

к курсу «Философия» для студентов 

очной, заочной и заочной сокращѐнной 

форм обучения. – Тюмень: ТюмГНГУ, 

2011 

2011 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 7. Исаченко Н.Н. Философия: 

Методические указания по написанию 

контрольной работы для студентов 

заочной формы обучения. - Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2010 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 8. Философия: электронный учебник 

/Н.Ф.Бучило, А.Н.Чумаков- М.: 

КНОРУС, 2009 

2009 2 СD 19 

 9. Журнал «Социально-гуманитарные 

знания» 

 1 19 

3. Иностранный язык,  

Б.1.1/3 

 

1. English оn Есоnomics.: Учебное 

пособие для студентов вузов / С. А. 

Шевелева. - 3-е изд., перераб. и доп.-

М.: ДАНА- ЮНИТИ, 2012. - 439 с. 

2012 20 22 

 2. Л.М. Бискер. Английский язык для 

делового общения. ч.1 – Учебно-

методич.рекомендации / 

Тюмень.:ТюмГНГУ, 2011. 

2011 22 22 
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 3. И.С.Башмакова. Английский язык для 

технических вузов. 

ModernVehiclesandElectronics:Учебное 

пособие. – М.: Филоматис: Изд-во 

«Омега-Л», 2010. 

2010 1 22 

 4. Т.Ю. Полякова и др. Английский язык 

для инженеров. Москва, Высшая 

школа, 2007. 

2007 22 22 

 5. The  Moscow  News – газета  3 22 

4. Правоведение,  

Б.1.1/4 

1. Правоведение: учебник / 

ответственный ред. Б.И. Пугинский. – 

М.: Изд-во Юрайт, 2011. – 480 с. 

2011 15 22 

 2. Изюмов И.В. Курс лекций [Текст]: 

учебное пособие / И.В. Изюмов. – 

Тюмень: ТюмГНГУ, 2010. – 312с. 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Хропанюк В.Н. Теория гос-ва и права. 

Учебник для вузов. – М.: Изд-во и 

«Интерстиль», «Омега» - Л», 2009. – 

384 с. 

2009 15 22 

 4. Баглай М.В. Конституционное право 

РФ: учебник / М.В. Баглай – М.: 

Норма, 2008. – 816 с. 

2008 15 22 

 5. Курицин В.М. История отечественного 

гос-ва и права IX – начало XXI в. 

Таблицы и схемы: Учеб.пособие для 

студентов. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 

2009. – 319 с. 

2009 15 22 

5. Социология, 

Б.1.1/5 

1. Багдасарьян Н.Т. Социология: Учебник 

для вузов. -  М.: Юрайт, 2010. - 588 с. 

2010 20 19 

 2. Волков Ю.Е..Социология: 

Учеб.пособие. - М.: Дашков и К°, 2010. 

- 400 с. Гриф МинОбр 

2010 10 19 
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 3. Исаченко Н.Н. Социология и 

политология: учеб.пособие 

/Н.Н.Исаченко. - Тюмень: ТюмГНГУ, 

2010. - 376 с 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 4. Социология: Учебник для вузов /Под 

ред. В.Н.Лавриненко. – М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2009. – 448 с. Гриф МинОбр 

2009 10 19 

 5. Глоссарий по дисциплине 

"Социология"  [Электронный  ресурс] 

// Система поддержки учебного 

процесса Educon: сайт. - URL: 

http://educon.tsogu.ru:8081/mod/glossary/

view.php?id=59534 

 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 6. Добреньков  В.И., Кравченко А.И. 

Методы социологического 

исследования: Учебник. – М.: ИНФРА-

М, 2008. – 768 с. 

2008 5 19 

 7. Сорокин Г.Г., Н.И. Скок. 

Методические указания к лекционным 

и семинарским занятиям для студентов 

очной и заочной форм обучения 

направления: 080200.62 Менеджмент. – 

Тюмень: ТюмГНГУ 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 8. Общая социология. С.С. Фролов: 

электронный учебник. - М.: КНОРУС 

2009 2 СD 19 

 9. Журнал «Социологические 

исследования» 

 1 19 

 10. Журнал «Социально-гуманитарные 

знания» 

 1 19 

6. Деловой иностранный язык, 

Б.1.2/1 

1. Вишневецкая Ю.А., Калянова Л.М. 

Деловой английский язык. Часть I 

Business English. Part I 

ИздательствоТюмГНГУ-2013.-160 с. 

2013 

 

 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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 2. Ржевская Е.А., Сперанская Н.И., 

Пашина А.В. Бизнес-английский язык 

Издательство ТюмГНГУ-201384 с. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

7. Культурология, 

Б.1.2/2 

1. Тухтиева, Г. Г. Культурология : 

методические указания. – Тюмень : 

Изд-во ТюмГНГУ 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. И.П. Попкова, М.Г. Лутошкина, Ю.Н. 

Кузовкина, С.Н. Юрлова, Ю.Ю. Ряхина 

Культурология: сборник тестовых 

заданий: учебное пособие / 

Составители: И.А. Попкова, М.Г. 

Лутошкина, Ю.Н. Кузовкина и др. – 

Тюмень: ТюмГНГУ, 2012. – 136с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Гуревич, П. С. Культурология: учебное 

пособие. – М. : Гардарики. 2010. 

2010 25 22 

 4. СD-RОМ: Культурология. История 

мировой культуры: электронный 

учебник / под ред. А.Н. Маркова. - 

Электронный учебник РDF. 

 2 CD 22 

8. Политология, 

Б.1.2/3 

1. Исаченко Н.И. Сициология и 

политология [Текст]: учебное 

пособие/Н.Н. Исаченко. – Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2010. – 376с. 

2010 Электронный 

ресурс кафедры 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Сравнительная политология: 

теоретико-методологические истоки, 

институционализация. Желтов, В.В., 

Желтов, М.В. – Изд-во КемГУ. – 201 с.  

2012 Электронный 

ресурс кафедры 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Мухаев Р.Т. Политология: Учеб. - 

М.:ЮНИТИ, 2009. - 495 с. 

2009 10 22 

 4. Политология. А.О.Мельвиль и др.: 

электронный учебник. - М.: КНОРУС, 

2009. 

2009 2 CD 22 
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 5. Политология. Горелов, А.А. – Изд-во 

ФЛИНТА, 312 с.  

2008 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 6. Глоссарий по дисциплине "Социология 

и политология" [Электронный ресурс] 

// Система поддержки учебного 

процесса Educon: сайт. - URL: 

http://educon.tsogu.ru:8081/mod/glossary/

view.php?id=59534 

 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 7. Журнал «Социологические 

исследования» 

  22 

 8. Журнал «Социально-гуманитарные 

знания» 

  22 

9. Экономическая теория 

Б.1.2/4 

1. Экономика. Шимко П. Д. Учебное 

пособие д/бакалавров. – М.: Юрайт, 

2013.- 605 с. 

2013 10 22 

 2. Ларионов И.К. Экономическая теория. 

Издательство «Дашков и К», 2013. – 

408с. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Экономическая теория. Соколинский 

В. М. Учебное пособие. – М.: КноРус, 

2012. – 464 с 

2012 15 22 

 4. Экономическая теория: Учебное 

пособие/ Р. Г. Янбасаров. М.: Форум, 

2011. – 624 с. 

2011 25 22 

 5. Гусейнов Р. М. Экономическая теория: 

учебник. – М.: Омега-Л, 2010.- 439 с. 

2010 25 22 

 6. Экономическая теория. С.Г. Носова: 

электронный учебник.- Изд-во 

«КноРус», 2009. 

2009 1CD 22 

10. Этика делового общения, 

Б.1.2/в1 
1. Мунин, А. Н. Деловое общение : курс 

лекций. – М.: Флинта, 2010. 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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 2. Баикина, Ю. О. Этика делового 

общения. – Тюмень : Изд-во 

ТюмГНГУ, 2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Мальханова, И. А. Деловое общение. 

Уроки речевика-имиджмейкера. – М.: 

Проспект, 2014. 

2014 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 4. Кузнецов, И. Н. Современный этикет.- 

5-е изд., перераб. и доп.- М. : ИТК 

«Дашков и К», 2010. 

2010 5 22 

 5. Бороздина, Г. В. Психология делового 

общения: учебник. – М., 2009. 

2009 25 22 

 6. Аминов, И. И. Психология делового 

общения: учебное пособие. – М.: 

Омега-Л., 2010. 

2010 15 22 

 7. Ковальчук, А. С. Основы делового 

общения: учебное пособие для 

студентов вузов. – М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К», 

2007. 

2007 10 22 

 8. Кузин, Ф. А. Культура делового 

общения : практическое пособие. – М.: 

Ось-89, 2008. 

2008 9 22 

 9. Современный этикет. Деловой 

протокол / Э. Я. Соловьев. – М. : Ось-

89, 2009. 

2009 5 22 

11. Русский язык и культура речи,  

Б.1.2/в2 

1. Введенская, Л. А. Русский язык. 

Культура речи. Деловое общение / Л. 

А. Введенская, Л. Г. Павлова, Е. Ю. 

Кашаева. – М. : Кно Рус, 2014. 

2014 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 2. Есакова, М. Н. Русский язык и 

культура речи. Нормы современного 

русского литературного языка / М. Н. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 
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Есакова, Ю. Н. Кольцова, Г. М. 

Литвинова. – М. : Флинта, 2012. 

 3. Руднев В. Н. Русский язык и культура 

речи : для бакалавров. – М. : КноРус, 

2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 4. Усманова, Е. Г. Основы теории языка и 

культуры речи. Ч. 1. Язык, речь, 

речевое общение : учебное пособие: 

ТюмГНГУ. – Тюмень, 2012. 

2012 30 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 5. Усманова, Е. Г. Русский язык и 

культура речи в таблицах, схемах и 

дефинициях. – Тюмень: Изд-во 

ТюмГНГУ. – Гриф НМС., 2012. 

2012 30 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 6. Усманова, Е. Г. Основы теории языка и 

культуры речи : учебно-методическое  

пособие : в 3 частях. - Тюмень : Изд-во 

ТюмГНГУ, 2011.  

2011 10 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

7. Часть 2: Нормы современного русского 

литературного языка: учебно-

методическое пособие для студентов 

очного и заочного обучения 

нефилологических специальностей. – 

Тюмень: Изд-во ТюмГНГУ, 2011.  

2011 10 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 8. Русский язык и культура речи: учебник 

для бакалавров / под ред. В. И. 

Максимова, А. В. Голубевой. – М. : 

Юрайт, 2012. 

2012 50 22 

 9. Голуб, И. Б. Риторика: учитесь 

говорить правильно и красиво. – М. : 

Омега-Л, 2010. 

2010 15 22 

 10. Введенская, Л. А. Риторика и 

культура речи: учебное пособие. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

2010 25 22 
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 11. Культура русской речи / под ред. Л. 

К. Граудиной, Е. Н. Ширяева. – М. : 

Норма, 2008. 

2008 20 22 

 12. Грамматическая стилистика 

[Электронный ресурс] : курс лекций 

для специальности 190701 Организация 

перевозок и управление на транспорте / 

ТюмГНГУ ; сост. И. И. Иванова. - 

Тюмень :ТюмГНГУ, 2010. - 1 эл. 

опт.диск (CD-ROM). 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

12. Институциональная экономика, 

Б.1.2/в3 1. Носова С.С. Институциональная 

экономика: учебник для бакалавров. – 

Изд-во «КноРус», 2014, 216 стр. 

2014 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 2. Виноградов В.В. Экономика России 

[Текст]: учебное пособие для 

студентов, обучающихся по 

направлению 080200.62  

«Менеджмент» и экономическим 

направлениям. -М.: Юристъ, 2012.  

2012 15 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 3. Внешнеэкономическая деятельность 

предприятия [Текст] учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

направлению 080100.62  

«Менеджмент» и экономическим 

направлениям/Л.Е. Стровский, С.К. 

Казанцев, Е.Д. Паршина и др. Под ред. 

Проф. Л.Е. Стровского- 2-е изд. 

Перераб. И доп.-М.: ЮНИТИ, 2008.-

823 с.  

2008 12 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 4. Суша Г.З. Экономика предприятия [ 

Текст]: учебное пособие для студентов, 

обучающихся по направлению 

2010 10 

ЭБС «Лань»  

http:// 

19 
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080200.62  «Менеджмент» и 

экономическим направлениям / Г.З 

Суша.- М.: Новое знание, 2010.- 384с 

e.lanbook.com 

Б.2 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

13. Математика,  

Б.2.1/1 

1. Линейная алгебра и аналитическая 

геометрия: учеб. Пособие для студ. 

Учреждений высш. Проф. Образования 

/ А.А. Михалев, И.Х. Сабитов. – М.: 

Издательский центр «Академия». 2013. 

2013 25 22 

 2. Баврин И.И. Высшая математика: 

Учебник. – 7е изд., стер. - М.: ИЦ 

«Академия»., 2010. 

2010 30 22 

 3. Шипачев В.С. Высшая математика. 

Учеб.для вузов. / В.С. Шипачев. – 9-е 

изд., стер. – М.: Высш. школа. 2008. 

2008 50 22 

 4. Шипачев В.С. Задачник по высшей 

математике: Учеб.пособие для вузов. / 

В.С. Шипачев. – 8-е изд., стер. – М.: 

Высш. шк. 2008. 

2008 50 22 

 5. Владимирский Б.М., Горстко А.Б. 

Ерусалимский Я.М. Математика. 

Общий курс: Учебник. 4-е изд., стер. – 

СПб.: Издательство «Лань», 2008. – 

960с. – ил. – (Учебники для вузов. 

Специальная литература). 

2008 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 6. Кудрявцев Л.Д., Кутасов А.Д., Чехлов 

В.И., Шабунин М.И. Сборник задач по 

математическому анализу. Том 2. 

Интегралы. Ряды. Учеб пособие/Под 

ред. Л.Д. Кудрявцева. – 2-е изд., 

перераб. – М.: ФИЗМАТЛИТ., 2004. 

2004 25 22 

14. Теория статистики,  1. Теория статистики: учебник / Р.А. 2014 25 22 
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Б.2.1/3 Шмойлова, В.Г. Минашкин, Н.А. 

Садовникова, Е.Б. Шувайлова. Под. 

Ред Р.А. Шмойловой. - 5-е изд. - М.: 

Финансы и статистика, 2014. - 656 с. 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

 2. Практикум по теории статистики: 

учебник / Р.А. Шмойлова, В.Г. 

Минашкин, Н.А. Садовникова. Под.ред.  

Р.А. Шмойловой. - 3-е изд. - М.: 

Финансы и статистика, 2014. - 416 с. 

2014 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 3.  Статистика. Под ред. проф. В.С. 

Мхитаряна.- М.: Юрайт, 2013.- 590 с.  

2013 15 22 

 4. Практикум по общей теории 

статистики: учеб.пособие / 

М.Р.Ефимова, О.И. Ганченко, 

Е.В.Петрова. - 3-е изд. - М.: Финансы и 

статистика, 2011.- 368 с. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 5. Общая теория статистики: учебно-

практ.пособие /Андронова 

И.В.,ПотеминаТ.П.,Михеева 

Ж.Д.,Шитина М.М. - Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2010. – 236 с. 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 6. Теория статистики: метод.указ. по 

изучению дисциплины, проведе-нию 

практических занятий организации 

самостоятельной работы для сту-

дентов, обучающихся по направлению 

подготовки бакалавров 080200.62 

«Менеджмент» / сост. И.В. Дружинина. 

- Тюмень: ТюмГНГУ, 2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 7. Статистика: Электронный учебник под 

ред. М.Г. Назарова. – М.: КНОРУС. 

2009. 

2009 2 СD 22 

 8. Журнал «Вопросы статистики»   1 22 
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15. Социально-экономическая 

статистика, Б.2.1/4 

1. Социально-экономическая статистика: 

Практикум: учеб. пособие / под ред. 

В.Н. Салина, Е.П. Шпаковской. - М.: 

Финансы и статистика, 2014. - 192 с. 

2014 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 2.  Статистика. Под ред. проф. В.С. 

Мхитаряна.- М.: Юрайт, 2013.- 590  

2013 15 19 

 3. Выборочный метод в социально-

экономической статистике :учеб. 

пособие/Васильева Э.К., Юзбашев 

М.М. - М.: Финансы и статистика, 

ИНФРА-М,2010. – 256 с. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 4. Практикум по финансовой статистике:  

учебное пособие/ Т.В. Тимофеева, А.А. 

Снатенков. - М.: Финансы и статистика. 

- 2009. - 320 с. 

2009 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 5. Статистика: учебник / Л.П. Харченко, 

В.Г. Ионин, В.В. Глинский и др., под 

ред. В.Г. Ионина.- 3-е изд., перераб. и 

доп. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 445 с.  

2008 15  

 6. Теория статистики: учебник / Р.А. 

Шмойлова, В.Г. Минашкин, Н.А. 

Садовникова, Е.Б. Шувайлова. Под. 

ред Р.А. Шмойловой. - 5-е изд. - М.: 

Финансы и стат., 2014. - 656 с. 

2014 25 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 7. Практикум по теории статистики: 

учебник / Р.А. Шмойлова, 

В.Г.Минашкин, Н.А.Садовникова. 

Под.ред. Р.А.Шмойловой. - 3-е изд. - 

М.: Финансы и статистика, 2014. - 416 

с. 

2014 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 8. Социально-экономическая статистика: 

метод.указ. по изучению дисциплины, 

проведению практических занятий и 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 
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организации самостоятельной работы 

студентов работы для студентов, 

обучающихся по направлению 

подготовки бакалавров 080200.62 

«Менеджмент» / сост. П.М. Килин, 

Н.И. Чекмарева - Тюмень: ТюмГНГУ, 

2013. 

 9. Статистика: Электронный учебник под 

ред. М.Г. Назарова. – М.: КНОРУС. 

2009. 

2009 2 СD 19 

16. Методы принятия управленческих 

решений, 

Б.2.1/5 

1. Управленческие решения. Фирсова, 

И.А. – М.: Юрайт, 399 с. 

2013 3 22 

 2. Методы принятия управленческих 

решений (в схемах и таблицах). /Под 

ред. И.Ю. Беляевой, О.В. Паниной. – 

Изд-во Кнорус, 232 с. 

2014 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Разработка управленческих решений. 

Учитель, Ю.Г., Терновой А.И. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 383 с. Гриф УМЦ  

2008 10 22 

 6. Управленческие решения. Бусов, В.И. – 

М.: Изд-во Юрайт, 526 с. 

2014 10 22 

 7. Методы принятия управленческих 

решений. Осиновская, И.В. 

Методические указания по изучению 

курса и самостоятельной работе 

студентов по направлению 080200.62 

«Менеджмент» очной и заочной форм 

обучения. – ТюмГНГУ, 2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 8. Управленческие решения. Андронова, 

И.В., Карнаухов, М.Н, Осиновская, 

И.В. Методические указания к 

изучению курса и самостоятельной 

работе студентов специальности 

2011 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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«Менеджмент организации», 

«Управление персоналом» очной и 

заочной форм обучения. – Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2011. 

17. Средства и технологии Интернет,  

Б.2.2/1 

1. Информационные системы и 

технологии в экономике и управлении. 

Трофимов В.В. Учебник д/бакалавров.- 

М.: Юрайт, 2013. 

2013 10 22 

 2. Шаньгин В.Ф. Защита информации в 

компьютерных системах и сетях. / В.Ф. 

Шаньгин, Москва:  ДМК Пресс, 2012. -

592 с.: ил.  

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 3. Топорков С.С. Компьютерные сети для 

продвинутых пользователей. –М.:  

ДМК Пресс. 2012.-192 с. :ил. (Серия «С 

компьютером на ты !»). 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 4. Олифер В.Г., Олифер Н.А. 

Компьютерные сети. Принципы  

технологии, протоколы: Учебник для 

вузов. 4-е изд. –СПб.: Питер, 2012 -944 

с.: ил. 

2012 5 22 

 5. Вычислительные системы, сети и 

телекоммуникации: Учебник. – 3-е 

изд., перераб. и доп. / А.П. Пятибратов, 

Л.П. Гудыно, А.А. Кириченко; Под ред. 

А.П. Пятибратова. – М: Финансы и 

статистика, 2005. 

2005 5 22 

 6. Иртегов  Д. В. Введение в сетевые 

технологии.- СПб. : БХВ-Петербург, 

2004.- 560с. : ил. 

2004 5 22 

 7. Информатика: учебник / под ред. В.В. 

Трафимовой. -  М.: Издательство  

Юрайт ; ИД  Юрайт, 2011. – 911 с. 

2011 25 22 
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(Основы наук).  

 8. Акулов О. А., Медведев Н. В. 

Информатика базовый курс: учеб. для 

студентов вузов, бакалавров, 

магистров, обучающихся по 

направлению "Информатика и вычисл. 

техника" / О.А. Акулов, Н.В. Медведев. 

- 5-у изд., испр. и доп. - М.: Омега-Л, 

2008.- 574 с. 

2008 10 22 

18. Деловая и иллюстративная 

графика, 

Б.2.2/2 

1.Анализ графического сообщения: 

методические указания для 

выполнения индивидуальных 

внеаудиторных заданий по дисциплине 

«Деловая иллюстративная графика» 

для студентов всех направлений и 

форм обучения/ сост.: Н.И. Фокина, 

И.Н. Спирина; Тюменский 

государственный нефтегазовый 

университет. – Тюмень: Издательский 

центр БИК ТюмГНГУ, 2013. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Романычева Э.Т., Яцюк О.Г. Дизайн и 

реклама. Компьютерные технологии: 

Справочное и практическое 

руководство. – М.: ДМК Пресс, 2012. 

1012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3.Организационные диаграммы: 

методические указания для 

практических занятий и 

самостоятельной работы по 

дисциплине «Деловая и 

иллюстративная графика»/ Н.И. 

Фокина. - Тюмень: ТюмГНГУ, 2012. – 

С. 16 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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 4.Режимы рисования: методические 

указания для практических занятий и 

самостоятельной работы по 

дисциплине «Деловая и 

иллюстративная графика» / 

Н.И.Фокина, И.Н.Спирина. Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2007. – С. 16 

2007 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

19. Экономико-математическое 

моделирование в управлении, 

Б.2.2/в1 

1. Экономико-математические методы и 

модели: компьютерное моделирование: 

Учебное пособие / Орлова И. В., 

Половников В.А.- 3-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Вузовский учебник, ИНФРА 

– М, 2012. -389 с. 

2012 10 19 

 2. Попов А. М. Экономико-

математические методы и модели. 

Учебник д/бакалавров.- М. :Юрайт, 

2011. 

2011 5 19 

 3. Мазалов В. В. Математическая теория 

игр и приложения. Изд-во Лань, 2010.- 

448с. 

2010 13 19 

 4. Гусейнов Р. М. Экономическая теория: 

учебник. – М.: Омега-Л, 2010.- 439с. 

2010 25 19 

 5. Акулич И. Л. Математическое 

программирование в примерах и 

задачах: Учебное пособие.-3-е изд., 

испр.- СПб.: Лань, 2009. - 352с. 

2009 15 19 

 6.Методы исследования операций: 

учебное пособие / Б.А. Есипов. – СПБ.: 

Изд-во «Лань». – Издат., 2011. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 7.Исследование операций: учебное 

пособие / Б.А. горлач. – СПБ.: Изд-во 

«Лань», 2013. 

2013 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 
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 8.Теория оптимизации в задачах и 

упражнениях: учебное пособие / С.А. 

Ашманов. А.В. Тимохов. – СПБ.: Изд-

во «Лань», 2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 9.Исследование операций: учебное 

пособие / С.В. Ржевский. – СПБ.: Изд-

во «Лань», 2013. 

2013 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 10. Математические методы в бизнесе и 

менеджменте: учебное пособие / В.В. 

Покровский. – М.: БИНОМ. 

Лаборатория знаний, 2013. 

2013 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

20. Современные технологии 

нефтегазодобывающего 

производства, 

Б.2.2/в2 

1.Балаба В.И. Учебное пособие 

Управление качеством в бурении. 2008, 

224 п.л. 

2008 3 22 

 2. Ю.Д. Земенков. Методологические 

основы научных исследований. 2005, 

144 п.л. 

2005 4 22 

 3. Карпов В.П., Гаврилова Н.Ю. Курс 

истории отечественной нефтяной и 

газовой промышленности. 2011, 254 с. 

2011 5 22 

 4.Кислухин В.И., Кислухин И.В., 

Бородкин В.Н. Учебник Геология 

нефти и газа. 2009, 24 п.л. 

2009 5 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 5.Руднева Л.Н. Резервы снижения 

стоимости строительства нефтегазовых 

скважин. 2012, 72 с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

Б.3 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

21. Теория менеджмента, 

Б.3.1/1 

1. Менеджмент / Под.ред. Н.И.Астаховой, 

Г.И.Москвитина. – М.: Юрайт, 2013. – 

422 с. 

2013 15 19 

 2. Коротков Э.М. Менеджмент: Учебник 2011 10 19 
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для вузов. - М.: Юрайт, 2011. - 640 с. 

Гриф УМО 

 3. Менеджмент. 

Практикум.НабиевР.А.ЛоктеваТ.Ф.Вах

ромов Е.Н.-М.: Финансы и статистика, 

2011. - 144с. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 4. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. 

– М.: ЮНИТИ, 2010. – 511 с. Гриф 

МинОбр 

2010 

 

 

10 

 

 

19 

 5. Семѐнов А.К.. Набоков В.И. Основы 

менеджмента: Учеб. - М.: Дашков и Ко, 

2010. - 576 с. 

2010 

 

 

10 

 

 

19 

 6. Коргова М.А. История менеджмента: 

Учеб.пособие. - М.: Феникс, 2010. - 236 

с. 

2010 15 19 

 7. Шеметов П.В. Менеджмент: 

управление организационными 

системами: Учеб.пособие. - М.: 

ОМЕГА-Л, 2008. - 406 с. Гриф УМО. 

2008 25 19 

 8. Теория менеджмента: метод. указ. для 

студентов, обучающихся по напр. 

080200.62 «Менеджмент» / сост. А.В. 

Шалахметова. – Тюмень: ТюмГНГУ, 

2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 9. Менеджмент. М.Л.Разу: электронный 

учебник. – М.: КНОРУС, 2009. 

2009 2 СD 19 

 10. Менеджмент организации: 

электронный учебник /Тебекин А.В., 

Касаев Б.С.- М.: КНОРУС, 2010 

2009 2 CD 19 

 11. Журнал «Менеджмент в России и за 

рубежом» 

 1 19 
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22. Маркетинг, 

Б.3.1/2 

1.Маркетинг: Теория и практика. Синяева, 

И. М., Романенко, О. Н. – М. Юрайт, 

2011. 

2011 20 19 

 2. Основы маркетинга. Синяева, И.М., 

Дайитбегов, Д.М. – М.: Вузовский 

учебник, 2011. – 365 с. 

2011 10 19 

 3. Цены и ценообразование. Есипов, В. Е. 

– СПб «Питер», 2009. - 480 с. 

2009 15 19 

 4. Маркетинг. Романов, А.А., Басенко 

В.П., Жуков, Б.М.: электронное 

учебное пособие. – Изд-во: Дашков и 

К., 2012. – 440 с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 5. Экономика, маркетинг, менеджмент. 

Дробышева, Л.А.: электронное учебное 

пособие. – Изд-во: Дашков и К., 2009. –             

152 с. 

2009 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 10. Цены и ценообразование. Есипов, 

В.Е.: электронный учебник. Изд-во 

«Кнорус», 2009. 

2009 2 CD 19 

 11. Маркетинг в сфере культуры. 

Тульчинский, Г.Л. – Изд-во: Лань, 

Планета музыки, 2009. – 496 с. 

2009 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

19 

23. Финансовый учет, 

Б.3.1/3.1 

1. Бухгалтерский финансовый учет: 

учебное пособие/ А.И..Пасько – 2-е 

изд.- М.: Финансы и статистика, 2009. 

2009 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 2. Харьков В.П. Бухгалтерский 

финансовый учет: учебник.- М.: 

Финансы и статистика, 2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 3. Финансовый учет и 

анализ.Методические указания по 

изучению курса для студентов 

направления «Менеджмент» всех 

форм обучения. – Тюмень: Изд-во 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 
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ТюмГНГУ, 2012. 

 4. Сорокина Е.М. Бухгалтерский 

(финансовый) учет: вопросы, тесты и 

задачи. - М.: Финансы и статистика, 

2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 5. Трайзер Т.В. Бухглтерский учет, 

Издательство: ТюмГНГУ, 2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 6. Бухгалтерский учет: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

направлению "Экономика" (уровень 

подготовки - бакалавр) / В. Г. Гетьман 

[и др.]. - М. : Инфра-М, 2010. - 716 с.  

2010 15 19 

 7. Бухгалтерский учет [Текст]: учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

050501 "Профессиональное обучение 

(экономика и управление)" / М. П. 

Переверзев, А. М. Лунѐва ; ред. М. П. 

Переверзев. - М. : ИНФРА-М, 2009.   

2009 16 19 

24. Управленческий учѐт, 

Б.3.1/3.2 

1. Гварилиани Т.В. Управленческий учет 

по видам деятельности: Учебное 

пособие. – М: Финансы и статистика, 

2010. 

2010 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 2. Кондраков Н.П. Бухгалтерский 

(финансовый, управленческий учет). 

Издательство «Проспект», 2013. 

2013 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 
3. Санин М.К. Управленческий учет: 

Учебник. – СПбНИУ  ИТМО, 2010. 

2010 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 
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 4. Горелик О.М. Управленческий учет и 

анализ. Учеб. пособие для вузов. – 

Издательство «КноРус», 2014. 

2014 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 5. Ивашкевич В.Б. Практикум по 

управленческому учету и 

контроллингу: - 2-е  изд., – М.: 

Финансы и статистика, 2009. 

2009 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 6. Ивашкевич В.Б. Тесты и контрольные 

задания по управленческому учету: – 

М.: Финансы и статистика, 2010. 

2010 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

25. Управление человеческими 

ресурсами, 

Б.3.1/6 

1. Управление персоналом организации. 

Шлендер, П.Э. – М.: Вузовский 

учебник, ИНФРА – М., 2011. 

2011 15 22 

 2. Управление человеческими ресурсами / 

Под ред. И.А. Максимцева, Н.А. 

Горелова. – М.: Изд-во Юрайт, 2014.  

2014 10 22 

 3. Управление мотивацией персонала. 

Мишурова, И.В. Издательство Феникс, 

2010. -  271 с. 

2010 25 22 

 4. Основы менеджмента. Семенов, А. К., 

Набоков, В. И. – ИТК «Дашков и К», 

2010. - 476 с. 

2010 15 22 

 5. Основы менеджмента. Семенов, А. К., 

Набоков, В. И. – ИТК «Дашков и К», 

2010. – 576 с. 

2010 10 22 

 7. Управление человеческими ресурсами. 

Шапиро, С.А. – Изд-во КноРус, 2014. - 

352 с. 

2014 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 8. Управление человеческими ресурсами. 

Веснин, В.Р. – Изд-во Проспект, 2014. - 

688 с. 

2014 ЭБС «Лань» 

http:// 

e/lanbook.com 

22 

 9. Методические рекомендации по 

самостоятельной работе студентов и 

2012 Электронный 

ресурс 

22 
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изучению дисциплины «Управление 

человеческими ресурсами» по 

направлению 080200.62 «Менеджмент» 

очной и заочной форм обучения / 

Родина, В.Н. – Тюмень: Бик 

ТюмГНГУ, 2012.   

ТюмГНГУ 

26. Корпоративная социальная 

ответственность,  Б.3.1/8 

1.  Корпоративная социальная 

ответственность. Коротков, Э.М. – М.: 

Изд-во «Юрайт»,  2012. 

2012 20 

 

 

19 

 2. Менеджмент. 8-е изд. Дафт, Р. Л. – 

СПб «Питер», 2010. 

2010 15 19 

 3. Менеджмент. Коротков, Э. М. – М.: 

Изд.-во Юрайт, 2011. 

2011 10 19 

 4. Корпоративная социальная 

ответственность. Молодых, Т.Э., 

Ткаченко, В.В. – Тюмень, ТюмГНГУ. - 

2013 

2013 20 19 

 5. Корпоративная социальная 

ответственность: эволюция концепции. 

Благов, Ю.Е., 2011 

2011 10 19 

 6. Корпоративная социальная 

ответственность. Молодых, Т.Э., 

Ткаченко, В.В. Методические указания 

по изучению дисциплины, 

обучающихся по направлению 

080200.62 «Менеджмент», 2012 

2012 20 19 

 7. Основы менеджмента. Семенов, А. К., 

Набоков, В. И.  – ИТК «Дашков и К». –

2010. 

2010 10 19 

 8. Социальное управление. Теория, 

методология, практика: монография. 

Кикоть, В. Я. М.: ЮНИТИ, 2009. 

2009 5 19 
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27. Безопасность жизнедеятельности, 

Б.3.1/9 

1. Безопасность жизнедеятельности: учеб. 

для студ. Учреждений высш. проф. 

образов/ под ред. Б. С. Мастрюкова.- 3-

е изд., стер. – М. : Издательский центр 

«Академия», 2014. – 304 с. 

2014 10 22 

 2.  Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды 

(техносферная безопасность): учебник 

для бакалавров / С.В. Белов. – 4-е изд., 

испр. и доп. – М.: Изд-во Юрайт; 2012. 

– 682 с. – Серия: Бакалавр. курс. 

2012 15 22 

 3. Бычков В.Я., Павлов А.А., Чибисова 

Т.И. Безопасность жизнедеятельности: 

Учеб. Пособие. -  М.: Изд. Дом 

МИСиС, 2009.  

2009 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 4. Безопасность жизнедеятельности. 

Прогнозирование и оценка 

последствий техногенных аварий и 

стихийных бедствий: Учеб.- метод.  

Пособие/ О.М. Зиновьева, Б.С. 

Мастрюков, Т.И. Овчинникова, А.А. 

Павлов.- М.: Изд. Дом МИСиС , 2007. 

2007 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 5. Занько Н.Г., Малаян К.Р., Русак О.Н. 

Безопасность жизнедеятельности: 

Учебник 14-е изд., стер./Под ред. О.Н. 

Русака.- СПб.: Издательство «Лань», 

2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

28. Деловые коммуникации, 

Б.3.1/10 

1. Коротков Э.М. Менеджмент: Учебник. 

– М.: ЮРАЙТ, 2011. – 640 с. 

2011 10 19 

 2. Деловая культура и психология 

общения: учеб. пособие / Г.В. Фалько. 

– Тюмень: ТюмГНГУ, 2011. -  204 с. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 
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 3. Психология общения: учебник Я. В. 

Крючева. - Тюмень: ТюмГНГУ, 2011. -  

80с. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 4. Риторический тренинг: учеб. пособие / 

Н. И. Фирстова. - Тюмень: ТюмГНГУ, 

2010 - 172 с. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 5. Капитонов Э.А., Зинченко Г.П., 

Капитонов А.Э. Управление 

общественными отношениями: 

Учебное пособие. – М.: ИТК «Дашков и 

К», 2010. – 368 с. 

2010 15 19 

 6. Аминов И. И. Психология делового 

общения : учебное пособие. – М. : 

Омега-Л, 2010. – 304 с. 

2010 15 19 

 7. Семѐнов А.К.. Набоков В.И. Основы 

менеджмента: Практикум. - М.: 

Дашков и Ко, 2010. - 476 с. Гриф Мин 

Обр. 

2010 15 19 

 8. Профессиональное общение в сфере 

деловых отношений: методические 

указания к практическим занятиям и 

организации самостоятельной работы 

по дисциплине / сост. Бабшанова Г. Н., 

Шагбанова Х. С. - Тюмень: ТюмГНГУ, 

2013  

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 9. МУ по изучению дисциплины 

«Деловые коммуникации» для 

бакалавров направлений 081100.62 

«Государственное и муниципальное 

управление»,080500.62  «Бизнес-

информатика» Профиль подготовки 

«Электронный бизнес», 080200.62  

«Менеджмент». - Тюмень: ТюмГНГУ,   

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 
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2012. 

29. Корпоративные финансы, 

Б.1.3/11 

1. Финансы организаций: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям, 

специальности "Финансы и кредит" / 

Н.В. Колчина и др.; под ред. Н.В. 

Колчиной.- 5-е изд., перераб. доп.-

М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2011.-407 с.- 

2011 26 

22 

 2. Рынок ценных бумаг. - М.: Финансы и 

статистика, 2010. 
2010 15 22 

 3. Общая теория финансов. Учебник./Под 

ред. Л.А. Дробозиной. - М.: Юнити, 

2010. 

2010 15 22 

 4. Финансы. Денежное обращение. 

Кредит./Под ред. П.А. Бробозиной. - 

М.: Финансы, 2009. 

2009 15 22 

 5. Экономическая теория: Учебник/ Под 

ред. В.Д. Камаева. - М.:ВЛАДОС, 2009. 
2009 46 22 

30. Бизнес-планирование, 

Б.3.1/12 

1. Буров, В. П. Бизнес-план фирмы. 

Теория и практика [Текст] : учебное 

пособие для студентов, обучающихся 

по направлению 521600 "Экономика" и 

экономическим специальностям / В. П. 

Буров, А. Л. Ломакин, В. А. 

Морошкин. - М. : ИНФРА-М, 2011. - 

192 с. 

2011 10 22 

 2. Бизнес-планирование [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / В. М. Попов [и др.] ; 

ред.: В. М. Попов, С. И. Ляпунов, С. Г. 

Млодик. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. 

2009 10 22 
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: Финансы и статистика, 2009. - 815 с. 

 3. Морошкин, В. А. Бизнес-планирование 

[Текст] : учебник для студентов 

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования / В. А. 

Морошкин, В. П. Буров. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ФОРУМ, 2009. - 

288 с. 

2009 40 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 4. Лапыгин, Ю. Н. Бизнес-план: стратегии 

и тактика развития компании [Текст] : 

практическое пособие / Ю. Н. Лапыгин, 

Д. Ю. Лапыгин. - 4-е изд., испр. - М. : 

Омега-Л, 2010. - 350 с. 

2010 5 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

22 

 5. Бизнес-планирование: как обосновать и 

реализовать бизнес-проект [Текст] / С. 

В. Петухова. - 3-е изд., стер. - М. : 

Омега-Л, 2009. - 191 с. 

2009 12 22 

 6. Просветов, Г. И. Бизнес-планирование: 

задачи и решения [Текст] : учебно-

практическое пособие / Г. И. 

Просветов. - 2-е изд., доп. - М. : Альфа-

Пресс, 2009. - 256 с 

2009 10 22 

31. Ценообразование и 

налогообложение,  

Б.3.2/1 

2.Налоги и налогообложение [Текст]: 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям, по специальностям 

"Финансы и кредит", "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит" / под ред. Г. Б. 

Поляка, А. Н. Романова. - 2-е изд., 

перераб. и доп. -2009 

2009 10 19 

 3. Ценообразование [Текст]: учебное 

пособие для студентов, обучающихся 

2009 17 19 
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по специальности "Финансы и кредит" 

/ Г. А. Тактаров, Е. М. Григорьева, С. 

А. Асейнов; ред.: Г. А. Тактаров. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и 

статистика: ИНФРА-М, 2009. - 192 с 

 4.Цены и ценообразование [Текст]: 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / ред. В. С.  Есипов. - 

5-е изд. - М. [и др.]: Питер, 2008. - 476 

с. - (Учебник для вузов) 

2008 15 19 

32. Экономика фирмы, 

Б.3.2/2 

1. Мокий М.С. Экономика фирмы:  

Учебник и практикум 2-е изд., пер. и 

доп.- М.: Издательство Юрайт ,2014. 
2014 

15 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 2. Чалдаева Л.А Экономика 

предприятия[Текст]: учебник для 

бакалавриата: М.: Издательство Юрайт 

, 2014. 

2014 

12 

ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 3. Чуев И.Н. Экономика предприятия 

[Текст] : учебник для студентов, 

обучающихся по направлению 

080200.62  «Менеджмент» и 

экономическим направлениям /И.Н. 

Чуев, Л.Н. Чуева-6-е изд., перер. и 

доп.-М.: изд. Торговая корпорация 

«Дашков и К», 2010.-416 с. 

2010 12 

19 

http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.FF1E6D20-4154-47F7-8E53-C84550AC328B%26type%3Dc_pub&b=0
http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.FF1E6D20-4154-47F7-8E53-C84550AC328B%26type%3Dc_pub&b=0
http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.FF1E6D20-4154-47F7-8E53-C84550AC328B%26type%3Dc_pub&b=0
http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.B1DAF5F2-7C77-4E3F-8DC9-CC829161D7BB%26type%3Dc_pub&b=0
http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.B1DAF5F2-7C77-4E3F-8DC9-CC829161D7BB%26type%3Dc_pub&b=0
http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru%2Fthematic%2F%3Fid%3Durait.content.B1DAF5F2-7C77-4E3F-8DC9-CC829161D7BB%26type%3Dc_pub&b=0
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33. Логистика, 

Б.3.2/3 

1. Логистика: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению и 

специальности "Менеджмент" / Гос. 

ун-т управления, Ин-т мировой 

экономики и международных 

отношений РАН, МГТУ ; под ред. Б. А. 

Аникина. - Изд. 3-е, перераб. и доп. - 

М.: ИНФРА-М (Высшее образование), 

2010. 

2010 140 22 

 2. Бродецкий, Геннадий Леонидович. 

Экономико-математические методы и 

модели в логистике. Потоки событий и 

системы обслуживания: учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

"Логистика и управление цепями 

поставок" / Г. Л. Бродецкий. - М.: 

Академия (Высшее профессиональное 

образование = Логистика), 2010. 

2010 20 22 

 3. Николайчук, Валерий Евстафьевич. 

Логистический менеджмент : учебник / 

В. Е. Николайчук. - 2-е изд. - М. : 

Дашков и К, 2010. 

2010 5 22 

 4. Моисеева Н. К. Экономические основы 

логистики : учебное пособие / Н. К. 

Моисеева ; ред. В. И. Сергеев. - М.: 

ИНФРА-М (Высшее  образование), 

2010. 

2010 5 22 

 5. Практикум по логистике [Текст] : 

учебное пособие / Ю. М. Неруш, А. Ю. 

Неруш. - М.: Проспект, 2010. 

2010 10 22 

 6. Логистика : учебное пособие по 

дисциплине "Менеджмент" / М. А. 

2009 5 

ЭБС «Лань»  

22 
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Чернышев [и др.] ; ред. М. А. 

Чернышев. - Ростов н/Д: 

Феникс(Высшее образование), 2009.. 

http:// 

e.lanbook.com 

34. Управление качеством,  

Б.3.2/5 

1. Управление мотивацией персонала: 

Уч.-практ. Пособие / И.В. Мишурова. – 

Р-н/Д: Март. 2010. 

2010 25 19 

 2. Андронова И.В. Управление качеством 

[Текст]: учебное пособие / И.В. 

Андронова, Я.В. Невмержицкая, М.М. 

Шитина. – Тюмень: ТюмГНГУ, 2010. – 

216с. 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 3. Веснин В.Р. Управление персоналом: 

учебное пособие. – М.: Проспект. 2009. 

2009 3 19 

 4. Егоршин А.П. Управление персоналом: 

Учебник для вузов. – Н.Новгород: 

НИМБ. 2009. 

2009 8 19 

 5. Семенов А.К., Набоков В.И. Основы 

менеджмента. Учебник.- М.: «Дашков 

и К». 2009. 

2097 4 19 

35. Мировая экономика,  

Б.3.2/7 

1. Авдеев Л.А. Мировая экономика: 

учебное пособие / Л.А. Авдеев, А.Г. 

Дурцева, К.А. Шестаков. – Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2012. – 200с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Ломакин В.К. Мировая экономика: 

учебник для студентов вузов,: 

Textbook. [Текст] / В.К. Ломакин – 2-е 

изд., перераб. и доп.– М.: ЮНИТИ, 

2010. 

2010 38 22 

 3. Булатова А.С. Мировая экономика: 

Учебник. – М.: ЮНИТИ. 2010. 

2010 25 22 

 4. Ломакин В. К. Мировая экономика: 

практикум: Учеб. – метод. пособие. – 

М.: ЮНИТИ, 2009. 

2009 25 22 



128 

 

 5. Поляк Г.Б., Маркова А.Н. История 

мировой экономики: учебник для 

студентов вузов [Текст] / ред. Г.Б. 

Поляк, А.Н. Маркова, 2008. 

2008 11 22 

36. Бухгалтерский учет,  

Б.3.2/8 

1. Бухгалтерский финансовый учет: 

учебное пособие/ А.И..Пасько – 2-е 

изд.- М.: Финансы и статистика, 2009. 

2009 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 2. Бухгалтерский учет: учебное пособие/ 

Харьков В.П. - М.: Финансы и 

статистика, 2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 3. Печерская Г.А. Основы бухгалтерского 

учета: Учебник: .Издательство «А-

Приор», 2011. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 4. Бухгалтерский учет в организациях: 

учебное пособие/ Широбоков В.Г. - М.: 

Финансы и статистика, 2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 5. Ануреев С.В. Рациональная 

организация бухгалтерского учета, - 

М.: Финансы и статистика, 2011. 

2011 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 6. Церпенто С.И., Игнатова Н.В. Теория 

бухгалтерского учета: практикум. – 

М.: Финансы и статистика. 

Издательский дом «ИНФРА-М», 2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 7. Ковалева В.Д. Лабораторный 

практикум по бухгалтерскому учету. – 

М.: Финансы и статистика, 2010. 

2010 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 8. Трайзер Т.В.  Бухглтерский учет, 

Издательство: ТюмГНГУ, 2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

 9. Ешмухаметова Т.П. Теория 

бухгалтерского учета, Издательство: 

ТюмГНГУ, 2012. 

2012 ЭБС «Лань»  

http:// 

e.lanbook.com 

19 

http://educon.tsogu.ru:8081/blocks/proxy/browse.php?u=http%3A%2F%2Fe.lanbook.com%2Fbooks%2Felement.php%3Fpl1_id%3D5378&b=0
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 10. Обучение 1С: Бухгалтерия.  Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 11. Обучение 1С: Предприятие: Налог на 

прибыль. Экономическая поставка. 

Редакция 2.0. М.: АОЗТ «1С» 

 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 12. Обучение 1С: Зарплата и кадры, 

Работаем, учимся, строим. Изд. – во: 

Media,  

 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

 13. Обучение 1С: Предприятие: 

Конфигуратор. 

 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

19 

37. Экономический анализ 

деятельности предприятия,  

Б.3.2/9 

1. Чуев, И. Н. Комплексный 

экономический анализ финансово-

хозяйственной деятельности: учебник 

для вузов/ И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 

2010. - 384 с. 

2010 6 22 

 2. Скляревская В.А. Организация, 

нормирование и оплата труда на 

предприятии. Издательство «Дашков и 

К», 2012. – 340с. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

38. Управление рисками и 

страхование, 

Б.3.2/10 

1.Антикризисное управление / Под ред. 

Э.М. Короткова.- М.: ИНФРА – М, 2009. – 

620 с. 

2009 18 19 

 2.Орехов В.И. Антикризисное 

управление: Учебник (ГРИФ) / В.И. 

Орехов, К.В. Балдин. – М.: ИНФРА-

ИНЖЕНЕРИЯ, 2009. – 544 с. 

2009 15 19 

 3.Жарковская Е.П. Антикризисное 

управление /Е.П. Жарковская, Б.Е. 

Бродский.- М.: Омега – Л,2011.- 358 с. 

2011 15 19 
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 4.Антикризисное управление: теория, 

практика, инфраструктура / Под ред. Г.А. 

Александрова. – М.: Изд-во БЕК, 2010. – 

544 с. 

2010 13 19 

 5.Балдин К. В. Антикризисное 

управление: макро- и микроуровень: 

Учебное пособие/К.В. Балдин. – М.: 

Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2011. – 316 с. 

2011 12 19 

 6.Антикризисный менеджмент / Под ред. 

А. Грязновой. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 

368 с. 

2011 15 19 

39. Оценка бизнеса,  

Б.3.2/11 

1. Царев, Виктор Васильевич. Оценка 

стоимости бизнеса. Теория и 

методология [Текст]: учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям 080105 "Финансы и 

кредит" и 090109 "Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит" / В. В. Царев, А. А. 

Кантарович. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2010. 

2010  

10 

 

22 

 2. Рутгайзер, Валерий Максович. Оценка 

стоимости бизнеса [Текст] : учебное 

пособие для студентов, обучающихся 

по специальности "Финансы и кредит" 

/ В. М. Рутгайзер ; Финансовая акад. 

при правительстве РФ. - М.: 

Маросейка, 2010. 

2010 15 22 

 3. Щербаков, Валерий Александрович. 

Оценка стоимости предприятия 

(бизнеса) [Текст] / В. А. Щербаков, Н. 

А. Щербакова. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Омега-Л, 2010. 

2010 20 22 
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 4. Оценка бизнеса  : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / А. Г. 

Грязнова [и др.] ; ред.: А. Г. Грязнова, 

М. А. Федотова ; Финансовая акад. при 

правительстве РФ. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Финансы и статистика, 2010. 

2010 15 22 

 5. Коупленд, Том. Стоимость компании. 

Оценка и управление [Текст] / Т. 

Коупленд, Т. Коллер, Д. Муррин. - 3-е 

изд. - М. : Олимп-Бизнес, 2010. 

2010 15 22 

 6. Экономика труда : рыночные и 

социальные аспекты : учебно-

методический комплекс для 

подготовки магистров / Российская 

Академия Государственной Службы 

при Президенте РФ ; ред. Н. А. Волгин. 

- М. : РАГС, 2010. 

2010 10 22 

 7. Состояние и перспективы развития 

функциональных сфер бизнеса : 

сборник научных трудов / ТюмГНГУ ; 

ред. Л. Л. Тонышева. - Тюмень : 

ТюмГНГУ, 2010. 

2010 11 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

40. Финансы и кредит,  

Б.3.2/13 

1.  М.Ю.Алексеев. Рынок ценных бумаг. - 

М.: Финансы и статистика,2010. 

2010 15 22 

 2. Финансы: учебник для бакалавров / под 

ред. проф. М.В. Романовского, проф. 

О.В. Врублевской; [Рецензенты: А.Ю. 

Казак, Л.И. Сергеев].- 4-е изд., перераб. 

доп.- М.:Издательство Юрайт;И.Д. 

Юрайт, 2013.- 599 с. 

2013 10 22 

 3. Финансы. Денежные обращение. 

Кредит: учебник для студентов вузов, 

2009 15 22 
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обучающихся по направлениям 

экономики и менеджмента / под ред. 

Г.Б. Поляка; [Рецензенты: проф. Е.В. 

Коломин].- 3-е изд., перераб. и доп.- 

М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2009.- 639 с 

 4. Экономическая теория. Соколинский 

В. М. Учебное пособие. – М.: КноРус, 

2012. – 464 с 

2012 15 22 

 5. Финанасы, деньги. Кредит. Носова: 

электронный учебник.- Изд-во 

«КноРус», 2009 

2009 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 6. Экономическая теория: учебное 

пособие/ под ред. В. М. Соколинского; 

[ рецензенты Г. П. Журовлѐва, И. А. 

Лебедев ]. - 6-е изд., испр. и доп. - М.: 

КНО РУС, 2013. - 464 с. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 
7. Саенко М.Ю. Финансы и кредит: учебное 

пособие. – Тюмень: ТюмГНГУ, 2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

41. Финансовое и налоговое 

планирование, 

Б.3.2/14 

1. Финансы. Учебник./Под ред. 

В.М.Радионовой. - М.: Финансы и 

статистика, 2009. 

2009 15 22 

 2. Экономическая теория. Соколинский 

В. М. Учебное пособие. – М.: КноРус, 

2012. – 464 с 

2012 15 22 

 3. Финансы: учебник для бакалавров / 

Под ред. проф. М.В. Романовского, 

проф. О.В. Врублевской; [Рецензенты: 

А.Ю. Казак, Л.И. Сергеев].- 4-е изд., 

перераб. доп.- М.: Издательство 

Юрайт;И.Д. Юрайт, 2013.- 599 с. 

2013 10 22 

 4. Финанасы, деньги. Кредит. Носова: 

электронный учебник.- Изд-во 

2009 Электронный 

ресурс 

22 
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«КноРус», 2009. 

 
5. Буркова Н.В., Маковецкий М.Ю. 

Микроэкономика. Издательство 

«ОмскГУ», 2010. – 152с. 

2010 Электронный 

ресурс кафедры 

ТюмГНГУ 

22 

42. Аудит,  

Б.3.2/15 

1. Аудит : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / В. И. Подольский [и 

др.] ; ред. В. И. Подольский. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА : 

Аудит, 2010. 

2010 20 22 

 2. Аудит : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / под ред. В. И. 

Подольского. - 4-е изд., перераб. и доп. 

- М. : ЮНИТИ ; М. : Аудит, 2010. 

2010 50 22 

 3. Аудит: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / под ред. В. И. 

Подольского. - 4-е изд., перераб. и доп. 

- М.: ЮНИТИ: Аудит, 2010. 

2010 35 22 

 4. Дебердиева, Елена Марсовна. (канд. 

экон. наук; ТюмГНГУ). Технология 

аудита [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 080503 

"Антикризисное управление" и другим 

экономическим специальностям / Е. М. 

Дебердиева, О. В. Афанасьева, В. В. 

Трайзе; ТюмГНГУ. - 

Электрон.текстовые дан. - Тюмень : 

ТюмГНГУ, эл. опт.диск (CD-ROM). 

2010 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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 5. Ерофеева, Вера Арсентьевна.  

Аудит : учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальностям "Финансы и кредит", 

"Бухгалтерский учет, анализ и аудит", 

"Мировая экономика", "Налоги и 

налогообложение" / В. А. Ерофеева, В. 

А. Пискунов, Т. А. Битюкова ; ФИНЭК. 

- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 

2011. 

2011 30 22 

 6. Ерофеева, Вера Арсентьевна.  

Аудит [Электронный ресурс] : 

электронный учебник : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям 

"Финансы и кредит", "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит", "Мировая 

экономика", "Налоги и 

налогообложение" / В. А. Ерофеева, В. 

А. Пискунов, Т. А. Битюкова ; 

ТюмГНГУ. - Электрон.текстовые дан. - 

М. : Юрайт, эл. опт.диск (CD-ROM). - 

(Электронные учебники издательства 

"Юрайт, 2010. 

2010  

1CD 

22 

43. Управление затратами, 

Б.3.2/в1 

1. Скляревская В.А. Организация, 

нормирование и оплата труда на 

предприятии. Издательство «Дашков и 

К», 2012. – 340с. 

2012 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика 

предприятия: Учебное пособие. 

Практикум. - М.: Финансы и 

статистика, 2009. - 336 с. 

2009 35 

22 

 

 3. Микроэкономика. Теория и российская 2008 35 22 
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практика: Учебное цособие/ Под ред. 

АГ.Грязновой, А.Ю.Юданова. -т М.: 

КНОРУС, 2008. - 592с. 

 4. Мокий М.С., Скамай Л. Г., Трубочкина 

М.И. Экономика предприятия: Учебное 

пособие /Под ред. М.Г. Лапусты.- 

М.:ИНФРА-М, 2009.-264 с. 

2009 35 

 

22 

44. Управление изменениями, 

Б.3.2/в2 

1. Управление изменениями. Кужева, 

С.Н. – Изд-во: ОмскГУ, 2011. – 140 с. 

2011 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Управление изменениями. Блинов, 

А.О., Угрюмова Н.В. – Изд-во Дашков 

и К., 2014. – 304 с. 

2014 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 3. Управление изменениями в российских 

компаниях. Широкова, Г.В., 2009. – 480 

с. 

2009 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 4. Управление изменениями. / Под ред. 

Т.Ю. Ивановой. – Изд-во Кнорус, 2014. 

2014 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 5. Управление персоналом организации. 

Шлендер, П.Э. – М.: Вузовский 

учебник, ИНФРА. – М., 2011. - 398 с. 

2011 15 22 

 6. Социальное управление. Теория, 

методология, практика: монография. 

Кикоть, В. Я.  М.: ЮНИТИ, 2009.  

2009 5 22 

 7. Менеджмент. Коротков, Э.М. – М.: 

Изд-во Юрайт, 2011. -  640 с. 

2011 10 22 

 8. Управление изменениями. 

Методические указания по изучению и 

самостоятельной работе студентов, 

обучающихся про направлению 

080200.62 «Менеджмент» очной и 

заочной форм обучения. Сост. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 
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Дебердиева, Е.М. – Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2012. – 20 с. 

 9. Менеджмент. Разу, М.Л.: электронный 

учебник. – Изд-во «КноРус», 2009. 

2009 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 10. Основы менеджмента. Семенов, А. 

К., Набоков, В. И.  – ИТК «Дашков и 

К», 2010. – 576 с. 

2010 10 22 

 11. Менеджмент. 8-е изд. Дафт, Р. Л. – 

СПб «Питер», 2010. – 800 с. 

2010 15 22 

45. Диагностика финансово-

хозяйственной деятельности, 

Б.3.2/в3 

1. Чуев, И. Н. Комплексный 

экономический анализ финансово-

хозяйственной деятельности: учебник 

для вузов/ И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 

2010. - 384 с. 

2010 6 22 

 2. Финансы организаций: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям, 

специальности "Финансы и кредит" / 

Н.В. Колчина и др.; под ред. Н.В. 

Колчиной.- 5-е изд., перераб. доп.-

М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2011.-407 с.- 

2011 26 22 

46. Антикризисное управление, 

Б.3.2/в6 

1.Антикризисное управление / Под ред. 

Э.М. Короткова.- М.: ИНФРА – М, 2009. – 

620 с. 

 

2009 18 22 

 2.Орехов В.И. Антикризисное 

управление: Учебник (ГРИФ) / В.И. 

Орехов, К.В. Балдин. – М.: ИНФРА-

ИНЖЕНЕРИЯ, 2009. – 544 с. 

 

2009 15 22 
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 3.Жарковская Е.П. Антикризисное 

управление /Е.П. Жарковская, Б.Е. 

Бродский.- М.: Омега – Л,2011.- 358 с. 

 

2011 15 22 

 4.Антикризисное управление: теория, 

практика, инфраструктура / Под ред. Г.А. 

Александрова. – М.: Изд-во БЕК, 2010. – 

544 с. 

2010 13 22 

 5.Балдин К. В. Антикризисное 

управление: макро- и микроуровень: 

Учебное пособие/К.В. Балдин. – М.: 

Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2011. – 316 с. 

2011 12 22 

 6.Антикризисный менеджмент / Под ред. 

А. Грязновой. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 

368 с. 

2011 15 22 

ФАКУЛЬТАТИВЫ 

47 Информационно-библиотечная 

культура, 

Ф.О1 

1. Вайнбергер, М. И. Информационно-

библиотечная культура : методические 

указания по организации 

самостоятельной работы студентов 

(бакалавров). – Тюмень : Изд-во 

ТюмГНГУ, 2012. 

2012 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 4. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. 

ГОСТ 7.1-2003. – М.: Издательство 

стандартов, 2004. 

2004 1 22 

 5. ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание 

документа: общие требования и 

правила составления. – Взамен ГОСТ 

7.1-84 ;введ. 01.07.2004. – М.: Изд – во 

2004 1 22 
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 Стандартов, 2004. 

 6. ГОСТ 7.82-2001. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание 

электронных  ресурсов : общие 

требования и правила составления. – 

Введ. 01.07.02. – Минск, 2001. 

2001 1 22 

 7. ГОСТ 7.80-2000. Библиографическая 

запись. Заголовок: общие требования и 

правила составления. - Введ. 01.07.01. – 

М.: Изд-во стандартов, 2001. 

2001 1 22 

 9. Столяров, Ю. Н. Как сохранить 

библиотечный фонд: учебно-

методическое пособие. – Изд. 2-е. – М.: 

ИПО Профиздат, Издательство 

МГУКИ, 2001. 

2001 1 22 

48. Деловой иностранный язык, 

Ф.О2 

1. Вишневецкая Ю.А., Калянова Л.М. 

Деловой английский язык. Часть I 

Business English. Part I 

ИздательствоТюмГНГУ-2013.-160 с. 

2013 

 

 

Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 2. Ржевская Е.А., Сперанская Н.И., 

Пашина А.В. Бизнес-английский язык 

Издательство ТюмГНГУ-2013. - 84 с. 

2013 Электронный 

ресурс 

ТюмГНГУ 

22 

 

Дисциплины, изучаемые  в базовом вузе. 

Б.2 МАТЕИМАТИЧЕСКИЙ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 

49 Методы принятия управленческих 

решений. Б.2.1/3 

1. Теория принятия стратегических 

решений [Текст] : учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся 

по специальности 080502 

"Экономика и управление на 

предприятии (ТЭК)" 080507 

2011 34 150 
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"Менеджмент организации" / О. В. 

Ленкова, И. В. Осиновская, А. В. 

Шалахметова ; ТюмГНГУ. - Тюмень 

  2. Управленческие решения [Текст] : 

методические указания к 

практическим занятиям для 

студентов специальности 080507.65 

"Менеджмент организации" 

специализаций "Производственный 

менеджмент" и 

"Предпринимательство" очной и 

заочной форм обучения / ТюмГНГУ ; 

сост. С. В. Вершинина. - Тюмень : 

ТюмГНГУ 

2011 10 150 

  3. Сфера услуг: экономика, 

менеджмент, маркетинг [Текст] : 

практикум : учебное пособие для 

студентов вузов / Т. Д. Бурменко [и 

др.] ; под ред. Т. Д. Бурменко. - М. : 

КноРус 

2010 11 150 

  4. Компьютерная поддержка 

управления нефтегазовыми 

технологическими процессами и 

производством [Текст] : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению 

подготовки магистров 130500 

"Нефтегазовое дело" : в 2 кн. / Ю. П. 

Степин, Э. А. Трахтенгерц ; ред. Э. А. 

Трахтенгерц. - М. : МАКС Пресс. 

2008 35 150 

50 Информационные технологии в 

менеджмента. Б.2.1/4 

1. Информационные системы и 

технологии в экономике и 

управлении [Текст]: учебник для 

2009 16 150 
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студентов вузов, обучающихся по 

специальности 080507 (061100) 

"Менеджмент организации" " / 

СПбГУЭФ; ред. В.В. Трофимов. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт 

  2. Румянцева Е.Л. Информационные 

технологии [Текст]: учебное пособие 

для студентов учреждений 

профессионального образования, 

обучающихся по группе 

специальностей 2200 "Информатика 

и вычислительная техника"/Е.Л. 

Румянцева, В.В. Слюсарь; ред. Л.Г. 

Гагарина. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М 

2009 35 150 

  3. Саак А.Э. Информационные 

технологии управления [Текст]: 

учебник по специальности 

"Государственной и муниципальное 

управление"/А.Э. Саак, Е.В. 

Пахомов, В.Н. Тюшняков. - 2-е изд. - 

М.[и др.]: Питер 

2009 25 150 

  4. Информационные технологии 

управления [Текст] : учебное пособие 

для бакалавров : учебное пособие по 

специальности "Менеджмент 

организации" / М. А. Венделева, Ю. 

В. Вертакова. - М. : Юрайт 

2010 15 150 

Б.3 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ. 

51 Финансовый анализ. Б.3.1/4 1. Анализ финансовой отчетности 

[Текст] : учебник для бакалавров : 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

2011 10 150 
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"Бухгалтерский учет, анализ и аудит" 

/ З. В. Кирьянова, Е. И. Седова ; 

Государственный университет 

управления. - М. : Юрайт, 2011. - 427 

с. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 397-

399. 

  2. Финансовый анализ для менеджеров: 

оценка, прогноз [Текст] : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / Т. 

И. Григорьева ; Государственный 

университет - Высшая школа 

экономики. - М. : Юрайт : ИД Юрайт, 

2011. - 463 с. : ил. - (Магистр). - 

Библиогр.: с. 460-462. 

2011 10 150 

  3. Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятий [Текст] : учебник для 

студентов вузов, обучающихся 

специальности 080502 Экономика и 

управление на предприятии (по 

отраслям) / ред. В. Я. Поздняков. - М. 

: ИнфраМ, 2010. - 617 с. - (Высшее 

образование). 

2010 10 150 

  4. Анализ денежных потоков 

предприятия [Текст] : учебное 

пособие для студентов, обучающихся 

по специальностям "Финансы и 

кредит", "Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит" / Т. В. Тимофеева. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Финансы и 

статистика : Инфра-М, 2010. - 368 с. : 

ил. - Библиогр.: с. 355-364 (127 назв.). 

2010 20 150 
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  5. Петрушкин С.И., Бузмакова Э.Н. 

Финансовый учет и анализ. 

Методические указания к 

лабораторным работам для студентов 

специальностей 080502 «Экономика 

и управление на предприятии 

отраслей ТЭК», 080507 « 

Менеджмент организации» со 

специализацией «Финансовый и 

банковский менеджмент» всех форм 

обучения. 

2010 100 150 

52 Финансовый менеджмент. Б.3.1/5 1. Ермасова, Наталья 

Борисовна.Финансовый менеджмент 

[Текст] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по 

специальностям 080105(060400) 

"Финансы и кредит", 080109(060500) 

"Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит", 080503(351000) 

"Антикризисное управление", 080700 

"Бизнес-информатика (бакалавр)" Н. 

Б. Ермасова, С. В. Ермасов. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 

621 с. 

2010 16 150 

  2. Драгунова, Лариса Васильевна 

Финансовый менеджмент в торговле 

[Текст] : учебно-методического 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

080502 "Экономика и управление на 

предприятии (торговля и 

общественное питание)" / Л. В. 

Драгунова, О. Б. Федорова, О. В. 

2010 40 150 
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Ленкова ; ТюмГНГУ. - Тюмень : 

ТюмГНГУ, 2010. - 249 с 

  3. Финансовый менеджмент в торговле 

[Текст] : учебное пособие для 

студентов специальности 080502 

"Экономика и управление на 

предприятии (торговля и 

общественное питание)" / Л. В. 

Драгунова ; ТюмГНГУ. - Тюмень 

2009 54 150 

  4. Григорьева, Татьяна Ивановна. 

Финансовый анализ для менеджеров: 

оценка, прогноз [Электронный 

ресурс] : электронный учебник : 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специалАьностям / Т. И. Григорьева ; 

ТюмГНГУ. - Электрон. текстовые 

дан. - М. : Юрайт : ИД Юрайт 

2011 1 150 

  5. Кирьянова, Зоя Васильевна. Анализ 

финансовой отчетности 

[Электронный ресурс] : электронный 

учебник : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальности "Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит" / З. В. Кирьянова, Е. 

И. Седова ; ТюмГНГУ. - Электрон. 

текстовые дан. - М. : Юрайт 

2011 1 150 

53 Стратегический менеджмент. 

Б.3.1/7 

1. Пленкина, В.В. Стратегический 

менеджмент [Текст]: учебное 

пособие с грифом «Допущено 

Советом УМО по образованию в 

области менеджмента в качестве 

учебного пособия по направлению 

2010 200 150 
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«Менеджмент»»/ В.В. Пленкина, 

Г.А. Чистякова, О.В. Ленкова. – 

Тюмень: ТюмГНГУ 

  2. Ленкова, О.В. Теория принятия 

стратегических решений [Текст]: 

учебное пособие с грифом 

«Рекомендовано УМО РАЕ по 

классическому университетскому и 

техническому образованию в 

качестве учебного пособия для 

студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по 

специальностям: «Экономика и 

управление на предприятии», 

«Менеджмент организации»/ О.В. 

Ленкова, И.В. Осиновская, А.В. 

Шалахметова – Тюмень: ТюмГНГУ 

2011 50 150 

  3. Пленкина, В.В. Управленческие 

решения [Текст]: учебное пособие с 

грифом «Допущено Советом УМО 

по образованию в области 

менеджмента в качестве учебного 

пособия по специальности 

«Менеджмент организации»»/ В.В. 

Пленкина, И.В.Андронова, И.А. 

Осиновская. – Тюмень: ТюмГНГУ 

2009 200 150 

  4. Стратегический инновационный 

менеджмент [Текст] : методические 

указания по изучению дисциплины и 

самостоятельной работе студентов, 

обучающихся по направлению 

080200.68 "Менеджмент" программы 

подготовки "Менеджмент в сфере 

2012 10 150 
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инноваций" очной и заочной форм 

обучения / ТюмГНГУ ; сост. Л. Л. 

Тонышева. - Тюмень 

  5. Стратегический инновационный 

менеджмент [Текст] : методические 

указания по выполнению курсовой 

работы по дисциплине для 

студентов, обучающихся по 

направлению 080200.68 

"Менеджмент" программы 

подготовки "Менеджмент в сфере 

инноваций" очной и заочной форм 

обучения / ТюмГНГУ ; сост. Л. Л. 

Тонышева. - Тюмень : ТюмГНГУ, 

2012. - 16 с. 

2012 10 150 

54 Региональные рынки. Б.3.2/4 1. Фетисов, Г. Г. Региональная 

экономика и управление: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

специальности "Государственное и 

муниципальное управление" / Г. Г. 

Фетисов, В. П. Орешин. - М. : 

ИНФРА-М 

2010 10 150 

  2. Региональная экономика и 

управление: учебное пособие по 

специальности "Государственное и 

муниципальное управление" / Е. 

Коваленко, Г. Зинчук, С. Кочеткова. - 

2-е изд. - М. [и др.] : Питер 

2011 36 150 

  3. Курнышев, Валерий Васильевич. 

Региональная экономика. Основы 

теории и методы исследования: 

учебное пособие для студентов, 

обучающихся по специальностям 

2010 10 150 
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"Финансы и кредит", "Мировая 

экономика", "Налоги и 

налогообложение", "Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит" / В. В. 

Курнышев, В. Г. Глушкова. - М. : 

КноРус 

  4. Региональная экономика. Основной 

курс: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

060700 "Национальная экономика" / 

В. И Видяпин [и др.] ; ред.: В. И 

Видяпин, М. В. Степанов. - М. : 

Инфра-М, 2011. - 685 с. : табл., рис. - 

(Высшее образование). - Библиогр. в 

примеч. 

2011 10 150 

  5. Бачинина, Юлия Петровна 

(ТюмГНГУ). Кластерный подход в 

обеспечении конкурентоспособности 

региона / Ю. П. Бачинина, И. В. 

Андронова ; ТюмГНГУ. - Тюмень : 

ТюмГНГУ, 2010. - 120 с. 50 

Бачинина, Юлия Петровна 

(ТюмГНГУ). Кластерный подход в 

обеспечении конкурентоспособности 

региона/ Ю. П. Бачинина, И. В. 

Андронова ; ТюмГНГУ. - Электрон. 

текстовые дан. - Тюмень 

2010 11 150 

55 Инновационный менеджмент. 

Б.3.2/6 

1. Управление инновациями в 

модернизируемой экономике: 

учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальности 080507 "Менеджмент 

организации" / Л. Л. Тонышева, и др. 

2011 10 150 
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; ТюмГНГУ. -Тюмень : ТюмГНГУ, 

  2. Стратегический инновационный 

менеджмент: методические указания 

по выполнению курсовой работы по 

дисциплине для студентов, 

обучающихся по направлению 

080200.68 "Менеджмент" программы 

подготовки "Менеджмент в сфере 

инноваций" очной и заочной форм 

обучения / ТюмГНГУ ; сост. Л. Л. 

Тонышева. - Тюмень 

2012 10 150 

  3. Стратегический инновационный 

менеджмент : методические указания 

к практическим занятиям по 

дисциплине для студентов, 

обучающихся по направлению 

080200.68 "Менеджмент" программы 

подготовки "Менеджмент в сфере 

инноваций" очной и заочной форм 

обучения / ТюмГНГУ ; сост. Л. Л. 

Тонышева. - Тюмень 

2012 10 150 

  4. Стратегический инновационный 

менеджмент: методические указания 

по изучению дисциплины и 

самостоятельной работе студентов, 

обучающихся по направлению 

080200.68 "Менеджмент" программы 

подготовки "Менеджмент в сфере 

инноваций" очной и заочной форм 

обучения / ТюмГНГУ ; сост. Л. Л. 

Тонышева. - Тюмень 

2012 10 150 

  5. Менеджмент [Текст] = Management : 

учебник для студентов вузов, 

2008 138 150 
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обучающихся по специальностям 

экономики и управления (060000) / 

И. Н. Герчикова. - 4-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА 

56 Планирование на предприятии. 

Б.3.2/17 

1. Планирование на предприятии : 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / М.И. Бухалков. – 3-

е изд. Испр. – М.: ИНФРА – М 

(Высшее образование) 

2009 6 150 

  2. Бизнес-планирование [Электронный 

курс] : электронный учебник / В.З. 

Черняк. – Электрон. Прикладная 

прогр. – М. : КноРус эл. Опт. Диск 

(CDROM) – (Электронный учебник) 

2009 5 150 

  3. Экономика предприятия отрасли : 

учебнопрактическое пособие / Л.П. 

Гужновский, Г.А. Чистякова, Ю.В. 

Алещева : ТюмГНГУ. –Тюмень 

:ТюмГНГУ 

2010 5 150 

  4. Экономика, организация и 

управление предприятием : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

«Менеджмент организации» / И.Л. 

Зайцев : Государственный 

Университет Управления. 0 2-е изд., 

доп. – М. : ИНФРА – М (Высшее 

образование) 

2009 100 150 

  5. Планирование на предприятии 

[Текст] : учебник для бакалавров : 

учебник для студентов вузов 

обучающихся по экономическим 

2012 10 150 
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специальностям] / В. А. Горемыкин. - 

7-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт 

57 Рынок ценных бумаг. Б.3.2/в4 1. Ценные бумаги и фондовый рынок (в 

схемах и таблицах) : учебное 

пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 

080301 "Коммерция (торговое дело)" 

/ М. Х. Газеев, А. С. Пермяков, М. Г. 

Глухова ; ТюмГНГУ. - Тюмень : 

ТюмГНГУ 

2010 52 150 

  2. Методические указания по изучению 

курса "Рынок ценных бумаг" и 

выполнению самостоятельной 

работы для студентов направления 

подготовки: 080200.62 

"Менеджмент".-Тюмень: ТюиГНГУ. 

2012 100 150 

  3. Задачи с решениями по рынку 

ценных бумаг, срочному рынку и 

риск-менеджменту / А. Н. Буренин. 

2-е изд., испр. - М. : Научно-

техническое общество им. академика 

С. И. Вавилова. 

2010 10 150 

  4. Биржевое дело : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по 

направлению 080300 "Коммерция" и 

по специальности 080301 

"Коммерция (торговое дело)" / Г. Я. 

Резго. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Финансы и статистика : Инфра-М. 

2010 41 150 

58 Бюджетное управление 

предприятием.Б.3.2/16 

1. Финансовый менеджмент в 

управлении коммерческой 

недвижимостью [Текст] : учебник по 

дисциплине региональной 

2009 11 30 



150 

 

составляющей специальности 

"Менеджмент организации" / В. В. 

Масленников, А. В. Талонов. - М. : 

КноРус, 

  2. Финансы, денежное обращение и 

кредит [Текст] : учебник для 

бакалавров : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / 

ред. Л. А. Чалдаева. - М. : Юрайт 

2012 5 30 

  3. Финансы [Текст] : учебник для 

бакалавров : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / 

ФИНЭК ; ред.: М. В. Романовский, 

О. В. Врублевская. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Юрайт : ИД 

Юрайт 

2012 5 30 

59 Управление капиталом. Б.3.2/17 1. Финансовый менеджмент [Текст] : 

учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по направлению 

080100 "Экономика" / В. Г. 

Белолипецкий. - М. : КноРус 

2008 10 30 

  2. Финансовый менеджмент в 

нефтегазовых отраслях [Текст] : 

учебник для подготовки бакалавров 

и магистров по направлению 130500 

"Нефтегазовое дело", 

дипломированных специалистов по 

направлению 130500 "Нефтегазовое 

дело", 130600 "Оборудование и 

агрегаты нефтегазового 

производства" / Л. Г. Злотникова, Л. 

2008 10 30 
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В. Колядов, П. Ф. Тарасенко ; 

Российский государственный 

университет нефти и газа им. И. М. 

Губкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М. : МАКС Пресс 

  3. Бухгалтерский учет [Текст] : учебное 

пособие для использования в 

учебном процессе образовательных 

учреждений, реализующих 

программы среднего 

профессионального образования / Е. 

М. Лебедева. - Москва : Академия 

2009 15 30 

60 Международный финансовый 

менеджмент. Б.3.2/в4 

1. Финансовый менеджмент [Текст] : 

учебник / Н. Б. Ермасова. - М. : 

Высшее образование 

2008 30 30 

  2. Финансовый менеджмент [Текст] : 

учебное пособие по специализации 

"Менеджмент организации" / И. М. 

Карасева, М. А. Ревякина ; ред. Ю. 

П. Анискин. - 3-е изд., стер. - М. : 

Омега-Л 

2008 14 30 

  3. Финансовый менеджмент (в схемах и 

таблицах) [Текст] : учебно-

практическое пособие для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальности 080503 

"Антикризисное управление" и 

другим экономическим 

специальностям / В. В. Пленкина [и 

др.]. – Тюмень : ТюмГНГУ 

2008 45 30 

  4. Финансовый менеджмент [Текст] : 

учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по 

2008 29 30 
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специальностям "финансы и кредит", 

"Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит", "Мировая экономика" / А. Н. 

Гаврилова [и др.]. - 5-е изд., стер. - 

М. : КноРус 

  5. Финансовый менеджмент в торговле 

[Текст] : учебное пособие для 

студентов специальности 080502 

"Экономика и управление на 

предприятии (торговля и 

общественное питание)" / Л. В. 

Драгунова ; ТюмГНГУ. – Тюмень : 

ТюмГНГУ 

2009 54 30 

61 Анализ и планирование 

деятельности 

Банка. Б.3.2/в5 

1. Финансы и кредит [Текст] : учебник 

для студентов вузов, обучающихся 

по направлению "Экономика" и 

экономическим специальностям / М. 

Л. Дьяконова, Т. М. Ковалева, Т. Н. 

Кузьменко ; под ред. Т. М. 

Ковалевой. - 4-е изд., перераб. и доп. 

- М. : КноРус 

2008 100 30 

  2. Бизнес-планирование в 

коммерческом банке [Текст] : 

учебное пособие / Н. Н. Куницына, 

А. В. Малеева, Л. И. Ушвицкий. - М. 

: Магистр 

2009 18 30 

62 Организация и управление 

деятельностью 

Банка. Б.3.2/в5 

1. Организация деятельности 

центрального банка [Текст] : учебник 

для студентов, обучающихся по 

специальности "Финансы и кредит" / 

Г. Г. Фетисов, О. И. Лаврушин, И. Д. 

Мамонова ; ред. Г. Г. Фетисов. - 3-е 

изд., стер. - М. : КноРус 

2008 10 30 
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  2. Банковские операции [Текст] : 

учебное пособие для студентов 

образовательных учреждений 

среднего профессионального 

образования, обучающихся по 

специальности "Банковское дело" / 

Финансовая акад. при правительстве 

РФ ; ред. О. И. Лаврушин. - 2-е изд., 

стер. - М. : КноРус 

2009 10 30 

  3. Банковское дело. Организация 

деятельности коммерческого банка 

[Текст] : учебник / Г. Н. Белоглазова, 

Л. П. Кроливецкая ; ФИНЭК. - М. : 

Юрайт 

2010 11 30 

  4. Банковское дело. Организация 

деятельности коммерческого банка 

[Текст] : учебник для бакалавров : 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим 

специальностям / Г. Н. Белоглазова, 

Л. П. Кроливецкая ; ФИНЭК. - М. : 

Юрайт : ИД Юрайт 

2012 6 30 

 

 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 14 
Сведения о монографиях по ООП 080200.62 Менеджмент за период с 2011 по 2014 г. 

 (код, наименование)  
 

№ Год Автор (ы) Название работы 
Тираж, 

ед. 
Объем, п.л. Издатель 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  2011 Карыев Л. Г. и др. 

Влияние электромагнитных 

полей на пластичность и 

прочность материалов. 

300 14.3 

Новокузнецк: Изд-

во СибГИУ, 2011. - 

230 с. 

2.  2012 Кольга Г.И. 
НСДАП в политической системе 

Третьего рейха. 
100 34.0 

Saarbrucken 

(Germany): Lambert 

Academic 

Publishing, 2012.- 

544 с.  

3.  2013 Кольга Г.И. 

Вермахт: проблемы 

формирования, организации и 

управления: монография 

100 35.6 

Ставрополь: 

АГРУС 

Ставропольского 

гос. аграрн. ун-та, 

2013.- 612 с. 

4.  2013 Андреев О.П., Арабский А.К., и др. 
Устойчивое развитие газовой 

промышленности: монография 
500 15.6 

ООО 

"Издательский дом 

"Недра" 

5.  2014 Бруслова О.В. 

Ремонтно-восстановительные 

работы на скважинах: 

монография 

100 10,5 

Saarbrucken 

(Germany): Lambert 

Academic 

Publishing, 2014.- 

169 с. 

6.  2014 Ткаченко В.В. 

Качество высшего образования 

северных филиалов вузов: 

социологический аспект: 

монография 

65 9,25 

Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2014. – 

148 с. 
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7.  2014 Арабский А.К., и др. 

ИУС газопромысловых объектов: 

современное состояние и 

перспективы развития: 

монография 

1000 38.06 

М.: ООО 

«Издательский дом 

«Недра», 2014. – 

462 с. 
 

 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 15 
Сведения об учебниках и учебных пособиях по ООП 080200.62 Менеджмент за период с 2011 по 2014 г. 

 (код, наименование)  
 

№ 
Год 

издания 
Автор (ы) Название работы Вид Гриф Тираж, ед. Объем, п.л. Издатель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2011 Усманова Е.Г. 

Основы теории языка и 

культуры речи. Часть 2.Нормы 

современного русского 

литературного языка (учебно-

методическое пособие для 

студентов очного и заочного 

обучения нефилологических 

специальностей). 

Учебное 

пособие 
НМС 100 7.5 ТюмГНГУ 

2 2011 
Молодых, Т.Э., 

Кубекова Л.М. 

Предпринимательство. Тюмень: 

Издательство ТюмГНГУ, 2011г. 

– 64 с. 

Учебное 

пособие 
- 100 4.0 ТюмГНГУ 

3 2011 

Рязанов А.В., 

Саблина М.Н. 

 

Элементы организации грузовых 

автомобильных перевозок. – 

Издательство ТюмГНГУ: 

Издательство ТюмГНГУ, 2011. – 

48 с. 

Практикум - 100 3.00 ТюмГНГУ 

4 2011 Усманова Е.Г. 

Русский язык и культура речи в 

таблицах, схемах и дефинициях. 

Учебно-методическое пособие 

для студентов очной и заочной 

форм обучения 

нефилологических 

Учебное 

пособие 
НМС 30 5.0 ТюмГНГУ 
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специальностей. 

5. 2012 Бруслова О.В. 

Моделирование систем: Учебно-

методическое пособие. – 

Тюмень: Изд-во ТюмГНГУ, 

2012. – 92 с. 

Учебно-

методическое 

пособие 

- 100 3.8 ТюмГНГУ 

6. 2012 Саенко М.Ю. 

Финансы и кредит: учебное 

пособие. – Тюмень: Изд-во 

ТюмГНГУ, 2012. – 92 с. 

 

Учебное 

пособие 
- 100 5.0 ТюмГНГУ 

7. 2012 Усманова Е.Г. 

Русский язык и культура речи. 

Часть 1. Язык, речь, речевое 

общение. Учебно-методическое 

пособие для студентов очной и 

заочной форм обучения 

нефилологических 

специальностей. 

Учебное 

пособие 
- 30 5.0 ТюмГНГУ 

8. 2014 
Молодых Т.Э.,  

Ткаченко В.В. 

Корпоративная социальная 

ответственность 

Учебно-

методическое 

пособие 

- 110 3.75 ТюмГНГУ 

9. 2014 
Силин А.Н.,  

Ткаченко В.В. 

Исследование социально-

экономических процессов 

Учебное 

пособие 
УМО 110 10.0 ТюмГНГУ 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 16 
Научные направления (школы) по ООП 080200.62 Менеджмент  

 (код, наименование)  
 

№ 

Названиенаучног

онаправления(шк

олы) 

Код 

Ф.И.О.ведущ

ихученыхв 

даннойоблас

ти 

Количество 

защищенныхдиссертаций 

по данномунаучному 

направлениюштатными 

ППСза последние 5 лет 

Количество 

изданныхштатными 

ППС монографий за 

последние5 лет по 

данномунаучномунаправ

лению 

Количество изданных 

и принятых 

кпубликации 

статейштатных ППС 

вжурналах, 

рекомендованных ВАК 

запоследние 5 лет 

поданному 

научномунаправлению 

Количествопат

ентов,выданны

хнаразработки 

за последние 5 

летпо 

данномунаучно

мунаправлени

ю докторских кандидатских 

          

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 17 
Сведения по научно-исследовательским работам за период с 2011 по 2014 годы 

 

№ Год 
ФИО 

руководителя 

Название 

темы 

Вид 

исследований 

Источник 

финансирования 

Объем 

финансирования 

(тыс.руб.) 

Научно-исследовательская 

программа, в рамках которой 

выполняется тема 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  2011 Кольга Г.И. 

Механизм 

нацистской 

электоральной 

стратегии и 

возможность 

нейтрализации 

в современном 

мире 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
517,93 Тематический план ТюмГНГУ 

2.  2011 Карыев Л.Г. 

Поведение 

ионных 

кристаллов в 

условиях 

внешних 

энерготехничес

ких 

воздействий 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
518,00 Тематический план ТюмГНГУ 

3.  2011 Усанина Т.В. 

Анализ 

действующих 

методик 

"Обеспечение 

экологической 

безопасности 

руководителям

и и 

специалистами 

общехозяйствен

Прикладное 

исследование 

Средства 

хоздоговоров 
13,56  
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ных систем 

управления 

4.  2011 Усанина Т.В. 

Информационн

ые услуги по 

теме: 

"Эффективност

ь 

краткосрочного 

учебного 

процесса для 

развития 

практических 

навыков при 

работе с 

программными 

комплексами 

Прикладное 

исследование 

Средства 

хоздоговоров 
16,94  

5.  2012 Кольга Г.И. 

Механизм 

нацистской 

электоральной 

стратегии и 

возможность 

нейтрализации 

в современном 

мире 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
236,00 Тематический план ТюмГНГУ 

6.  2012 Карыев Л.Г. 

Поведение 

ионных 

кристаллов в 

условиях 

внешних 

энерготехничес

ких 

воздействий 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
236,00 Тематический план ТюмГНГУ 

7.  2012 Рязанов А.В. Проведение Прикладное Средства 90,00  
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экспертиз 

научной, 

научно-

технической и 

инновационной 

деятельности 

исследование хоздоговоров 

8.  2013 Кольга Г.И. 

Механизм 

нацистской 

электоральной 

стратегии и 

возможность 

нейтрализации 

в современном 

мире 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
222,35 Тематический план ТюмГНГУ 

9.  2013 Карыев Л.Г. 

Поведение 

ионных 

кристаллов в 

условиях 

внешних 

энерготехничес

ких 

воздействий 

Фундаментальн

ое 

исследование 

Собственные 

средства 
222,35 Тематический план ТюмГНГУ 

10.  2013 Рязанов А.В. 

Разработка и 

внедрение 

конвекционно-

индукционной 

технологии 

химико-

термической 

обработки 

деталей с 

системой 

активации 

Прикладное 

исследование 

Средства 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

местных 

бюджетов 

800,000 Инновационный проект 
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насыщения 
 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 18 
Материально-техническая база по ООП 080200.62 Менеджмент  

 (код, наименование)  
 

Дисциплины, изучаемые  в филиале ТюмГНГУ в г. Новом Уренгое на 1-3 курсах 
 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины 

в соответствии с учебным планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов,объектов для проведения практических, 

лабораторных занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический адрес учебных 

кабинетов и объектов 

1 2 3 4 

1.  История, 

 Б.1.1/1 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

2.  Философия, 

 Б.1.1/2 

Мультимедийная аудитория №1 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaProscreen; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 
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- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления; 

- монитор Samsung; 

- потолочное крепление для проектора;  

программное обеспечение по указанной дисциплине. 

2 

3.  Иностранный язык,  

Б.1.1/3 

Кабинет иностранного языка – 3 аудитории 

 Оснащены аудио- и видео- средствами обучения 

(телевизор, видеомагнитофон и музыкальный центр) с 

комплектами аудио-видео курсов английского языка 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

4.  Правоведение,  

Б.1.1/4 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

5.  Социология, 

Б.1.1/5 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 
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- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

6.  Деловой иностранный язык, 

Б.1.2/1 

Кабинет иностранного языка – 3 аудитории 

 Оснащены аудио- и видео- средствами обучения 

(телевизор, видеомагнитофон и музыкальный центр) с 

комплектами аудио-видео курсов английского языка 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

7.  Культурология, 

Б.1.2/2 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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-программное обеспечение по указанной дисциплине. 

8.  Политология, 

Б.1.2/3 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

9.  Экономическая теория 

Б.1.2/4 

Мультимедийная аудитория №1 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaProscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления; 

- монитор Samsung; 

- потолочное крепление для проектора;  

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

10.  Этика делового общения, 

Б.1.2/в1 

Кабинет психологии и педагогики 

Оснащен аудио- и видео- средствами обучения 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 
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(телевизор, видеомагнитофон и музыкальный центр). 

 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

11.  Русский язык и культура речи,  

Б.1.2/в2 

Кабинет психологии и педагогики 

Оснащен аудио- и видео- средствами обучения 

(телевизор, видеомагнитофон и музыкальный центр). 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

12.  Институциональная экономика, 

Б.1.2/в3 

Мультимедийная аудитория №2 

В адитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

13.  Математика,  

Б.2.1/1 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 



169 

 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная Stage Line; 

- программное обеспечение по указанной 

дисциплине. 

14.  Теория статистики,  

Б.2.1/3 

Мультимедийная аудитория №2 

В адитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

15.  Социально-экономическая 

статистика, Б.2.1/4 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

16.  Методы принятия 

управленческих решений, 

Б.2.1/5 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 
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мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине. 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

17.  Средства и технологии Интернет,  

Б.2.2/1 

Компьютерный класс №3 

Оснащен персональными компьютерами HPIntel ® 

Core ™ с жидкокристаллическими мониторами 

ViewSonic – 15 шт. с выходом в интернет. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

18.  Деловая и иллюстративная 

графика, 

Б.2.2/2 

Компьютерный класс №3 

Оснащен персональными компьютерами HPIntel ® 

Core ™ с жидкокристаллическими мониторами 

ViewSonic – 15 шт. с выходом в интернет. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

19.  Экономико-математическое 

моделирование в управлении, 

Б.2.2/в1 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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20.  Современные технологии 

нефтегазодобывающего 

производства, 

Б.2.2/в2 

Лаборатория бурения 

Лабораторные приборы и оборудование поставлены 

ООО«БурениеСервис» (г. Краснодар).  

1. Комплект оборудования: «Лаборатория глинистых 

растворов ЛГР-3» (включает ЛБР-1, ВБР-1, ВМ-6, 

ОМ-2, ЦС-2, термометр). 

2. Комплект лаборанта КЛР-1, состоит из  

- ВСН-3; 

- лаборатории буровых растворов ЛБР-1 (включает 

БВР-1, фильтропресс ФЛР-1, ПГР-1, ОМ-2, весы 

рычажные ВЛР-1, термометр); 

- набора лабораторной посуды. 

Ареометр АБР-1 - 5 шт.; 

Весы рычажные-плотномер ВРП-1 - 2 шт.; 

Вискозиметр – воронка ВББ – 2 шт.; 

Вискозиметр ротационный ВСН-3; 

Прибор СНС-2 - 2 шт.; 

Широметр ШР; 

Прибор ВМ-6 - 2 шт.; 

Фильтропресс; 

Отстойник; 

Цилиндр стабильности ЦС – 4 шт.; 

Установка ТФН –1М ; 

Установка УСР -1; 

Прибор КТК-2; 

Прибор ПГР –1; 

Электрошкаф сушильный СНОЛ; 

Лабораторная мешалка ЛМР 1 –3 шт.; 

Конус растекаемости –2 шт.; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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Консистометр КЦ-5; 

Прибор Вика ИВ-2; 

Термостат – ванна; 

Имеется компьютерный комплекс лабораторных 

работ по курсу «Механика грунтов» 

21.  Теория менеджмента, 

Б.3.1/1 

Мультимедийная аудитория №2 

В адитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине. 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

22.  Маркетинг, 

Б.3.1/2 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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- акустикапотолочная StageLine; 

- программное обеспечение по указанной дисциплине 

23.  Финансовый учет, 

Б.3.1/3.1 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

24.  Управленческий учѐт, 

Б.3.1/3.2 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная Stage Line; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

25.  Управление человеческими 

ресурсами, 

Б.3.1/6 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 
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видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

2 

26.  Корпоративная социальная 

ответственность,  Б.3.1/8 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

27.  Безопасность жизнедеятельности, 

Б.3.1/9 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

28.  Деловые коммуникации, 

Б.3.1/10 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

29.  Корпоративные финансы, 

Б.1.3/11 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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программное обеспечение по указанной дисциплине 

30.  Бизнес-планирование, 

Б.3.1/12 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

31.  Ценообразование и 

налогообложение,  

Б.3.2/1 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

32.  Экономика фирмы, 

Б.3.2/2 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

33.  Логистика, 

Б.3.2/3 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

34.  Управление качеством,  

Б.3.2/5 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

35.  Мировая экономика,  

Б.3.2/7 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

36.  Бухгалтерский учет,  

Б.3.2/8 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 



179 

 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

37.  Экономический анализ 

деятельности предприятия,  

Б.3.2/9 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

38.  Управление рисками и 

страхование, 

Б.3.2/10 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

39.  Оценка бизнеса,  Мультимедийная аудитория №1 629300,Тюменская область, 
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Б.3.2/11  В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

дисциплинам 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

40.  Финансы и кредит,  

Б.3.2/13 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

41.  Аудит,  

Б.3.2/15 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная StageLine; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

42.  Управление затратами,  

Б.3.2/в1 

Мультимедийная аудитория №2 

В аудитории имеется: 

мультимедиа проектор Canon; 

видеомагнитофон JVС; 

документ-камера CanonRE – 450 Х; 

компьютерIntel ® Core ™  –IV; 

монитор NECLCD; 

радиомикрофонная система MiProMR – 515; 

усилительIntel-MPOP – 120, магнитофон; 

экран настенный ProScreen; 

потолочный крепеж для мультимедиа-проектора; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

43.  Управление изменениями, 

Б.3.2/в2 

Мультимедийная аудитория №1 

 В аудитории имеется 

- мультимедиа проектор CanonLV-7345; 

- экранProjectaPzoscreen; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- видеомагнитофон JVС; 

- документ-камера CanonRE – 450; 

- комплект звукоусиления. 

- программное обеспечение по указанным 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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дисциплинам 

44.  Диагностика финансово-

хозяйственной деятельности, 

Б.3.2/в3 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная Stage Line; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

45.  Антикризисное управление, 

Б.3.2/в6 

Мультимедийная аудитория №3 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 Х; 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQ 767-12; 

- настольный микрофон Inter-MRM-01; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная Stage Line; 

- потолочное крепление для проектора SMS; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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46.  Информационно-библиотечная 

культура, 

Ф.О1 

Мультимедийная аудитория №4 

В аудитории имеется 

- мультимедиа-проектор Panasonic; 

- видеомагнитофон JVC; 

- документ-камера CanonRE – 450 (Е); 

- компьютер Intel ® Core ™  –IV; 

- монитор BenQFP; 

- настольный микрофон Intel-M;  

- потолочное крепление для проектора SMS; 

- радиомикрофонная система StageLine; 

- усилитель Intel-MPOP – 120; 

- экранScreenMediaelectrol; 

- акустикапотолочная Stage Line; 

программное обеспечение по указанной дисциплине 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

47.  Деловой иностранный язык, 

Ф.О2 

Кабинет иностранного языка – 3 аудитории 

 Оснащены аудио- и видео- средствами обучения 

(телевизор, видеомагнитофон и музыкальный центр) с 

комплектами аудио-видео курсов английского языка 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 

48.  Физическая культура, Б.4 Спортивный зал (игровой) 

Оснащѐн щитами баскетбольными, щитами 

тренировочными баскетбольными, стойками 

волейбольными с сеткой, воротами футбольными, 

мячами волейбольными, баскетбольными и 

футбольными, набивными мячами, шведскими 

стенками. 

Спортивный зал (гимнастический) 

Оснащѐн матами, спортивными снарядами, 

перекладинами, брусьями, подвесными кольцами, 

грушами боксѐрскими, теннисными столами, 

629300,Тюменская область, 

Ямало-Ненецкий автономный 

округ, г. Новый Уренгой, 

микрорайон Студенческий, корп. 

2 
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шведскими стенками, музыкальным центром. 

 

Спортивный зал (тренажѐрный) 

Оснащѐн профессиональным оборудованием фирмы 

Ultimate, включающим тренажеры: «Сгибание ног 

лежа», «Разгибание ног сидя», «Стойка для 

приседания», «Скамья-стойка для жима штанги 

лежа», «Скамья с переменным углом», «Скамья 

Скотта», «Вертикальная тяга блока», «Кроссовер», 

«Гиперэкстензия», «Гак-машина», велотренажѐр, 

беговая дорожка. Также имеются штанги, гири, 

скакалки, комплект лыж, шведская стенка, 

музыкальный центр, видеодвойка с комплектом 

видеоматериалов для спортивных занятий. 
 

Дисциплины, изучаемые  в базовом вузе институте менеджмента и бизнеса на 4 курсе 
 

 

49.  Методы принятия 

управленческих решений, Б.2.1/3 

ауд.101 – мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 150 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 4шт, 

видеопроектор-2шт, конференц-система-3шт, 

видеокамера, экран DRAPER -2шт, проекционное 

оборудование 

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

50.  Информационные технологии в 

менеджменте, Б.2.1/4 

ауд. 308 - мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 53 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами.:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 1шт, 

Экран DRAPER-1шт, проекционное оборудование, 

колонки.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

51.  Финансовый анализ, Б.3.1/4 ауд. 303 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая  площадь – 53 м2 . Оборудована: P4-2,4 – 11 

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1  
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шт., монитор  - 11шт. 

52.  Финансовый менеджмент, Б.3.1/5 ауд. 302 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая  площадь – 53 м2. Оборудована : P4-2,4 – 10 

шт., Core 2 Quad -1 шт.,монитор  - 11шт, сервер – 1 

шт., переносной проектор.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

53.  Стратегический менеджмент, 

Б.3.1/7 

ауд. 316 - мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 53 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами.:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 1шт, 

мультимедийная доска1шт, проекционное 

оборудование, колонки.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

54.  Региональные рынки, Б.3.2/4 ауд. 305 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая площадь – 53 м2. Оборудована.: P4  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

55.  Инновационный менеджмент, 

Б.3.2/6 

ауд. 301 – мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 115 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 1шт, экран 

DRAPER-1шт, проекционное оборудование 

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

56.  Планирование на предприятии, 

Б.3.2/12 

ауд.101 – мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 150 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 4шт, 

видеопроектор-2шт, конференц-система-3шт, 

видеокамера, экран DRAPER -2шт, проекционное 

оборудование  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

57.  Бюджетное управление 

предприятием, Б.3.2/16 

ауд. 308 - мультимедийная лекционная аудитория 

доступом в Интернет. Общая площадь – 53 м2. 

Оснащена современными аудиовизуальными 

средствами.:  Core 2 Duo -1 шт., монитор  - 1шт, 

Экран DRAPER-1шт, проекционное оборудование, 

колонки.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

58.  Управление капиталом, Б.3.2/17 ауд. 302 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая площадь – 53 м2. Оборудована : P4-2,4 – 10 

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 



186 

 

шт., Core 2 Quad -1 шт.,монитор  - 11шт, сервер – 1 

шт., переносной проектор.  

59.  Рынок ценных бумаг 

/Международный финансовый 

менеджмент, Б.3.2/в4 

ауд. 305 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая площадь – 53 м2. Оборудована.: P4-2,4 – 11 

шт., монитор  - 11шт.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

60.  Анализ и планирование 

деятельности банка / Организация 

и управление деятельностью 

банка, Б.3.2/в5 

ауд. 303 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая площадь – 53 м2 . Оборудована: P4-2,4 – 11 

шт., монитор  - 11шт.  

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

61.  Адаптация на рынке труда, Ф.03 ауд. 305 – компьютерный класс доступом в Интернет. 

Общая площадь – 53 м2. Оборудована.: P4-2,4 – 11 

шт., монитор  - 11шт. 

г.Тюмень, ул. Мельникайте, 72,  

корпус 1 

 

 

Председатель комиссии:  

 

Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  
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Приложение 19 
Основные достижения филиала при реализации ООП 080200.62 Менеджмент за период с 2011 по 2014 г. 

 (код, наименование)  

1. Проведенные научные исследования позволили ряду преподавателей филиала закончить аспирантуру, подготовить к защите 

диссертационные работы на соискание ученой степени доктора и кандидата наук. В 2013 г. ассистентом кафедры ГСЭД была 

успешно защищена диссертация на соискание степени кандидата социологических наук.  

2. Эффективность научно-исследовательской деятельности подтверждается также научными публикациями. Преподавателями 

опубликованы 7 монографий, 9 учебных и учебно-методических пособий, в т.ч. 3 – с грифом УМО и НМС, 90 научных статей, 

в т.ч. 21 статья, входящих в перечень ВАК, 1 статья – в изданиях с индексом цитирования «Scopus». 

3. В 2013 г. филиал вошел в реестр субъектов научной и научно-технической деятельности ЯНАО. В 2013 г. филиал выиграл 

грант в размере 800 000 рублей по итогам конкурса инновационных проектов г.Новый Уренгой. 

4. Созданная и постоянно развивающаяся система воспитательной работы в филиале находится на высоком уровне. Студенты 

активно участвуют в общественной жизни филиала и являются призерами и лауреатами городских, региональных научных, 

общественно-культурных и спортивных мероприятий. 

 

Председатель комиссии:  

 
Рязанов А.В. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

Заместитель директора по УР:  

 

Спирин И.С. 

 

 (подпись)  (Ф.И.О.)  

 


