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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение о грантовой поддержке работников и обучающихся (далее – Положение) определяет виды грантов и условия присуждения грантов, которые являются формой поощрения активности работников, создания стимулов для выполнения ими научно-исследовательских работ, внедрения новых образовательных технологий в интересах федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – ТИУ, университет). 
1.2  Целью грантовой поддержки является создание условий для развития научных школ университета и закрепления перспективных молодых научно-педагогических кадров в ТИУ.
1.3  Соискателями грантовой поддержки (далее – грантополучатели) могут являться:

- работники  университета, имеющие основное место работы в ТИУ;

- аспиранты и докторанты, обучающиеся или работающие в ТИУ. 

1.4 К видам грантовой поддержки относятся:

1.4.1 гранты на защиту докторской диссертации;

1.4.2 гранты на защиту кандидатской диссертации;
1.4.3 грантовый конкурс «Лучший аспирант года»;

1.4.4 грантовый конкурс «Проводник идей»;

1.4.5 грантовый конкурс «Золотое перо ТИУ»;

1.4.6 грантовый конкурс «Наставник»;

1.4.7 гранты на реализацию научных и инновационных проектов;

1.4.8 гранты на развитие экспортного потенциала образовательных услуг;

1.4.9 грантовый конкурс «Педагог года».
1.5 Гранты / грантовые конкурсы для работников объявляются приказом ректора. 

Проект приказа об объявлении гранта / грантового конкурса готовит управление по работе с персоналом.

1.6 Объявление о гранте / грантовом конкурсе размещается управлением по работе с персоналом на сайте университета и доводится до подразделений в системе корпоративного электронного документооборота. 

В объявлении указываются виды грантовой поддержки, перечень документов и сроки приема документов  соискателей грантовой поддержки.

1.7  Организация и проведение гранта / грантового конкурса осуществляется:

- п. 1.4.1 – 1.4.6 настоящего Положения - департаментом научно-исследовательской деятельности;

- п.1.4.7 настоящего Положения – Центром организации и сопровождения научных проектов;

- п. 1.4.8  настоящего Положения – департаментом образовательной деятельности;

- п. 1.4.9 настоящего Положения – управлением по взаимодействию с индустриальными партнерами и мониторингу качества образования.

1.8 Для определения победителей и принятия решения о предоставлении грантовой поддержки приказом ректора ТИУ создаются комиссии. 

1.9 Грантовая поддержка устанавливается индивидуально приказом ректора на основании решения комиссии.

       Проекты приказов о единовременных стимулирующих выплатах грантополучателям (победителям грантовых конкурсов) готовит  планово-финансовое управление на основании приказа ректора об утверждении решения комиссии.

1.10 С грантополучателями по грантам п. 1.4.1, 1.4.2 и 1.4.7 управление по работе с персоналом заключает  договор между ТИУ и грантополучателем (Приложения 1 и 2). 

1.11 В случае неисполнения работником - грантополучателем условий договора, университет оставляет за собой право расторгнуть договор в одностороннем порядке. 

2 ВИДЫ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ
2.1 Грантовая поддержка защит диссертаций объявляется:

 - на оплату обучения в магистратуре / аспирантуре / докторантуре;
- на возмещение расходов, связанных с защитой диссертации (проведение лабораторных тестов, создание моделей, расходы на проведение экспедиций по сбору материалов, оплата работы интервьюеров, оплата печати бланков, опросных листов и т.п., оплата технической обработки массовых социологических исследований,  оплата расходов на получение патентов на изобретения и полезные модели, оплата расходов, связанных с публикацией статей, монографий, диссертации и автореферата, оплата расходов по предзащите и защите диссертации, оплата командировочных расходов, если командировка связана с подготовкой к защите и защитой диссертации, оплата переводов статей для изданий, цитируемых в международных базах цитирования и др.);

- на уменьшение объема учебной нагрузки (до 0,5 ставки) с сохранением среднего заработка по основной должности на срок до 6 месяцев.
   Возмещение расходов, связанных с защитой диссертации производится в виде единовременной стимулирующей выплаты  в соответствии со сметой расходов средств по гранту, представленной соискателем. Экспертную оценку сметы расходов осуществляет  комиссия по грантовой поддержке.

             При грантовой поддержке в виде оплаты обучения в магистратуре/аспирантуре/докторантуре денежные средства могут перечисляться по договору обучающей организации. Процедура заключения договора и контроль над выполнением плана работы над диссертацией осуществляется департаментом научно-исследовательской деятельности. 

              Грантовая поддержка в виде уменьшения учебной нагрузки (до 0,5 ставки) с сохранением среднего заработка по основной должности на срок до 6 мес.  предоставляется в соответствии с заявлением соискателя и перечисляется ежемесячно на банковскую карту соискателя в течение установленного срока получения гранта.

Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится совместно управлением по работе с персоналом и Отделом подготовки кадров высшей квалификации департамента научно-исследовательской деятельности.

2.2 Грантовая поддержка реализации научных и инновационных проектов   объявляется для работников ТИУ с целью создания стимулов для выполнения ими научно-исследовательских и опытно-конструкторских и технологических работ. 

 Гранты могут выдаваться как единственному грантополучателю, так и временному научному коллективу, сформированному на период реализации научного и инновационного проекта. В состав временного научного коллектива могут входить обучающиеся ТИУ.

Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Центром организации  и сопровождения научных проектов.

Центр перспективных исследований и инновационных разработок контролирует соблюдение условий договора о грантовой поддержке и оказывает содействие работникам, получившим грантовую поддержку, в реализации научных и инновационных проектов.

2.3 Грантовый конкурс «Лучший аспирант года» объявляется для аспирантов ТИУ. Грант выплачивается за достижение успехов в научно-образовательной деятельности. Порядок проведения конкурса «Лучший аспирант года» готовится отделом подготовки кадров высшей квалификации и размещается на сайте университета.

2.4 Грантовый конкурс «Проводник идей» объявляется для работников или авторских коллективов ТИУ за публикацию статьи по перспективным направлениям развития университета, проиндексированной базой Web of Science (Core Collection), написанной в соавторстве с ученым, обладающим индексом Хирша по Web of Science не ниже 30. 

Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Центром развития публикационной активности департамента научно-исследовательской деятельности.

2.5 Грантовый конкурс «Золотое перо ТИУ» объявляется для работников или авторских коллективов ТИУ за публикацию статьи, проиндексированной базой Web of Science (Core Collection), получившей наибольшее количество цитирований за отчетный год. 
Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Центром развития публикационной активности департамента научно-исследовательской деятельности.

2.6 Грантовый конкурс «Наставник» объявляется для научных  руководителей (за исключением заведующих кафедрами, директоров институтов/филиалов), опубликовавших в отчетном году самое большое количество статей, проиндексированных в базах Web of Science или Scopus, в соавторстве с аспирантами и студентами. 
Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Центром развития публикационной активности департамента научно-исследовательской деятельности.

            2.7 Грантовая поддержка на развитие экспортного потенциала образовательных услуг объявляется по следующим номинациям:

 - грантовый конкурс международных образовательных программ объявляется для работников или авторских коллективов на разработку и запуск совместных с зарубежными организациями образовательных программ: программ двойного диплома, семестровой мобильности, сетевых программ и  др.;

- грантовый конкурс МООК на английском языке объявляется на разработку массовых открытых онлайн курсов (МООК) на английском языке с последующей передачей авторского права ТИУ;

- грантовый конкурс на преподавание за рубежом   объявляется для работников, планирующих вести преподавательскую деятельность за рубежом, и осуществляется в форме полной или частичной компенсации командировочных расходов на период пребывания за рубежом с сохранением средней заработной платы по основной должности;

- грантовый конкурс «Лучший курс лекций на английском языке» объявляется для работников ТИУ, ведущих преподавательскую деятельность и реализующих дисциплины на иностранном языке (кроме работников кафедры иностранных языков и кафедры межкультурной коммуникации института сервиса и отраслевого управления).
Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Управлением международных образовательных программ департамента образовательной деятельности.

2.8 Грантовый конкурс «Педагог года» объявляется на звание лучшего преподавателя года по должностям педагогических работников и отдельным номинациям и проводится совместно с объединенной первичной профсоюзной организацией. 
Проект приказа с указанием условий участия в конкурсе, критериев оценки материалов, состава комиссии и проект приказа об итогах конкурса готовится Управлением по взаимодействию с индустриальными партнерами и мониторингу качества образования.

3 
ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКЕ

3.1 Количественный и персональный состав комиссий по грантовой поддержке (далее – комиссия) определяется приказом ректора университета.

3.2 На заседание комиссии могут приглашаться в качестве экспертов заведующие кафедрами, директора институтов, научные руководители диссертантов и другие высококвалифицированные специалисты.
3.3 В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии. 

3.4  Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии или лицо, исполняющее его обязанности. 
Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 состава комиссии. 

Протоколы заседания комиссий хранятся в делах структурных подразделений университета, ответственных за организацию и проведение конкурсов, установленных п. 1.7 настоящего Положения.
4 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ
4.1    Финансирование мероприятий по грантовой поддержке осуществляется в рамках средств, предусмотренных на эти цели Программой развития университета. 
4.2 Размер средств, направляемых университетом на грантовую поддержку, определяется ежегодно.
5 ВОЗВРАТ СУММЫ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ
5.1  ТИУ вправе потребовать возврата Грантополучателем суммы гранта в следующих случаях:

- нарушения сроков защиты диссертации (за исключением причин, независящих от Грантополучателя);

- расторжения трудового договора по инициативе Грантополучателя до истечения срока, установленного п. 4.5 Договора о получении гранта;

- расторжения трудового договора по инициативе ТИУ за совершение Грантополучателем виновных действий (п. 5 - 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ) до истечения срока, установленного п. 4.5 Договора о получении гранта.

5.2 В случаях, установленных п. 5.1 подпунктами 2 и 3, Грантополучатель обязан вернуть сумму гранта на основании п. 4.6 Договора о получении гранта, заключенного с Грантополучателем. 

В случае, установленном п. 5.1 подпунктом 1, на основании решения конкурсной комиссии Грантополучатель уведомляется о расторжении Договора о получении гранта и необходимости возврата суммы грантовой поддержки.

5.3 Сумма гранта, подлежащая возврату, равна сумме перечисленных денежных средств на банковский счет Грантополучателя.

5.4 Возврат суммы гранта Грантополучателем осуществляется на основании письменного заявления Грантополучателя, согласованного с проректором по научной и инновационной деятельности и главным бухгалтером и  поданного в управление финансового учета и отчетности:

- путем перечисления денежных средств на лицевой счет университета в полном объеме;

- путем удержания из заработной платы Грантополучателя в размере и в течение определенного заявлением срока.

5.5 В случае, если в результате освоения гранта определенная денежная сумма будет не израсходована (сэкономлена), она подлежит возврату в ТИУ в порядке, установленном п. 5.4 Положения.

6 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1  Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует до его отмены.

6.2  Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся  в установленном в университете порядке.
6.3 Настоящее Положение отменяет действие Положения о грантовой поддержке работников и обучающихся, утвержденного 14.09.2017.
Приложение 1
ДОГОВОР

о получении гранта_______________ 
г. Тюмень                                                                                                 «___» ____________ 20__г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», именуемое в дальнейшем ТИУ, в лице       _______________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________________  с одной стороны, и ______________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Грантополучатель», с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, в соответствии с Положением о грантовой поддержке работников и обучающихся и Приказом ______________________________________________________________заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора ТИУ передает Грантополучателю денежные средства в сумме, указанной в п. 2.1 настоящего Договора, а Грантополучатель принимает от ТИУ денежные средства в качества гранта, выделяемого ТИУ для защиты ______________ диссертации.
2. Сумма гранта и порядок выплаты гранта

2.1. Сумма Гранта, передаваемая по Договору, включает районный коэффициент,  не учитывается  при расчете среднего заработка работника, подлежит выплате за минусом налога на доходы физических лиц, страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации (кроме гранта на обучение в аспирантуре / докторантуре) и составляет ___________________(_____________________) рублей.  

2.2  Грант осуществляется посредством (в договоре указывается один вариант):

-  оплаты обучения в аспирантуре/докторантуре,

-  возмещение расходов, связанных с защитой диссертации,

- уменьшение объема учебной нагрузки (до 0,5 ставки) с сохранением среднего заработка на срок до 6 месяцев.

2.3.  Выплата суммы Гранта осуществляется ТИУ(в договоре указывается один вариант, соответствующий выбранному виду гранта в п. 2.2):

-  путем перечисления денежных средств на банковский счет обучающей организации, согласно заключенному с ней договору;

- путем перечисления денежных средств на банковский счет Грантополучателя в течение _____ (__________) банковских дней с даты подписания настоящего Договора;

- путем перечисления денежных средств на банковский счет Грантополучателя в виде стимулирующей выплаты к окладу в размере _________(_______________________________) рублей ежемесячно с ___  ____________ 20___года  по  ___  ___________ 20___года.
3. Права ТИУ

3.1. В течение срока действия настоящего Договора ТИУ вправе проводить проверки целевого использования суммы Гранта.

3.2. ТИУ вправе потребовать возврата Грантополучателем суммы Гранта в следующих случаях:

- нецелевого использования Гранта;

- нарушения сроков защиты диссертации (за исключением причин, независящих от Грантополучателя);

- расторжения трудового договора по инициативе Грантополучателя до истечения срока, установленного п. 4.5 настоящего  Договора;

- расторжения трудового договора по инициативе ТИУ за совершение Грантополучателем виновных действий (п. 5 - 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ) до истечения срока, установленного п. 4.5 настоящего  Договора.

4. Обязанности Грантополучателя 

Грантополучатель обязуется:

4.1. Выполнять в полном объеме и в соответствии с утвержденным планом-графиком работу над диссертацией.

4.2. Не позднее «___»_________ _____ г. защитить ________________ диссертацию. 

4.3. Предоставлять отчетную информацию о работе над диссертацией по запросу ТИУ.

4.4. Незамедлительно информировать ТИУ о невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения работы над диссертацией.

4.5. Работать в подразделениях ТИУ на должностях категории научно-педагогических работников  не менее, чем на 0,5 ставки, не менее 3 лет с даты присуждения ученой степени ВАК.

4.6. Возместить ТИУ полную сумму гранта в случаях, установленных в п. 3.2 Договора.

5. Ответственность сторон

5.1 Стороны договора несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями настоящего Договора.

6. Сроки действия договора

6.1. Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до момента полного исполнения Сторонами Договора своих обязательств.

6.2. Срок действия Договора продлевается:

- на время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста; 

- на период временной нетрудоспособности и ухода за больным ребенком;

- на время прохождения военных сборов и службы в Вооруженных Силах РФ;

- на время иных форс-мажорных обстоятельств (обстоятельств, не зависящих от воли Сторон).

7. Заключительные положения

7.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ и внутренними локальными нормативными актами ТИУ.

7.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	ТИУ


	«Грантополучатель»

	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет»
	

ФИО


	625000, г. Тюмень, Володарского, 38

ИНН/КПП: 7202028202/720301001

УФК по Тюменской области (ТИУ, 

л/с 20676Х72170)

Банк: Отделение Тюмень, г. Тюмень,

р/с 40501810500002000002 
БИК 047102001


	Адрес: _______________________________

_____________________________________ ИНН _________________________________

СНИЛС ______________________________ Паспорт ________ № ___________________

Выдан «___» _____________, ____________

______________________________________

_____________________________________

_____________________________________



	
	Тел. _________________________________

	Ректор

__________________ И.О. Фамилия
	_________________ __________________

          подпись                     расшифровка подписи




Приложение 2
ДОГОВОР

о получении гранта_______________ 
г. Тюмень                                                                                           «___» ____________ 20__г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», именуемое в дальнейшем ТИУ, в лице _____________________________, действующего на основании _________________ с одной стороны, и ___________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Грантополучатель», с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, в соответствии с Положением о грантовой поддержке работников и обучающихся  и Приказом от ___№ ___ «Об итогах проведения  конкурса грантов на реализацию научных и инновационных проектов» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

3. Предмет договора

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора ТИУ передает Грантополучателю денежные средства в сумме, указанной в п. 2.1 настоящего Договора, а Грантополучатель принимает от ТИУ денежные средства в качества гранта, выделяемого на реализацию научного и инновационного проекта (далееиП – проект) – проект  «__________
______________________________________________________________________________» .

4. Сумма гранта и порядок выплаты гранта

2.1. Сумма Гранта, передаваемая по Договору, включает районный коэффициент,  не учитывается  при расчете среднего заработка работника, подлежит выплате за минусом налога на доходы физических лиц, страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации и составляет ___________ (__________________________________________) рублей.  

Сумма Гранта, перечисленная на счет Грантополучателя, составляет ____________ (_____________________________________________________________________) рублей.

2.2  Выплата суммы Гранта осуществляется ТИУ путем перечисления денежных средств на банковский счет Грантополучателя в течение 10 (десяти) банковских дней с даты подписания приказа об итогах грантового конкурса.

3. Права ТИУ

3.1. В течение срока действия настоящего Договора ТИУ вправе проводить проверки целевого использования суммы Гранта.

3.2. ТИУ вправе потребовать возврата Грантополучателем суммы Гранта в следующих случаях:

- нарушения сроков выполнения проекта (за исключением причин, независящих от Грантополучателя);

- расторжения трудового договора по инициативе Грантополучателя до истечения срока, установленного п. 4.2 настоящего  Договора;

- расторжения трудового договора по инициативе ТИУ за совершение Грантополучателем виновных действий (п. 5 - 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ) до истечения срока, установленного п. 4.2 настоящего  Договора.

Сумма гранта, подлежащая возврату, равна сумме перечисленных денежных средств на банковский счет Грантополучателя (п.5.3 Положения о грантовой поддержке работников и обучающихся).

9. Обязанности Грантополучателя 

Грантополучатель обязуется:

4.1. Выполнять в полном объеме и в соответствии с утвержденным планом (дорожной картой) выполнения НИКР, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора работу над проектом.

4.2. Не позднее «____» _______________20___ года представить в Центр перспективных исследований и инновационных разработок законченный результат работы над проектом. 

4.3. Предоставлять Центр организации и сопровождения научных проектов отчет по реализации проекта в установленные сроки:

-  дата промежуточного контроля «_____» ____________20 ____г.

- дата итогового контроля «_____» ____________20 ____г.

Центр перспективных исследований и инновационных разработок устанавливает виды представляемых отчетов и вправе запросить у Грантополучателя отчет в иные сроки.
4.4. Незамедлительно информировать Центр перспективных исследований и инновационных разработок о невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения работы над проектом.

4.5. Возместить ТИУ полную сумму гранта в случаях, установленных в п. 3.2 Договора.

10. Ответственность сторон

5.1. Стороны договора несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями настоящего Договора.

11. Сроки действия договора

6.1. Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до момента полного исполнения Сторонами Договора своих обязательств.

6.2. Срок действия Договора продлевается:

- на время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; 

- на период временной нетрудоспособности и ухода за больным ребенком;

- на время похождения военных сборов и службы в Вооруженных Силах РФ;

- на время иных форс-мажорных обстоятельств (обстоятельств, не зависящих от воли Сторон).

12. Заключительные положения

7.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ и внутренними локальными нормативными  актами ТИУ.

7.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	ТИУ


	Грантополучатель

	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет»
	______________________________________

______________________________________



ФИО



	625000, г. Тюмень, Володарского, 38


	Адрес: _______________________________

_____________________________________

	ИНН/КПП: 7202028202/720301001

УФК по Тюменской области (ТИУ, 

л/с 20676Х72170)

Банк: Отделение Тюмень, г. Тюмень,

р/с 40501810500002000002 БИК 047102001

	ИНН _________________________________

СНИЛС ______________________________

Паспорт ________ № ___________________

Выдан «___» _____________, ____________

______________________________________

_____________________________________

Тел. _________________________________

	Ректор 
__________________ И.О. Фамилия
	_________________ __________________

          подпись                     расшифровка подписи
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