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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об ассистенте-стажере (далее – Положение) определяет порядок назначения на должность и организацию деятельности ассистентов-стажеров в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – ТИУ, университет).

1.2. Цель подготовки ассистентов-стажеров -  привлечение и закрепление молодых перспективных  преподавателей в университете. 
1.3. Ассистент–стажер – выпускник специалитета, выпускник или обучающийся по программам магистратуры или программам подготовки кадров высшей квалификации, отобранный в качестве помощника работнику профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) для преподавательской деятельности в рамках учебной дисциплины. 

1.4. Должность ассистента-стажера относится к категории должностей прочего основного персонала.

1.5. Координацию деятельности подразделений по подготовке ассистентов-стажеров осуществляет управление по работе с персоналом.
2. ФОРМИРОВАНИЕ СОСТАВА АССИСТЕНТОВ - СТАЖЕРОВ
2.1. Должность ассистента-стажера вводится на кафедры на основании решения ректора по ходатайству заведующего кафедрой и согласованию с директором института/филиала (Приложение 1).
2.2  С ассистентом-стажером заключается срочный трудовой договор на выполнение заведомо определенного вида работ, установленного в соответствии с п. 3.4 настоящего Положения и индивидуальным планом ассистента-стажера. 
2.3     К претенденту на должность ассистента – стажера  предъявляются требования: 
- наличие высшего образования (специалитет) или обучение по программам магистратуры или  подготовки кадров высшей квалификации по направлению, которое должно соответствовать дисциплине), к которой будет привлекаться ассистент-стажер;

- участие во время обучения в университете в  научной, методической, художественно-практической или иной практической деятельности, соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) учебному курсу, дисциплине (модулю), к которой будет привлекаться ассистент-стажер;
-   требования к стажу работы не предъявляются.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССИСТЕНТА-СТАЖЕРА

3.1. За каждым ассистентом-стажером закрепляется наставник из числа работников профессорско-преподавательского состава.

3.2. Ассистент-стажер совместно с наставником в течение 5 рабочих дней с даты назначения на должность готовит индивидуальный план работы (далее  - ИПР) и представляет его в управление по работе с персоналом (Приложение 2).

3.3       При формировании ИПР учитывается, что ассистент-стажер должен овладеть:
- методами организации проведения лекционных, практических, лабораторных занятий;

-  технологией организации индивидуальной и групповой  консультационной деятельности по дисциплине;

- технологией обсуждения и разбора заданий, деловых игр, моделирования работы в малых группах на семинарских занятиях и пр.;

- методами проверки, методического разбора письменных работ, умением аргументировать и выставлять оценки;

- подготовкой методических и дидактических материалов по заданиям преподавателя;

- использованием технических и электронных средств обучения.
3.4 Управление по работе с персоналом организует проведение для ассистентов-стажеров обучения по теме «Психолого-педагогическая компетентность преподавателя вуза».
3.4  Ассистент-стажер в процессе подготовки обязан:
-    добросовестно выполнять задания преподавателя в соответствии с ИПР;

- оказывать помощь преподавателю в проведении занятий и консультировании студентов по дисциплине;

-   участвовать в проверке самостоятельных работ студентов, результатов текущего контроля знаний студентов по дисциплине;

- оказывать помощь преподавателю в подготовке занятий (подбор материалов, информационных источников, программного обеспечения для практических работ, разработке case-studies, деловых игр, тестов, компьютерных экспериментов и других дидактических форм), в разработке раздаточных материалов и заданий для самостоятельной работы студентов;

- участвовать в оформлении интернет-страницы дисциплины в электронной информационной среде, включая размещение материалов к занятиям, формирование вопросов для тестирования;

- участвовать в разработке тематики и заданий  текущего или промежуточного контроля знаний студентов по дисциплине;

- посещать занятия преподавателя – куратора (наставника) с целью изучения методики преподавания дисциплины;

- вести учет выполненной учебной и методической работы и своевременно представлять отчеты о выполненной работе.

            3.5 Ассистент-стажер не вправе  самостоятельно вести аудиторные занятия по дисциплине.

3.6 Наставник ассистента-стажера обеспечивает организацию его работы, в том числе:

- определяет задачи, выполняемые ассистентом – стажером во время проекта;

- определяет и рекомендует формы работы ассистента - стажера;

- формирует совместно с ассистентом - стажером и осуществляет контроль выполнения ИПР;

- проверяет исполнение порученных заданий;

- отвечает за методическое обеспечение деятельности ассистента - стажера, качество подготовленных им методических материалов, своевременное представление ассистентом - стажером отчетных материалов.

3.7 За 10 рабочих дней до окончания срока трудового договора ассистент-стажер представляет в управление по работе с персоналом отчет о выполнении ИПР и отзыв заведующего кафедрой (Приложение 3).

3.8 Управление по работе с персоналом:
- координирует процесс подачи заявок и отбора ассистентов-стажеров;

- заключает трудовой договор  с ассистентами-стажерами;

- ведет отчетность в рамках исполнения договоров и ИПР;

- осуществляет обратную связь с участниками проекта.

3.9 Оплата труда ассистента-стажера осуществляется в соответствии действующей в университете системой оплаты и мотивации труда.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1  Настоящее Положение вступает в силу с даты его подписания и действует до принятия нового локального нормативного акта.

5.2  Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся  в установленном в университете порядке.
Приложение 1

И.о. ректора

В.В. Ефремовой

ХОДАТАЙСТВО
 на введение должности ассистент-стажер

          Прошу разрешить введение в штатное расписание кафедры  наименование кафедры института  наименование института 1 ставки по должности ассистента-стажера  до «___» ________20__г.  Ассистент – стажер планируется трудоустройства на должность ППС для замены __________________________________________________________________________.
	ФИО ассистента-стажера
	

	Образование (год окончания, уровень образование, специальность по диплому)
	

	Достижения ассистента-стажера в научной, творческой и иной деятельности
	

	ФИО преподавателя – наставника, должность, ученая степень
	

	ОПОП, дисциплина  /курс, к которым будет привлечен ассистент-стажер
	

	Виды работ, которые будет выполнять ассистент-стажер
	


	    Наставник: 
 подпись                          И.О. Фамилия
	Ассистент-стажер: 
подпись              И.О. Фамилия


   Заведующий кафедрой                               подпись              И.О. Фамилия
СОГЛАСОВАНО:

 Директор института                                   подпись                  И.О. Фамилия
Начальник управления 

по работе с персоналом                                                              Е.Ю. Деева
Приложение 2

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
ассистента-стажера 
	Виды работ
	Сроки исполнения
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ассистент – стажер                                             подпись                                И.О. Фамилия
             Наставник                                                             подпись                                И.О. Фамилия
СОГЛАСОВАНО:
Заведующий кафедрой                                                      подпись                                И.О. Фамилия
Приложение 3

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ассистента-стажера 

Опишите выполненные виды работ и их результаты

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ …..

Ассистент – стажер                                             подпись                                И.О. Фамилия
             Наставник                                                             подпись                                И.О. Фамилия
ОТЗЫВ о работе ассистента-стажера
ФИО ассистента стажера

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________......

              Заведующий кафедрой                                        подпись                                И.О. Фамилия
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