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Наименование структурного подразделения

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

для прохождения конкурса на замещение должности ППС

1. Фамилия Имя Отчество работника (контактный номер телефона)
2. Занимаемая должность ППС

3. Кафедра, институт

4. Размер ставки

5. Место основной работы и должность (для внешних совместителей)

6. Дата рождения

7. Образование (год окончания вуза, специальность /направление подготовки по диплому, профессиональная переподготовка)
8. Ученая степень

9. Ученое звание

10. Академическое звание, Почетные звания

11. Стаж научно-педагогической работы

12. Стаж работы в занимаемой должности

13. Срок трудового договора и дата его окончания

14. Читаемые лекционные курсы и спецкурсы (указать наименования) 

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ*

15. Информация  о  профессиональной деятельности за последние 5 лет: 

	№
	Критерии оценки профессиональной деятельности
	Описание достижения 
	Значение критерия 

	Базовые критерии:

	1
	Ученое звание
	Ученое звание, дата присвоения
	

	2
	Публикации в изданиях ВАК
	Укажите по списку трудов

	

	3
	Публикации статей в изданиях, индексируемых в базах цитирования Web оf Science или  Scopus
	Укажите по списку трудов

	

	4
	Издание монографии (в т.ч коллективные)
	Укажите по списку трудов

	

	5
	Очное участие и доклад на международной конференции
	Впишите дату конференции, название конференции и доклада
	

	6
	Издание учебника / учебного пособия (в т.ч. электронного)
	Укажите по списку трудов

	

	Вариативные критерии:

	1
	Членство в диссертационном совете
	Наименование диссертационного совета
	

	2
	Руководство и/или участие в НИОКР, в т.ч. в научных грантах (или объем соответствующих работ)
	Укажите наименование, дату
	

	
	ИЛИ Подготовка участника/команды участников и/или участие в конкурсе / программе на получение финансовой поддержки на развитие проекта, обладающего потенциалом коммерциализации (стартапа, инновационного проекта, бизнес-проекта и т.д.), в т.ч. в финале конкурса бизнес-проектов «СИП-АП» или в акселерационной/ предакселерационной программе, в т.ч. дистанционной с получением сертификата
	Укажите мероприятие, даты проведения, вид участия
	

	3
	Индекс Хирша по РИНЦ (без учета самоцитирования) 
	Впишите индекс
	

	4
	Руководство и/или участие в образовательных грантах (или объем соответствующих работ)
	Укажите наименование, дату
	

	5
	Разработка курса в формате МООК
	Наименование, адрес размещения
	

	6
	Проведение занятий на иностранном языке (кроме ППС кафедр МКК и ИнЯз)
	Укажите вид занятий, тематику (дисциплину), группу обучающихся, кол-во часов
	

	7
	Наличие свидетельств на депонирование авторских прав на объекты архитектуры, патенты на изобретения, полезную модель и т.п.
	Укажите по списку трудов
	

	8
	Подготовка обучающегося – участника олимпиады, конкурса ВКР, конкурса студенческих научных работ, спортивных соревнований, конкурса по спортивно-массовой работе (уровень: всероссийский и международный)
	Впишите ФИО обучающегося, наименование мероприятия, год проведения, уровень
	

	
	ИЛИ Подготовка  обучающегося – участника чемпионата профессионального мастерства WorldSkills:

- региональный чемпионат, открытый чемпионат вуза (за пределами ТИУ), отборочные соревнования, корпоративный чемпионат;

- или отраслевой чемпионат, национальный межвузовский чемпионат, национальный чемпионат РФ или других стран, отраслевой чемпионат, Мировой чемпионат WorldSkills, EuroSkills
	Впишите наименование и статус мероприятия, ФИО обучающегося, год 
	

	9
	Оценка преподавателя глазами студентов
	Впишите оценку по данным последнего анкетирования «Преподаватель глазами студента» 
	


       Использование в деятельности инновационных технологий и методов обучения: практико-модульное, проектно-ориентированное обучение, обучение в сетевом формате ( в т.ч. по программам двойных дипломов), обучение с использованием системы blended learning, реализация программ на английском языке и пр:

16. Выполнение показателей эффективности профессиональной деятельности за прошедший срок трудового договора:

	Показатели эффективности деятельности, установленные в трудовом договоре (дополнительном соглашении), на прошедший срок трудового договора
	Кол-во
	Отчет о выполнении

	
	
	

	
	
	


17. Рекомендации:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Рекомендуемый срок трудового договора _____________________________________

Заведующий кафедрой        _________________________ ________________________________

                                                                                         подпись                                                   расшифровка подписи 

С представлением ознакомлен(а): ________________ ___________________________________

                                                                                                                   подпись                                       расшифровка подписи 

«___» __________________20__г.

заполняется после регистрации заявления в управлении по работе с персоналом

ПРОВЕРЕНО:

Директор департамента 

учебной деятельности                                                                                                       С.А. Закк
Начальник управления
научной статистики и аналитики                                                                                В.А. Чейметова
Дополнительно (при необходимости):

Директор департамента 

внеучебной деятельности                                                                                             Д.В. Новицкий

Начальник управления социальной и

внеучебной деятельности                                                                                             
Начальник управления по взаимодействию с

индустриальными партнерами и мониторингу                                                    Е.В. Назмутдинова

качества образования
Руководитель  Центра компетенций 

по стандартам WorldSkills – Russia                                                                        О.М. Старовойтова

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

Оценка профессиональной деятельности соответствует / не соответствует ________________________  уровню по должности  (грейду) _________________________________________________________

Начальник управления 

по работе с персоналом                                                                                                       О.В. Ямова


