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КОДЕКС ЭТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тюменский индустриальный университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящий Кодекс корпоративной этики Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тюменский 

индустриальный университет» (далее – Кодекс) вводится в соответствии с основными 

требованиями законодательства РФ, Правилами внутреннего распорядка Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждение высшего образования 

«Тюменский индустриальный университет» (далее – Университет), а также 

общепризнанными нравственными и этическими принципами и нормами. 

1.2 Кодекс вводится на основании решения Конференции обучающихся 

Университета, текст Кодекса размещается на официальном сайте Университета. 

1.3 Кодекс содержит правила, которые направлены на всех обучающихся на 

территории структурных подразделений Университета (далее – обучающиеся). 

1.4 Данный Кодекс не предполагает введение униформы. 

1.5 Добровольно выполняя правила Кодекса, обучающиеся вносят вклад в 

укрепление имиджа и престижа Alma Mater. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1 Целями Кодекса являются: 

2.1.1 формирование современного имиджа обучающихся Университета; 

2.1.2 развитие общей культуры и принципов у обучающихся; 

2.1.3 воспитание уважительного отношения к Университету и его традициям; 

2.1.4 совершенствование понятия вузовской этики, а также выработки единой 

стратегии в отношении требований к внешнему виду и поведению. 

2.2 Задачами Кодекса являются: 

2.2.1 становление профессиональной культуры взаимодействия между всеми 

членами коллектива вуза; 

2.2.2 повышение уровня поведенческой культуры обучающихся, в том числе вне 

образовательной организации; 

2.2.3 создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 

обучающихся; 
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2.2.4 противодействие и осознанное отрицание асоциальных проявлений в социо-

культурной среде Университета и общества в целом 

 

3. Основные нормы и правила поведения обучающихся 

 

3.1 Обучающиеся призваны осуществлять свою деятельность в стенах 

Университета на высоком уровне, уважать честь и достоинство других участников 

образовательных отношений. 

3.2 Отношения среди обучающихся и иных категорий работников Университета 

должны строиться на основе идеалов сплоченности, взаимовыручки, сотрудничества и 

соотноситься с интересами Университета в целом. 

3.3 Обучающиеся не допускают обмана, дачу и получение взятки, 

использование  поддельных документов, личных, родственных или служебных связей для 

получения преимуществ среди всех членов коллектива Университета. 

3.4 Обучающиеся не допускают любых форм насилия и унижения; соблюдают 

нравственные и этические нормы; проявляют терпимость и уважение к обычаям и 

традициям народов России и других государств, учитывая культурные, этнические 

особенности социальных групп и конфессий; способствуют межнациональному и 

межконфессиальному согласию. 

3.5 Обучающиеся не допускают использование в своем лексиконе нецензурной 

речи, появление в состоянии алкогольного и наркотического опьянения в любом 

структурном подразделении Университета; не допускается курить в местах не 

предназначенных для этого. 

3.6 Обучающиеся поддерживают идеи здорового образа жизни, заботятся о 

поддержании своей работоспособности и состоянии здоровья окружающих. 

3.7 Обучающимся не допускается играть в азартные игры на территории 

Университета.  

3.8 Обучающиеся чтут, укрепляют и преумножают традиции Университета, 

берегут его имущество. Вне стен Университета помнят, что они являются частью 

коллектива и прилагают все усилия, чтобы не уронить своим поведением честь и 

достоинство Alma Mater. 

3.9 Обучающиеся приветствуют преподавателей первыми, а перед началом 

учебного занятия стоя. 
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3.10 Обучающиеся мужского пола соблюдают порядок предоставления 

преимущества обучающихся и преподавателей женского пола при входе в помещения, 

размещении  в аудиториях и других посадочных местах. 

 

4. Основные критерии и требования к внешнему виду 

 

4.1 Обучающимся рекомендуется одеваться в соответствии с деловым стилем 

одежды, который отличается официальностью, сдержанностью и аккуратностью, 

корпоративностью. 

4.2 Обучающиеся не допускают: 

4.2.1 ношение одежды, указывающей на принадлежность к той или иной 

национальности и религии, кроме как на выступлениях на официальных и 

культурно-массовых мероприятиях; 

4.2.2 нахождение в Университете в верхней одежде и головных уборах. 

4.3 Рекомендации в ношении одежды обучающихся: 

4.3.1 внешний вид юношей – брюки (классический крой), джинсовые брюки 

(классический крой, темных оттенков, без потертостей, без дырок), рубашка 

(классического кроя, с длинными или короткими рукавами, без ярких рисунков, 

надписей, узоров), свитер, кардиган, пиджак и галстук, обувь (классические 

туфли или ботинки в зависимости от сезона); 

4.3.2 внешний вид девушек – платья или юбки (классический крой, длина ниже ¾ 

бедра, брюки (классический крой), джинсовые брюки (классический крой, 

темных оттенков, без потертостей, без дырок), рубашка (классического кроя, с 

длинными или короткими рукавами, без ярких рисунков, надписей, узоров), 

свитер, кардиган, пиджак, умеренный макияж, неброские украшения. 

4.3.3 считается недопустимой одежда с обнаженной спиной, надплечьем, глубоким 

декольте, не в меру короткие, прозрачные блузы, юбки и платья с высоким 

разрезом, шорты, спортивная и пляжная одежда и обувь. 

4.4 Ограничения в разумных пределах могут быть сняты: 

4.4.1 в случае привлечения обучающихся к деятельности Университета в выходные 

или праздничные дни (кроме официальных мероприятий). 

4.4.2 на неофициальных мероприятиях Университета. 

 

5. Заключительные положения 
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5.1 Объединенный совет обучающихся Университета по решению Конференции 

обучающихся выражают свою решимость бороться с проявлениями несоответствия 

внешнего вида и поведения среди обучающихся. 

5.2 Признается право обучающихся на самовыражение в одежде в рамках, 

предложенных в п. 4 настоящего Кодекса. 

5.3 Преподавателям, сотрудникам Университета, а также работникам дежурной 

службы допускается сделать замечание студенту о несоответствии внешнего вида 

рекомендациям настоящего Кодекса. 


