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Аудиторные занятия 20  час., в т.ч.: 
Лекции –  10часов 

Практические занятия – 10    часов 

Лабораторные занятия –  не предусмотрены 

В интерактивной форме – 7часов 

Самостоятельная работа – 52  часов, в т.ч.: 
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Расчётно-графические работы – не предусмотрены 

Контрольная работа –   не предусмотрены 

 Вид промежуточной аттестации: 
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 Общая трудоемкость  72/2 (часов/зет) 
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1.Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цель - изучение обучающимися ключевых аспектов поиска работы, 

трудоустройства; приобретение навыков делового поведения, его оптими-

зация в служебной обстановке; формирование знаний и умений, способ-

ствующих самозанятости и предпринимательству. 
 

Задачи изучения дисциплины: 

1 укрепить уверенность выпускников в своих профессиональных и 

лич-ностных возможностях;  
2 помочь выявить скрытые потенциальные личностные возможности;  

3 сформировать активную позицию поведения на рынке руда и пози-

тивное отношение к возможностям трудоустройства;  

4 освоить навыки делового общения и самопрезентации;  

5 сформировать навыки эффективного поиска работы;  

6 построить план профессиональной карьеры и определить пути его 

реализации;  

7 оценить возможности самозанятости и предпринимательской дея-

тельности, а также усвоить особенности ведения бизнеса в условиях эко-

номического кризиса.  
 

Изучение дисциплины является необходимым в условиях современ-

ной ситуации на рынке труда и способствует послевузовской адаптации 

выпускников. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина Адаптация на рынке труда  в сфере транспортно-

технологического сервис относится к вариативной части и является дисци-

плиной по выбору.  

Для полного освоения дисциплины студенты должны знать следую-

щие дисциплины: Правоведение, Основы деловой этики и корпоративной 

культуры. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций, знаний, умений и практических навыков:  
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Таблица 1 

Номер/ 

индекс 

компете

нций 

Содержание компетенции 

или ее части  

В результате изучения дисциплины обучающиеся 

должны знать, уметь, владеть 

ОК-7 способностью к самоорга-

низации и самообразова-

нию 

Знать: основные закономерности исторического 

процесса, этапы исторического развития России, 

ее место и роль в истории человечества и в совре-

менном мире. 

Уметь: анализировать и оценивать социальную 

информацию; планировать и осуществлять  свою 

деятельность с учетом результата этого анализа; 

Владеть навыками письменного аргументирован-

ного изложения собственной точки зрения 

ПК -10 способностью выбирать ма-

териалы для применения 

при эксплуатации  и ремон-

те транспортных  транс-

портно-технологических 

машин и оборудования раз-

личного назначения с уче-

том влияния внешних фак-

торов и требования без-

опасной эффективной экс-

плуатации и стоимости. 

Знать: внешние факторы и требования безопасной 

эффективной эксплуатации и стоимости материа-

лов для применения при эксллуатации  и ремонте 

транспортных  транспортно-технологических ма-

шин и оборудования различного назначения 

Уметь: учитывать  требования безопасной эффек-

тивной эксплуатации  материалов транспортных  

транспортно-технологических машин и оборудо-

вания 

Владеть: навыками выбора материалов для при-

менения при эксплуатации  и ремонте транспорт-

ных  транспортно - технологических машин и обо-

рудования различного назначения с учетом влия-

ния внешних факторов и требования безопасной 

эффективной эксплуатации и стоимости 

ПК-15 владением знаниями техни-

ческих условий и правил 

рациональной эксплуатации 

транспортных и транспорт-

но - технологических ма-

шин и оборудования, при-

чин и последствий прекра-

щения их работоспособно-

сти 

Знать: причины и последствия прекращения  ра-

ботоспособности транспортных  и транспортно-

технологических машин и оборудования 

Уметь: применять технические условия и правила 

рациональной эксплуатации транспортных  и 

транспортно-технологических машин и оборудо-

вания, учитывать причины и последствия прекра-

щения  работоспособности транспортных  и транс-

портно - технологических машин и   оборудования 

 Владеть: навыками рациональной эксплуатации 

транспортных  и транспортно-технологических 

машин и   оборудования   
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4 Содержание дисциплины 

4.1 Содержание разделов и тем дисциплины 

Таблица 2 

№ п/п 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

1 

Современный рынок тру-

да: . тенденции и перспек-

тива 

Современный рынок труда: . тенденции и перспекти-

ва. Деятельность социальных институтов, представ-

ляющих информацию о рынке труда 

2 

Личностные ресурсы в 

профессиональном ста-

новлении выпускников 

Прогнозирование будущей профессиональной дея-

тельности. Инвентаризация личных и профессиональ-

ных качеств. Способности и профпригодность. 

3 

Определение индивиду-

альной стратегии поведе-

ния на рынке труда. Тех-

нологии трудоустройства. 

Способы поиска работы. Самопрезентация и форми-

рование навыков эффективной самопрезентации. 

Написание резюме. Психологические особенности 

прохождения интервью и самопрезентации. Юридиче-

ские аспекты трудоустройства. Социальное и пенси-

онное страхование. 

4 

Становление профессио-

нальной карьеры челове-

ка. Адаптация на рабочем 

месте. 

Содержание понятия карьеры и ее виды. Этапы карье-

ры и их специфика. Планирование профессиональной 

карьеры. Адаптация на новом рабочем месте. Деловое 

общение в коллективе. 

5 

Самозанятость и основы 

предпринимательства 

Предпринимательство в период экономического кри-

зиса. Разработка бизнес-проектов. Государственная и 

муниципальная поддержка предпринимательства в 

Тюменской области. Приоритеты развития Тюменской 

области как источника формирования инновационных 

бизнес-идей. Нормативно-правовая база малого пред-

принимательства. Порядок разработки и реализации 

предпринимательских идей. Методики составления 

бизнес-плана. 

 

4.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивае-

мыми (последующими) дисциплинами 

 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№№ разделов и тем данной дисциплины, необ-

ходимых для изучения обеспечиваемых (после-

дующих) дисциплин   

1 2 3 4 5 

1 
Выпускная квалификационная 

работа 
+ + + + + 
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4.3 Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

Таблица 4 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

дисциплины 

Лекц., 

час. 

 

Практ. 

Зан. 

Час. 

Лаб. 

раб.., 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них в ин-

терактивной 

форме обуче-

ния, час. 

1 Современный рынок труда: тен-

денции и перспектива 

2 2 - 10 14 -/- 

2 Личностные ресурсы в профессио-

нальном становлении выпускников 

 

2 2 - 10 14 2 

3 Определение индивидуальной 

стратегии поведения на рынке тру-

да. Технологии трудоустройства. 

2 2 - 10 14 2 

4 Становление профессиональной 

карьеры человека. Адаптация на 

рабочем месте. 

2 2 - 10 14 2 

5 Самозанятость и основы предпри-

нимательства 

2 2 - 12 16 1 

 
Итого: 10 10 - 52 72 7 

 

5 Перечень лекционных занятий 

 

Таблица 5 

№ 

разде 

ла 

№ 

темы 
Наименование лекции 

Трудо- 

емкость 

(час.) 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

Методы препода 

вания 

1 

1.1 
Современный рынок труда: 

тенденции и перспектива.   

1 

  

ОК-7 

ПК-10 

ПК-15 

Лекция-

визуализация 

1.2 

  Деятельность социальных 

институтов, представляю-

щих информацию о рынке 

труда 

1 Лекция-

визуализация 

2 2.1 

Прогнозирование будущей 

профессиональной деятель-

ности.   

1 Лекция-

визуализация 
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2.2 

  Инвентаризация личных и 

профессиональных качеств. 

Способности и профпри-

годность. 

1 

  

ОК-7 

ПК-10 

ПК-15 

Лекция-

визуализация 

3 

3.1 

  Самопрезентация и фор-

мирование навыков эффек-

тивной самопрезентации.   

1 Лекция-

визуализация, 

лекция-беседа 

3.2 

Психологические особенно-

сти прохождения интервью 

и самопрезентации.  

1 Лекция-диалог 

 

 

 

4 

4.1 

Содержание понятия карье-

ры и ее виды. Этапы карье-

ры и их специфика. Плани-

рование профессиональной 

карьеры.   

1 

Лекция-

визуализация 

4.2 

Адаптация на новом рабо-

чем месте. Деловое общение 

в коллективе. 

1 Лекция-диалог 

 

 

 

5 5.1 Нормативно-правовая база 

малого предприниматель-

ства.   

1 Лекция-диалог 

5.2 

Порядок разработки и реа-

лизации предприниматель-

ских идей. Методики со-

ставления бизнес-плана 

1 Лекция-диалог 

 

 

 

  Итого: 10   

 

6 Перечень тем   практических занятий   

  

Таблица 6 
№ 

п/п 

№ 

темы 

Темы практических занятий Трудое

мкость 

(час.) 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

Методы пре-

подавания 

1 1 Современный рынок труда: . 

тенденции и перспектива 

2 

ОК-7 

ПК-10 

ПК-15 

репродуктив-

ный (выполне-

ние заданий по 

образцу) 

2 2 Личностные ресурсы в про-

фессиональном становлении 

выпускников 

2 репродуктив-

ный (выполне-

ние заданий по 

образцу) 

3 3.1 Определение индивидуаль-

ной стратегии поведения на 

рынке труда. Технологии 

1 проблемно-

поисковый 
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трудоустройства. 

3.2 Социальное и пенсионное 

страхование. 

1 проблемно-

поисковый 

4 4.1 Становление профессио-

нальной карьеры человека. 

Адаптация на рабочем месте. 

1 проблемно-

поисковый 

4.2 Деловое общение в коллек-

тиве. 

1 проблемно-

поисковый 

5 5 Самозанятость и основы 

предпринимательства 

2 репродуктив-

ный (выполне-

ние заданий по 

образцу) 

  Итого: 10   

 

7 Перечень тем самостоятельной работы 
 

Таблица 7 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

(модуля) 

и темы 

Наименование темы 

Трудо- 

емкость 

(час.) 

Виды контроля 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

1 1 
Подготовка к теоретиче-

скому колоквиуму   

10 
Опрос, тест 

ОК-7 

ПК-10 

ПК-15 

2 2-5 
Проработка лекционного 

материала  

10 
Опрос, тест 

3 2-5 

Подготовка к выполнению  

индивидуальных домашних 

заданий 

10 Опрос, тест 

4 2-5 Подготовка рефератов 
10 Опрос, тест 

5  Подготовка к зачету 
12 Опрос, тест 

  Итого: 52   
 

8 Тематика курсовых   работ 

 

  Не предусмотрена 

 

 9 Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

В связи с реализацией в образовательном процессе ТИУ рейтинговой 

системы оценки знаний, оценивание видов учебной деятельности обучаю-

щихся производится на основе рейтинга индивидуальных оценок (в соот-

ветствии с действующей на момент разработки программы рейтинговой 

шкалой).  

Все виды контрольных испытаний максимально оцениваются по 100-

балльной шкале. Количество максимальных баллов на каждый вид учеб-

ной деятельности обучающихся по дисциплине определяет преподаватель 
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– разработчик рабочей программы. 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисци-

плине приводится в данном разделе программы. 

 

Рейтинговая система оценки для обучающихся  

  очной формы обучения со сроком обучения 4 года 

 Максимальное количество баллов  

Таблица 8 
1-ый срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля 

2-ой срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля 

3-ий срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля 

Итоговое 

тестирование 

Поощрительн

ые баллы 

Итого 

0-20 0-20 0-30 0-20 0-10 0-100 

 

Таблица 9 
№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 

1 Работа на практическом занятии (№ 1,2,3)   
0-04 1-6 

2 Теоретический коллоквиум 0-04 1-6 

3 Тест (1 аттестация) 0-12 1-6 

 ИТОГО (за раздел, тему) 0-20  

4 Работа на практичеком занятии (№ 4,5) и опрос 0-02 7-12 

5 Тест по лекционной теме 3,4 0-08 7-12 

6 Тест (2 аттестация) 0-10 7-12 

 ИТОГО (за раздел, тему) 0-20  

7 Работа на практическом занятии (№ 6,7) и защита 0-08 13-17 

8 Тест по лекционной теме 4,5 0-08 13-17 

9 Тест (3 аттестация) 0-14 13-17 

 ИТОГО (за раздел, тему) 0-30  

10 Итоговое тестирование 0-20 1-17 

11 Участие в научной работе, олимпиадах 0-10 1-17 

 ВСЕГО 0-100  

 

                     

http://educon.tsogu.ru:8081/mod/assignment/view.php?id=67628
http://educon.tsogu.ru:8081/mod/assignment/view.php?id=67628
http://educon.tsogu.ru:8081/mod/assignment/view.php?id=67628
http://educon.tsogu.ru:8081/mod/quiz/view.php?id=71654
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                                              10 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

10.1 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Учебная дисциплина Адаптация на рынке труда  в сфере транспортно-

технологического сервис 

 Форма обучения: 

Очная:   

Кафедра Экономики, менеджмента и естественнонаучных дисциплин    

Код, направление подготовки 23.03.03  Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 

  

 
1.Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная, учебно- 

методическая лите-

ратура по рабочей 

программе  

Название учебной и учебно-методической 

литературы, автор, издательство  

Год 

издания  

Вид 

издания  

Вид 

занятий  

Кол-во эк-

земпляров в 

БИК  

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу  

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой,  %  

Место 

хранения  

Наличие эл. варианта в 

электроннобиблиотечной 

системе  

ТИУ  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

Основная 

литература  
Журавлева, О. В. Молодежь на 

рынке труда: содействие занятости, 

трудоустройству и адаптации. 

[Электронный ресурс] / О. В. 

Журавлёва. — Кемерово : КемГУ, 

2014. — 165 с. 

2014 УП Л, 

ПЗ, 

СРС 

ЭР 25 100 ЭБС 

БИК 

ТИУ 

/Лань/ 

+ 

 Кибанов А.Я. Основы управления 

персоналом: Учебник /.А.Я. Киба-

нов. – 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: ИНФРА-М,2012.-124 с. 

2012 У Л, 

ПЗ, 

СРС 

25 25 100 Филиал 

ТИУ в г. 

Ноябрьск 

_ 

Дополнительная 

литература  
Казакова, Т. Е., Мордвинцева, В. С. 

Культура речи в нормативном и 

коммуникативном аспектах[Текст]: 

учебное пособие / Т. Е. Казакова, В. 

С. Мордвинцева. – Тюмень: 

ТюмГНГУ, 2013. -124 с. 

2013 УП Л, 

ПЗ, 

СРС 

ЭР 25 100 ЭБС 

БИК 

ТИУ 

/Лань/ 

+ 
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Методические указания по само-

стоятельной работе и  изучению 

дисциплины Адаптация на рынке 

труда. Ноябрьск, филиал ТИУ г. 

Ноябрьск,2017.-46 с. 

2017 МУ Л, 

ПЗ, 

СРС 

25 25 100 Ресурсы 

кафедры 

+ 

 
2. План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

Учебная  

литература  по  

рабочей программе  

Название учебной и учебно-методической литературы  Вид занятий   Вид издания  Способ обновления  

учебных изданий  

Год издания  

Основная            

Дополнительная  Методические указания к практическим занятиям 

Адаптация на рынке труда  в сфере транспортно-

технологического сервис 

ПР  МУ   Ресурсы кафедры  2019 

 

 

Зав. кафедрой ЭМЕНД  ________________О.С. Тамер       

 

 

Библиотекарь 1-й категории_________________ Н.П. Циркова 

«15» мая  2019 г. 
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10.2 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Поисковые системы Internet: Яндекс, Гугл. 

Система поддержки учебного процесса Educon. 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks: http://iprbookshop.ru 

2. Электронная библиотечная система «Лань». 

3. Электронная библиотечная система «Юрайт». 

4. Электронно-библиотечная система Elibrary 

11 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Таблица 10 
 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения дисциплины  

Наименование Кол-во Значение 

Компьютеры в локальной се-

ти университета 

15 Проведение   практических  

занятий и тестирования 

Перечень программного обеспечения, необходимого для успешного освоения дисциплины  

Наименование Кол-во  Значение 

MS Office 2007 15  
Проведение  практических 

занятий 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://iprbookshop.ru/

