Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
Менеджмент 

программы профессиональной переподготовки «Экономика предприятия и управление персоналом»
1. Цели изучения дисциплины: 
Заключается в получении знаний основополагающих положений современного менеджмента, умений и навыков в области систем, процессов и механизмов менеджмента, формирование управленческого мышления у слушателя для принятия эффективных стратегических и тактических решений на предприятии.
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-2
Знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике;
ПК-15
Владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умение рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации.
3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 
- Технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации; структуру организации, вакантные должности; порядок определения потребности в кадрах; организацию работ на различных участках производства, организации, отрасли; основы экономики, организации труда и управления;
- Источники обеспечения организации кадрами; технологии и методы поиска, привлечения, подбора и отбора персонала; системы, методы и формы стимулирования труда персонала; общие тенденции на рынке труда и в отдельных отраслях; основы экономики, организации труда и управление персоналом.
уметь: 
- Собирать, анализировать и структурировать информацию об: 

-особенностях организации работ на разных участках производства; 

-особенностях и возможностях кадрового потенциала;

-особенностях рынка труда; 

- Формировать требования к вакантной должности и определять критерии подбора персонала;
- Определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала; собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда; составлять и контролировать статьи расходов на обеспечение персоналом для планирования бюджетом.
владеть: 
- Анализом планов, стратегии и структуры организации; анализом рынка труда по организации работы на аналогичном производстве; формированием требованием к вакантной должности; 

- Выбором способов и методов привлечения персонал в соответствии с утвержденными планами; умением проверки информации о кандидатах, проведением собеседований и встреч, оценкой соответствия кандидатов требованиям вакантной должности; подготовкой предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала.
4. Общая трудоемкость дисциплины

Составляет 30 часов, из них лекционные занятия 8 часов, практические занятия 8 часов.
5. Вид промежуточной аттестации: экзамен.
6. Рабочую программу разработал О.В. Тарасова, к.э.н, доцент кафедры экономики и организации производства
