Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
Логистика 

программы профессиональной переподготовки «Экономика предприятия и управление персоналом»
1. Цели изучения дисциплины: 
Цель дисциплины «Логистика» заключается в приобретении слушателями знаний об основных предпосылках развития логистики в современных условиях, объектах логистического управления и возможностях применения логистического подхода к управлению материальными и информационными потоками во времени и в пространстве.
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-15
Владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умение рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации;
ПК-36
Знание основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персонала при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала.
3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: - Источники обеспечения организации кадрами; технологии и методы поиска, привлечения, подбора и отбора персонала; системы, методы и формы стимулирования труда персонала; общие тенденции на рынке труда и в отдельных отраслях; основы экономики, организации труда и управление персоналом;
- Порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с системой обучения персонала; порядок формирования, ведения банка данных о персонале организации; предоставление отчетности.
уметь: - Определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала; собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда; составлять и контролировать статьи расходов на обеспечение персоналом для планирования бюджетом;
- Обеспечивать документационное сопровождение обучения, адаптации, стажировок, развития и построения профессиональной карьеры персонала; анализировать порядок и правила проведения обучения
владеть: - Выбором способов и методов привлечения персонал в соответствии с утвержденными планами; умением проверки информации о кандидатах, проведением собеседований и встреч, оценкой соответствия кандидатов требованиям вакантной должности; подготовкой предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала;
- Анализом процессов, правил и порядков организации при проведении мероприятий по развитию персонала; оформлять результаты мероприятий по развитию и профессиональной карьере, адаптации и стажировке персонала; подготовкой предложений на основе результатов проведения мероприятий; подготовкой предложений по совершенствованию систем обучения.
4. Общая трудоемкость дисциплины

Составляет 20 часа, из них лекционные занятия 4 часа, практические занятия 6 часов.
5. Вид промежуточной аттестации: зачет.
6. Рабочую программу разработал И.В. Дружинина, к.с.н., доцент кафедры экономики и организации производства
