Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
Инновационный менеджмент 

программы профессиональной переподготовки «Экономика предприятия и управление персоналом»
1. Цели изучения дисциплины: 
Целью дисциплины «Инновационный менеджмент» является формирование комплекса знаний, умений и навыков управления инновационной деятельностью предприятия или подразделения.
2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ПК-5
Знание основ научной организации и нормировании труда, владение навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности;
ПК-10
Знание Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знание процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом РФ и владение навыками оформления сопровождающей документации;
ПК-36
Знание основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персонала при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала.
3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: - Технологии и методы определения профессиональных знаний, умений и компетенций; технологии и методы формирования и контроля бюджетов; основы производственной деятельности организации; структуру организации и вакантные должности;
- Технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации; основы документооборота и документационного обеспечения; структуру организации; нормативные правовые акты РФ, регулирующие права и обязанности государственных органов, профессиональных союзов и других органов по предоставлению учетной документации; трудовое законодательство; локальные нормативные акты организации;
- Порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с системой обучения персонала; порядок формирования, ведения банка данных о персонале организации; предоставление отчетности.
уметь: - Определять параметры и критерии оценки персонала, методы и средства проведения оценки персонала; определять мотивационные факторы проведения оценки персонала; составлять и контролировать статьи расходов на оценку персонала для планирования бюджета; систематизировать, обобщать и анализировать результаты оценки персонала;
- Оформлять учетные документы, предоставляемые в государственные органы; организовывать хранение документов в соответствии с требованиями трудового законодательства; работать с информационными системами и базами по ведению учета и движения персонала; анализировать правила, процедуры и порядок, регулирующие права и обязанности государственных органов и организации по вопросам обмена документацией персонала;
- Обеспечивать документационное сопровождение обучения, адаптации, стажировок, развития и построения профессиональной карьеры персонала; анализировать порядок и правила проведения обучения.
владеть: - Выбором способов и методов привлечения персонал в соответствии с утвержденными планами; умением проверки информации о кандидатах, проведением собеседований и встреч, оценкой соответствия кандидатов требованиям вакантной должности; подготовкой предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала;
- Разработкой системы оплаты труда персонала; формированием планового бюджета фонда оплаты труда; подготовкой предложений по совершенствованию системы оплаты труда;
- Анализом процессов, правил и порядков организации при проведении мероприятий по развитию персонала; оформлять результаты мероприятий по развитию и профессиональной карьере, адаптации и стажировке персонала; подготовкой предложений на основе результатов проведения мероприятий; подготовкой предложений по совершенствованию систем обучения.
4. Общая трудоемкость дисциплины

Составляет 14 часов, из них лекционные занятия 4 часа, практические занятия 4 часа.
5. Вид промежуточной аттестации: зачет.
6. Рабочую программу разработал М.А. Гурьева, к.э.н., доцент кафедры

экономики и организации производства
