Направление Нефтегазовое дело Программа «Управление персоналом
предприятий нефтегазового комплекса»

1. Развитие системы регламентации труда на отраслевом предприятии в рамках системы менеджмента качества. 
2. Система оценки персонала в концепции управления по результатам
3. Формирование и развитие деловой оценки персонала
4. Совершенствование организации текущей аттестации персонала на отраслевом предприятии
5. Прогнозирование перспективной потребности в персонале на отраслевом предприятии
6. Формирование и развитие инновационного потенциала отраслевого предприятия и его кадрового обеспечения.
7. Управление инновационной деятельностью отраслевых предприятий и ее кадровое обеспечение. 
8. Технологическая модернизация в обеспечении устойчивого развития отраслевого предприятия и ее кадровая составляющая 
9. Организационно-управленческое моделирование инновационных процессов управления персоналом  на отраслевом предприятии 
10. Формирование и развитие эффективной системы проектного менеджмента отраслевого предприятия и его кадровое обеспечение. 
11. Организационно-методические аспекты управления инновационными проектами и его кадрового обеспечения.
12. Формирование механизма управления кадровым резервом предприятия нефтегазового сектора  
и др.
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