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1.Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цель - изучение обучающимися ключевых аспектов поиска работы, 

трудоустройства; приобретение навыков делового поведения, его оптимизация 

в служебной обстановке; формирование знаний и умений, способствующих 

самозанятости и предпринимательству. 
 

Задачи изучения дисциплины: 
 

 укрепить уверенность выпускников в своих профессиональных и 

личностных возможностях;  

 помочь выявить скрытые потенциальные личностные возможности;  

 сформировать активную позицию поведения на рынке руда и 

позитивное отношение к возможностям трудоустройства;  

 освоить навыки делового общения и самопрезентации;  

 сформировать навыки эффективного поиска работы;  

 построить план профессиональной карьеры и определить пути его 

реализации;  

 оценить возможности самозанятости и предпринимательской 

деятельности, а также усвоить особенности ведения бизнеса в условиях 

экономического кризиса.  

Изучение дисциплины является необходимым в условиях современной 

ситуации на рынке труда и способствует послевузовской адаптации 

выпускников. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к базовой части 

ОПОП. 

Для полного освоения дисциплины студенты должны знать дисциплину 

«Правоведение». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций, знаний, умений и практических навыков:  
Таблица 1 

Номер/ 

Индекс 

компетенций 

Содержание 

компетенции или 

её части 

В результате изучения дисциплины 

 обучающиеся должны 

знать  уметь владеть 

ОПК-1 Способностью 

использовать 

основные 

закономерности, 

основные 

закономерности, 

действующие в 

процессе 

воспринимать, 

обобщать и 

анализировать 

информацию; 

способность

ю к 

постановке 

целей и 



 

 

 

 

действующие в 

процессе 

изготовления 

продукции 

требуемого 

качества, 

заданного 

количества при 

наименьших 

затратах 

общественного 

труда 

изготовления 

продукции 

требуемого 

качества, 

заданного 

количества при 

наименьших 

затратах 

общественного 

труда 

работать в 

команде; 

использовать 

правовые знания в 

оценке явлений 

общественной 

жизни и в 

собственной 

деятельности; 

использовать 

основные 

положения и 

методы 

социальных, 

гуманитарных и 

экономических 

наук при решении 

профессиональны

х задач; 

ориентироваться в 

типовых 

экономических 

вопросах; 

сопоставлять 

различные версии 

и оценки 

исторических 

событий и 

личностей; 

вести поиск 

информации в 

сетях Интернет; 

рассчитать 

стоимость 

скважины в 

зависимости от 

времени и метра 

проходки 

выбору путей 

их 

достижения;  

методами 

развития 

личности;  

навыками 

правомерного 

и 

ответственно

го поведения;  

методами и 

средствами 

социальных, 

гуманитарны

х и 

экономическ

их наук при 

решении 

профессиона

льных задач;  

основными 

вопросами 

экономическ

ой политики;  

методами 

адаптации к  

различным 

изменениям в 

профессиона

льной 

деятельности; 

навыками 

использовани

я 

информации, 

полученной в 

сети 

Интернет;  

методиками 

технико-

экономическ

ого анализа 

ОПК-2 Способностью 

решать 

стандартные 

задачи 

профессионально

й деятельности на 

основе 

стандартные 

задачи 

профессионально

й деятельности на 

основе 

информационной 

и 

решать 

стандартные 

задачи 

профессионально

й деятельности на 

основе 

информационной 

навыками 

решения  

стандартных 

задач 

профессиона

льной 

деятельности 



 

 

 

 

информационной 

и 

библиографическ

ой культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий и с 

учётом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

библиографическ

ой культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

и 

библиографическ

ой культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

 

на основе 

информацион

ной и 

библиографи

ческой 

культуры с 

применением 

информацион

но-

коммуникаци

онных 

технологий и 

с учетом 

основных 

требований 

информацион

ной 

безопасности. 

Обеспечение 

систем 

измерения. 

ПК-12 Способностью 

организовывать 

работу малых 

коллективов 

исполнителей 

теоретические 

основы 

планирования и 

закономерности 

организации 

производства и 

управления 

предприятием, 

принципы и 

методы 

рациональной 

организации 

производственны

х и 

управленческих 

процессов на 

предприятии 

выполнять работы 

по 

проектированию 

системы 

организации и 

управления 

производством и 

организовать 

работу 

производственны

х коллективов; 

организовать 

работу малых 

коллективов 

исполнителей 

навыками 

выполнения 

расчетов и 

обоснований 

при выборе 

форм и 

методов 

организации 

производства

, выполнения 

плановых 

расчетов, 

организации 

управления 

 

4 Содержание дисциплины 

4.1 Содержание разделов и тем дисциплины 

Таблица 2 

№ п/п 
Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

1 

Современный рынок 

труда: тенденции и 

перспектива 

Современный рынок труда: тенденции и перспектива. 

Деятельность социальных институтов, 

представляющих информацию о рынке труда 



 

 

 

 

2 

Личностные ресурсы в 

профессиональном 

становлении выпускников 

Прогнозирование будущей профессиональной 

деятельности. Инвентаризация личных и 

профессиональных качеств. Способности и 

профпригодность. 

3 

Определение 

индивидуальной стратегии 

поведения на рынке труда. 

Технологии 

трудоустройства. 

Способы поиска работы. Самопрезентация и 

формирование навыков эффективной 

самопрезентации. Написание резюме. 

Психологические особенности прохождения интервью 

и самопрезентации. Юридические аспекты 

трудоустройства. Социальное и пенсионное 

страхование. 

4 

Становление 

профессиональной 

карьеры человека. 

Адаптация на рабочем 

месте. 

Содержание понятия карьеры и ее виды. Этапы 

карьеры и их специфика. Планирование 

профессиональной карьеры. Адаптация на новом 

рабочем месте. Деловое общение в коллективе. 

5 

Самозанятость и основы 

предпринимательства 

Предпринимательство в период экономического 

кризиса. Разработка бизнес-проектов. 

Государственная и муниципальная поддержка 

предпринимательства в Тюменской области. 

Приоритеты развития Тюменской области как 

источника формирования инновационных бизнес-

идей. Нормативно-правовая база малого 

предпринимательства. Порядок разработки и 

реализации предпринимательских идей. Методики 

составления бизнес-плана. 

  

 

4.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами 

 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№№ разделов и тем данной дисциплины, 

необходимых для изучения обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин   

1 2 3 4 5 

1 
Выпускная 

квалификационная работа 
+ + + + + 

 

4.3 Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

Таблица 4 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

дисциплины 

Лекц., 

час. 

 

Практ. 

Зан. 

Час. 

Лаб. 

раб.., 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них в 

интерактивной 

форме 

обучения, час. 



 

 

 

 

1 Современный рынок труда: 

тенденции и перспектива 
1 1 

- 
10 12 

-/- 

2 Личностные ресурсы в 

профессиональном становлении 

выпускников 

 

1 1 

- 

13 15 

-/- 

3 Определение индивидуальной 

стратегии поведения на рынке труда. 

Технологии трудоустройства. 
1 1 

- 

13 15 

-/- 

4 Становление профессиональной 

карьеры человека. Адаптация на 

рабочем месте. 
1 1 

- 

13 15 
-/- 

5 Самозанятость и основы 

предпринимательства 
2 2 

- 
11 15 

-/- 

 
Итого: 6 6 

- 
60 72 

-/- 

 

5 Перечень лекционных занятий 
 

Таблица 5 

№ 

разде 

ла 

№ 

темы 
Наименование лекции 

Трудо- 

емкость 

(час.) 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

Методы препода 

вания 

1 

1.1 
Современный рынок труда: 

тенденции и перспектива.   

1 
 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-визуализация 

1.2 

Деятельность социальных 

институтов, представляющих 

информацию о рынке труда 

Лекция-визуализация 

2 

2.1 

Прогнозирование будущей 

профессиональной 

деятельности.   

1 

 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-визуализация 

2.2 

Инвентаризация личных и 

профессиональных качеств. 

Способности и 

профпригодность. 

 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-визуализация 

3 

3.1 

Самопрезентация и 

формирование навыков 

эффективной 

самопрезентации.   1 

 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-

визуализация, 

лекция-беседа 

3.2 

Психологические особенности 

прохождения интервью и 

самопрезентации.  

 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-диалог 

 

 

4 4.1 

Содержание понятия карьеры 

и ее виды. Этапы карьеры и 

их специфика. Планирование 

профессиональной карьеры.   

1 
ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-визуализация 



 

 

 

 

4.2 

Адаптация на новом рабочем 

месте. Деловое общение в 

коллективе. 

Лекция-диалог 

 

5 5.1 Нормативно-правовая база 

малого предпринимательства.   

2 
 ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

Лекция-диалог 

5.2 

Порядок разработки и 

реализации 

предпринимательских идей. 

Методики составления 

бизнес-плана 

Лекция-диалог 

 

 

 

  Итого: 
6 

 
  

 

6 Перечень тем   практических занятий   

  

Таблица 6 
№ 

п/п 

№ 

темы 

Темы практических занятий Трудоем

кость 

(час.) 

Форми- 

руемые 

компе- тенции 

Методы 

преподавания 

1 1 Профессиональная 

деятельность 1 

  

ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 

репродуктивный 

(выполнение 

заданий по 

образцу) 

2 2 Профессиональная карьера 

1 

репродуктивный 

(выполнение 

заданий по 

образцу) 

3 3.1 Определение круга вакансий 

1 

проблемно-

поисковый 

3.2 Информация о работе проблемно-

поисковый 

4 4.1 Документы необходимые для 

трудоустройства 
1 

проблемно-

поисковый 

4.2 Собеседование в ситуации 

трудоустройства 

проблемно-

поисковый 

5 5 Адаптация на рабочем месте 

2 

репродуктивный 

(выполнение 

заданий по 

образцу) 

  Итого: 6   

 

7 Перечень тем самостоятельной работы 
 

Таблица 7 

№ 

п/п 

№ 

раздела 

(модуля) 

и темы 

Наименование темы 

Трудо- 

емкость 

(час.) 

Виды контроля 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 



 

 

 

 

1 1 

Подготовка к 

теоретическому 

колоквиуму   

10 Опрос, тест 
  

ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 2 2-5 
Проработка лекционного 

материала  
13 Опрос, тест 

3 2-5 

Подготовка к выполнению  

индивидуальных домашних 

заданий 

13 
Опрос, тест 

  

ОПК-1 

ОПК-2 

ПК-12 
4 2-5 Подготовка рефератов 13 Опрос, тест 

5  Подготовка к зачету 11 Опрос, тест 

  Итого: 60   
 

8 Тематика курсовых   работ 

 

  Не предусмотрена. 

 

9 Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

В связи с реализацией в образовательном процессе ТИУ рейтинговой 

системы оценки знаний, оценивание видов учебной деятельности обучающихся 

производится на основе рейтинга индивидуальных оценок (в соответствии с 

действующей на момент разработки программы рейтинговой шкалой).  

Все виды контрольных испытаний максимально оцениваются по 100-

балльной шкале. Количество максимальных баллов на каждый вид учебной 

деятельности обучающихся по дисциплине определяет преподаватель – 

разработчик рабочей программы. 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисциплине 

приводится в данном разделе программы. 

 

Рейтинговая система оценки 

для обучающихся заочной формы обучения 

Таблица 8 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1. Работа на практических занятиях и опрос 30 

2. Итоговый тест 40 

3. Зашита сообщений 30 

Итого: 100 
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                                              10 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

10.1 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 
Учебная дисциплина Адаптация на рынке труда  Форма обучения: 

 

Кафедра Экономики, менеджмента и естественнонаучных дисциплин  Заочная  

Код, направление подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических 

процессов и производств 

  

 
1.Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Таблица 9 
Учебная, учебно- 

методическая 

литература по 

рабочей программе  

Название учебной и учебно-методической 

литературы, автор, издательство  

Год 

издания  

Вид 

издания  

Вид 

занятий  

Кол-во 

экземпляров 

в БИК  

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу  

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой,  %  

Место 

хранения  

Наличие эл. варианта в 

электроннобиблиотечной 

системе  

ТИУ  

Основная 

литература  

Журавлева О.В. Молодежь на рынке труда: 

содействие занятости, трудоустройству и 

адаптации . — Кемерово : КемГУ, 2014. — 

165 с. // ЭБС Лань  [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com.  – Текст: 

электронный. 

 

2014 
УП 

 

Л, ПР, 

СРС 

ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«Лань» 

Электронный учебник: Гибкие 

производственные системы : Справочник / 

Под ред. Ю.Г. Козырева. – Москва: 

КНОРУС, 2015. – 368 с. // ЭБС Лань  

[сайт]. — URL:  https://e.lanbook.com.  – 

Текст: электронный. 

 

2015 
У 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«Лань» 

Горфинкель В. Я. Инновационное 

предпринимательство : учебник и 

практикум для бакалавриата и 

магистратуры / В. Я. Горфинкель, Т. Г. 

Попадюк ; под ред. В. Я. Горфинкеля, Т. Г. 

Попадюк. — Москва : Юрайт, 2018. — 523 

с. //ЭБС ЮРАЙТ [сайт]. – URL:    

www.biblio-online.ru/book/ . _ Текст : 

 2018 У 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«ЮРАЙТ» 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/book/
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электронный. 

Чеберко Е. Ф. Основы 

предпринимательской деятельности : 

учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — Москва : 

Юрайт, 2018. — 219 с. //ЭБС Лань [сайт]. – 

URL:    www.biblio-online.ru/book/ . _ Текст 

: электронный. 

 2018 У 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«ЮРАЙТ» 

Дополнительная 

литература 

Фендич О. С. Предпринимательство. 

Методические указания  по изучению 

курса  и выполнению самостоятельной 

работы для студентов технических 

специальностей очной формы обучения       

/ О. С. Фендич, Н. В. Овсянкина, Л. Ю. 

Бородатова. — Тюмень : ТюмГНГУ, 2011. 

— 24 с. //ЭБС Лань [сайт]. – URL:  

https://e.lanbook.com/ .  – Текст: 

электронный. 

 2011 МУ 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«Лань» 

Симонов С. Г. Управление безопасностью 

в сфере предпринимательства     / С. Г. 

Симонов, А. Г. Дурцева, М. М. Махмудова. 

—  Тюмень : ТюмГНГУ, 2012. — 152 с.  

//ЭБС Лань [сайт]. – URL:  

https://e.lanbook.com/ .  – Текст: 

электронный. 

 2012 УП 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«Лань» 

Гибкие производственные системы         : 

Справочник   / Под ред. Ю. Г. Козырева. – 

Москва : КНОРУС, 2015. – 368 с. //ЭБС 

Лань [сайт]. – URL:   https://e.lanbook.com/ .  

– Текст: электронный. 

 2015 СПР 

Л, ПР, 

СРС ЭР 25  100     БИК   
ЭБС   

«Лань» 

 
2. План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

Учебная  

литература  по  

рабочей программе  

Название учебной и учебно-методической литературы  Вид занятий   Вид издания  Способ обновления  

учебных изданий  

Год издания  

Основная            

Дополнительная   Методические указания к практическим занятиям Адаптация на 

рынке труда 

ПР  МУ   Ресурсы кафедры  2019 

http://www.biblio-online.ru/book/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
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Зав. кафедрой ЭМЕНД  ________________О.С. Тамер       

 

 

Библиотекарь 1-й категории_________________ Н.П. Циркова 

 

 

«15» мая 2019г 
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10.2 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
 

№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

1.  Электронный каталог/Электронная библиотека Тюменского 

индустриального университета http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

2.  Договор №09-16/19 от 18.10.2019 взаимного оказания услуг 

двухстороннего доступа к ресурсам научно-технической библиотеки 

ФГАОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина и ФГБОУ ВО 

«ТИУ» http://elib.gubkin.ru/  

С 18.10.2019 по 

16.10.2021 

3.  Договор № Б124/2019/09-20/2019 от 20.12.2019 на оказание услуг по 

предоставлению двустороннего доступа к ресурсам научно-технической 

библиотеки ФГБОУ ВО «УГНТУ» и ФГБОУ ВО «Тюменский 

индустриальный университет» http://bibl.rusoil.net  

С 20.12.2019 по 

18.12.2021 

4.  Договор № 09-19/2019 от 12.12.2019 на оказание услуг двустороннего 

доступа к ресурсам научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГТУ» 

и ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 

http://lib.ugtu.net/books 

С 12.12.2019 по 

10.12.2021 

5.  Договор №5067 от 20.12.2019 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к ресурсам базы данных «Научная электронная библиотека 

«eLibrary.ru» 

С 01.01.2020 по 

31.12.2020 

6.  Договор №6631 – 20 от 29.12.2020 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к ресурсам базы данных «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU» 

c 01.01.2021 по 

31.12.2021 

7.  Гражданско-правовой договор № 6627-20 от 13.07.2020 c ООО 

«Политехресурс» http://www.studentlibrary.ru по предоставлению доступа к 

базе данных Консультант студента «Электронная библиотека 

технического ВУЗа» 

С 01.09.2020 по 31.08. 

2021 

8.  Гражданско-правовой №6628-20 от 10.08.2020 на предоставление доступа 

к электронно-библиотечной системе IPRbooks c ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ 

С 01.09.2020 по 31.08. 

2021 

9.  Гражданско-правовой договор №6629-20 от 25.08.2020 на оказание услуг 

по предоставлению доступа к ЭБС  с ООО «Издательство ЛАНЬ» 

http://e.lanbook.com  

С 01.09.2020 по 31.08. 

2021 

10.  Гражданско-правовой договор № 6630-20 от 25.08.2020 с ООО «КноРус 

медиа» на оказание услуг по предоставлению доступа к электронно-

библиотечной системе BOOK.ru https://www.book.ru  

C 01.09.2020 по  

31.08.2021 

11.  Гражданско-правовой договор №6632-20 от 25.08.2020 с ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС www.biblio-online.ru», www.urait.ru     

С 01.09.2020 по 31.08. 

2021 

12.  Договор №101НЭБ/6258/09/17/2019 о подключении к Национальной 

электронной библиотеке и предоставлении доступа к объектам 

Национальной электронной библиотеки 

С 29.10.2019 по 

28.10.2024 

 

 

11 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Таблица 10 
 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения дисциплины  

Наименование Кол-во Значение 

Компьютеры в локальной сети 

университета 

10 Проведение   практических  

занятий и тестирования 

Перечень программного обеспечения, необходимого для успешного освоения дисциплины  

Наименование Кол-во  Значение 

http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.urait.ru/
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MS Office 
10 (лицензионное 

обеспечение) 

Проведение  практических 

занятий 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

 


