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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся лингвистиче-

ской и коммуникативной компетенций, которые предусматривают способность 

воспринимать иноязычную речь и осуществлять свое языковое и речевое поведе-

ние в соответствии с особенностями устного и письменного делового общения. 

Задачи изучения дисциплины: 

 совершенствование навыков и умений вести на иностранном языке бе-

седу-диалог общего характера, изучение правил речевого этикета, формирование 

умений и навыков краткого изложения текста, совершенствование навыков по 

грамматике; 

 совершенствование умений и навыков говорения на темы делового об-

щения без подготовки; 

 развитие навыков и умений устного и письменного перевода различных 

видов деловых текстов со словарем; 

 развитие навыков и умений составления и написания аннотации, рефе-

рата, делового письма на иностранном языке. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к факультативным 

дисциплинам. 

Для изучения данной дисциплины необходимо освоить следующие дисци-

плины: Иностранный язык. 

Знания по дисциплине «Деловой иностранный язык» необходимы обучаю-

щимся данного направления для выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты. 

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

Таблица 1 
Код  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

В результате изучения дисциплины  

обучающиеся должны 

ОК-3 

Способностью к коммуникации 

в устной и письменной формах 

на русском и иностранном язы-

ках для решения задач меж-

личностного и межкультурного 

взаимодействия 

Знать: коммуникации в устной и письменной формах на 

иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

Уметь: понимать универсальные принципы деловой этики 

и закономерности их проявления в деловых отношениях; 

осуществлять профессионально-этическое регулирование в 

деловой сфере; понимать содержание норм и ценностей 

корпоративной культуры и их место в ценностно-

нормативной парадигме культуры; психологически и рито-

рически обеспечивать грамотное и результативное дело-

вое взаимодействие; ориентироваться в национальной спе-

цифике делового общения 



Владеть: навыками коммуникации в устной и письменной 

формах на иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия 

ПК-18 

 

  

Способностью аккумулировать 

научно-техническую информа-

цию, отечественный и зару-

бежный опыт в области авто-

матизации технологических 

процессов и производств, авто-

матизированного управления 

жизненным циклом продукции, 

компьютерных систем управ-

ления ее качеством 

Знать: технологические процессы и производства; принцип 

действия и устройство средств автоматизации, исполни-

тельных механизмов; отечественную и зарубежную научно-

техническую информацию в области автоматизации техно-

логических процессов и производств, автоматизированного 

управления жизненным циклом продукции, компьютерных 

систем управления ее качеством. 

Уметь: накапливать и применять опыт отечественной и за-

рубежной науки в области автоматизации технологических 

процессов и производств; автоматизированного управления 

жизненным циклом продукции, компьютерных систем 

управления ее качеством. 

Владеть: навыками анализа научно-технической 

информации, анализа отечественного и зарубежного опыта 

в области автоматизации технологических процессов и 

производств, автоматизированного управления жизненным 

циклом продукции, компьютерных систем управления ее 

качеством; основными приемами проектирования АСУ ТП 

от полевого уровня до уровня АСУТП с использованием 

интегрированных программных средств без реального 

программирования 

 

  

4. Содержание дисциплины 

 

4.1 Содержание разделов и тем дисциплин 

 

Таблица 2 

№ 
Наименование  

разделов 
Содержание раздела дисциплины 

1 Поиск работы 

Job hunting: работа, которая вас интересует; объявления о прие-

ме на работу; обращение по поводу приема на работу; требова-

ния к квалификации – введение и закрепление новой лексики, 

применение грамматических структур; работа со словарем; ра-

бота с текстом; анализ текста; интерпретация текста 

2 Резюме 

CV: требования к составлению резюме; виды резюме - введе-

ние, тренировка, применение новой лексики, грамматических 

структур 

3 
Собеседование при при-

еме на работу 

Job interview: подготовка, правила поведения при собеседова-

нии, рекомендации – введение и закрепление новой лексики, 

применение грамматических структур 

4 Деловая переписка 

Business correspondence: структура делового письма, вступи-

тельные фразы, фразы-связки, заключительные фразы - введе-

ние и закрепление деловой лексики, работа с грамматическими 

структурами 

5 Модальный глагол must 
be able to; be allowed to; be to; should; have to – тренировка и 

применение новых грамматических структур 

6 Виды писем 

Types of letters: запросы, ответы на запросы, заказы, реклама-

ции, рекомендация, поздравление, соболезнование - введение и 

закрепление лексических образцов деловой письменной речи, 

применение грамматических структур 



7 Речевой этикет 
формы вежливых вопросов, косвенные вопросы – тренировка и 

применение грамматических структур 

8 Электронная переписка 

Electronic correspondence: факс, телекс, электронная почта, Ин-

тернет – введение и закрепление лексических образцов деловой 

письменной речи, применение грамматических структур 

9 
Формы выражения бу-

дущего времени 

Выражение намерения – be going to/planning to/intending to, etc – 

тренировка и применение грамматических структур 

10 Телефонные разговоры 

Telephone conversations: подготовка к разговору, ответ на зво-

нок, передача сообщения, стиль телефонного разговора – введе-

ние и применение новой лексики, грамматических структур 

11 
Условные предложения 

I, II и III типов 
Тренировка и применение грамматических структур 

12 Презентация 

Presentation: цель, подготовка, структура презентации, подача 

материала (внешность, голос, жесты), технические средства. 

Речевой этикет: высказывание своего мнения; разъяснение; вы-

деление главное мысли; спор с собеседником; выражение со-

мнения, согласия/несогласия, предположения; обращение к 

аудитории; подведение итогов; цитирование; завершение вы-

ступления – введение, тренировка и применение новых лекси-

ческих единиц, грамматических структур  

13 Принятие решений 

Making decisions: ступени процесса принятия решения, цели, 

приоритеты – введение, тренировка, применение новой лексики, 

грамматических структур; работа со словарем; работа с тек-

стом; анализ текста; интерпретация текста 

14 Фразовые глаголы 
введение, тренировка и применение новых грамматических 

структур 

 

 

4.2 Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  

(последующими) дисциплинами 

Таблица 3 

№ 
Наименование обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

№№ разделов и тем данной дисциплины,  

необходимых для изучения обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

1 
Выпускная квалификационная ра-

бота 

1 2 3 4 5 6 

+ + + + + + 

2 
Выпускная квалификационная ра-

бота 

7 8 9 10 11 12 

+ - - - + + 

3 
Выпускная квалификационная ра-

бота 

13 14     

+ +     

 

4.3. Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

Таблица 4 

№ 
Наименование раздела  

дисциплины 
Лекции 

Практические 

занятия 
СРС Всего 

1 Поиск работы - 1 10 11 

2 Резюме - 1 10 11 



3 
Собеседование при приеме на 

работу 
- 1 10 11 

4 Деловая переписка - 1 10 11 

5 Модальный глагол must - 1 10 11 

6 Виды писем - 1 10 11 

7 Речевой этикет - 1 10 11 

8 Электронная переписка - 1 10 11 

9 
Формы выражения будущего 

времени 
- 1 10 11 

10 Телефонные разговоры - 1 10 11 

11 
Условные предложения I, II и III 

типов 
- - 10 10 

12 Презентация - - 20 20 

13 Принятие решений - - 20 20 

14 Фразовые глаголы - - 20 20 

Итого: - 10 170 180 

 

5. Перечень лекционных занятий 

                  

Не предусмотрено. 

 

6. Перечень тем практических занятий 

Таблица 5 

№ 

№ 

те-

мы 

Темы практических работ 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Методы преподавания 

1 1 

Job hunting: работа, которая вас 

интересует; объявления о прие-

ме на работу; обращение по по-

воду приема на работу; требо-

вания к квалификации – введе-

ние и закрепление новой лекси-

ки, применение грамматических 

структур; работа со словарем; 

работа с текстом; анализ текста; 

интерпретация текста 

ОК-3, 

ПК-18 
1 

Метод проектов, во-

просно-ответная беседа 

с партнером с исполь-

зованием лингвистиче-

ской/ экстралингвисти-

ческой опоры 

2 2 

CV: требования к составлению 

резюме; виды резюме - введе-

ние, тренировка, применение 

новой лексики, грамматических 

структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 Мозговой штурм, диа-

лог на основе вообра-

жаемой ситуации с вы-

ражением коммуника-

тивных намерений 

3 3 

Job interview: подготовка, пра-

вила поведения при собеседо-

вании, рекомендации – введе-

ние и закрепление новой лекси-

ки, применение грамматических 

структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 

Описание картинок в 

сотрудничестве с парт-

нером, диалог с парт-

нером 

4 4 

Business correspondence: струк-

тура делового письма, вступи-

тельные фразы, фразы-связки, 

ОК-3, 

ПК-18 
1 Монолог на основе 

лингвистической и 

экстралингвистической 



заключительные фразы - введе-

ние и закрепление деловой лек-

сики, работа с грамматически-

ми структурами 

опоры, описание кар-

тинок в сотрудничестве 

с партнером 

5 5 

be able to; be allowed to; to be; 

should; have to – тренировка и 

применение новых грамматиче-

ских структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 

Мозговой штурм, ме-

тод кейсов 

6 6 

Types of letters: запросы, ответы 

на запросы, заказы, рекламации, 

рекомендация, поздравление, 

соболезнование - введение и 

закрепление лексических об-

разцов деловой письменной ре-

чи, применение грамматиче-

ских структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 

Метод проектов, 

круглый стол 

7 7 

Формы вежливых вопросов, 

косвенные вопросы – трениров-

ка и применение грамматиче-

ских структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 Метод кейсов, мозго-

вой штурм, вопросно-

ответная беседа с парт-

нером с использовани-

ем лингвистической/ 

экстралингвистической 

опоры 

8 8 

Electronic correspondence: факс, 

телекс, электронная почта, Ин-

тернет – введение и закрепле-

ние лексических образцов дело-

вой письменной речи, примене-

ние грамматических структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 Метод кейсов, мозго-

вой штурм, вопросно-

ответная беседа с парт-

нером с использовани-

ем лингвистической/ 

экстралингвистической 

опоры 

9 9 
Формы выражения будущего 

времени 

ОК-3, 

ПК-18 
1 Мозговой штурм, ме-

тод кейсов 

10 10 

Telephone conversations: подго-

товка к разговору, ответ на зво-

нок, передача сообщения, стиль 

телефонного разговора – введе-

ние и применение новой лекси-

ки, грамматических структур 

ОК-3, 

ПК-18 
1 

Метод кейсов, мозго-

вой штурм, 
Монолог на основе линг-

вистической и экстра-

лингвистической опоры 

11 11 
Условные предложения I, II и 

III типов 

ОК-3, 

ПК-18 
- Беседа с партнером с ис-

пользованием лингви-

стической/ экстралингви-

стической 

12 12 

Presentation: цель, подготовка, 

структура презентации, подача 

материала (внешность, голос, 

жесты), технические средства. 

Речевой этикет: высказывание 

своего мнения; разъяснение; 

выделение главное мысли    

ОК-3, 

ПК-18 
- Метод кейсов, мозговой 

штурм, вопросно-ответная 

беседа с партнером с ис-

пользованием лингвистиче-

ской/ экстралингвистиче-

ской опоры 

13 13 

Making decisions: ступени про-

цесса принятия решения, цели, 

приоритеты – введение, трени-

ОК-3, 

ПК-18 
- Метод кейсов, мозговой 

штурм, вопросно-ответная 

беседа с партнером с ис-

пользованием лингвистиче-



ровка, применение новой лек-

сики, грамматических структур; 

работа со словарем 

ской/ экстралингвистиче-

ской опоры 

14 14 Фразовые глаголы 

ОК-3, 

ПК-18 
- Метод кейсов, мозговой 

штурм, вопросно-ответная 

беседа с партнером с ис-

пользованием лингвистиче-

ской/ экстралингвистиче-

ской опоры 

  Итого:  10  

 

7. Перечень тем самостоятельной работы 

 

Таблица 6 

№  

раз-

дела 

№ 

темы 
Темы самостоятельных работ 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Виды контроля 

1 1 

Job hunting: работа, которая вас инте-

ресует; объявления о приеме на рабо-

ту; обращение по поводу приема на 

работу; требования к квалификации – 

введение и закрепление новой лексики, 

применение грамматических структур; 

работа со словарем; работа с текстом; 

анализ текста; интерпретация текста 

ОК-3, 

ПК-18 

10 
Опрос,  

тестирование 

2 2 

CV: требования к составлению резюме; 

виды резюме - введение, тренировка, 

применение новой лексики, граммати-

ческих структур 

10 
Опрос,  

тестирование  

3 3 

Job interview: подготовка, правила по-

ведения при собеседовании, рекомен-

дации – введение и закрепление новой 

лексики, применение грамматических 

структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

4 4 

Business correspondence: структура де-

лового письма, вступительные фразы, 

фразы-связки, заключительные фразы - 

введение и закрепление деловой лек-

сики, работа с грамматическими 

структурами 

10 
Опрос,  

тестирование 

5 5 

be able to; be allowed to; to be; should; 

have to – тренировка и применение но-

вых грамматических структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

6 6 

Types of letters: запросы, ответы на за-

просы, заказы, рекламации, рекомен-

дация, поздравление, соболезнование - 

введение и закрепление лексических 

образцов деловой письменной речи, 

применение грамматических структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

7 7 
формы вежливых вопросов, косвенные 

вопросы – тренировка и применение 
ОК-3, 10 

Опрос,  

тестирование 



грамматических структур ПК-18 

8 8 

Electronic correspondence: факс, телекс, 

электронная почта, Интернет – введе-

ние и закрепление лексических образ-

цов деловой письменной речи, приме-

нение грамматических структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

9 9 

выражение намерения – be going 

to/planning to/intending to, etc – трени-

ровка и применение грамматических 

структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

10 10 

Telephone conversations: подготовка к 

разговору, ответ на звонок, передача 

сообщения, стиль телефонного разго-

вора – введение и применение новой 

лексики, грамматических структур 

10 
Опрос,  

тестирование 

11 11 
Тренировка и применение грамматиче-

ских структур 
10 

Опрос,  

тестирование 

12 12 

Presentation: цель, подготовка, струк-

тура презентации, подача материала 

(внешность, голос, жесты), техниче-

ские средства. Речевой этикет: выска-

зывание своего мнения; разъяснение; 

выделение главное мысли; спор с собе-

седником; выражение сомнения, согла-

сия /несогласия, предположения; об-

ращение к аудитории; подведение ито-

гов; цитирование; завершение выступ-

ления – введение, тренировка и приме-

нение новых лексических единиц, 

грамматических структур 

20 
Опрос,  

тестирование 

13 13 

Making decisions: ступени процесса 

принятия решения, цели, приоритеты - 

введение, тренировка, применение но-

вой лексики, грамматических струк-

тур; работа со словарем; работа с тек-

стом; анализ текста; интерпретация 

текста 

20 
Опрос,  

тестирование 

14 14 
чтение и перевод текста делового письма, 

составление диалогов  
20 

Опрос,  

тестирование 

Итого:  170  

 

 

8. Перечень курсовых работ (проектов) 

 

Не предусмотрены.   

 

 

 

 

 



9. Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

В связи с реализацией в образовательном процессе ТИУ рейтинговой си-

стемы оценки знаний оценивание видов учебной деятельности обучающихся 

должно производиться на основе рейтинга индивидуальных оценок. 

Все виды контрольных испытаний максимально оцениваются по 100-

бальной шкале. Количество максимальных баллов на каждый вид учебной дея-

тельности обучающихся по дисциплине определяет преподаватель – разработчик 

рабочей программы.  

 

Рейтинговая система оценки для обучающихся    

заочной формы обучения 

 

Таблица 8 
№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1 

Выполнение практических работ, включая: 
 допуск к практической работе (опрос); 

 защиту практической работы. 

60 

(суммарный балл на все  

практические работы) 

2 
Тесты (результат проработки лекционного материала или дополни-

тельного теоретического материала) 
20 

3 Теоретический коллоквиум (итоговый контроль) 20 

Итого: 100 

 

 

 



 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

10.1 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Учебная дисциплина Деловой иностранный язык (английский язык)       Форма обучения: 

Кафедра Прикладной математики и естественнонаучных дисциплин      заочная 

Код, направление подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств    

 
Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Учебная, учебно- 

методическая ли-

тература по рабо-

чей программе 

Название учебной и учебно-методической 

литературы, автор, издательство 

Год из-

дания 

Вид из-

дания 

Вид за-

нятий 

Кол-во 

экзем-

пляров в 

БИК 

Контингент обу-

чающихся, ис-

пользующих 

указанную лите-

ратуру 

Обеспеченность 

обучающихся ли-

тературой, 

% 

Место хра-

нения 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотеч-

ной системе 

ТИУ 

Основная 

Дмитриева С. Ю. Практический курс по 

английскому языку    : смотрите и слушай-

те : учебное пособие / С. Ю. Дмитриева, М. 

А. Николаева. — Пенза : ПГАУ, 2015. — 

166 с.  //ЭБС Лань [сайт]. – URL:   

https://e.lanbook.com/ .  – Текст: электрон-

ный. 

2015 ПК 
Л, ПР, 

СРС 
ЭР 30 100 

БИК 

 

ЭБС 

«Лань» 

Зайцева И. А. Английский язык    : учебно-

методическое пособие / И. А. Зайцева. — 2-

е изд., доп. — Самара : СамГУПС, 2015. — 

57 с. //ЭБС Лань [сайт]. – URL:   

https://e.lanbook.com/ .  – Текст: электрон-

ный. 

2015 УМП 
Л, ПР, 

СРС 
ЭР 30 100 

БИК 

 

ЭБС 

«Лань» 

Дополнительная 

Сборник текстов для чтения на английском 

языке . — Белгород : БелГСХА им. В.Я. 

Горина, 2018. — 39 с. //ЭБС Лань [сайт]. – 

URL:  https://e.lanbook.com/ .  – Текст: элек-

тронный. 

2018 УП 
Л, ПР, 

СРС 
ЭР 30 100 

БИК 

 

ЭБС 

«Лань» 

 

 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/


 

2. План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

 
Учебная 

литература по 

рабочей программе 

Название учебной и учебно-методической литературы 
Вид  

занятий 
Вид издания 

Способ  

обновления  

учебных изданий 

Год издания 

Основная      

Дополнительная      

 

 
 

 

 

 

 

Зав. кафедрой ЭМЕНД  ________________О.С. Тамер       

 

 

Библиотекарь 1-й категории_________________ Н.П. Циркова 

 

 

«15» мая 2019г 
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10.2 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 
№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

1.  Электронный каталог/Электронная библиотека Тюменского ин-

дустриального университета http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

2.  Договор №09-16/19 от 18.10.2019 взаимного оказания услуг 

двухстороннего доступа к ресурсам научно-технической биб-

лиотеки ФГАОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина 

и ФГБОУ ВО «ТИУ» http://elib.gubkin.ru/  

С 18.10.2019 по 

16.10.2021 

3.  Договор № Б124/2019/09-20/2019 от 20.12.2019 на оказание 

услуг по предоставлению двустороннего доступа к ресурсам 

научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГНТУ» и 

ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 

http://bibl.rusoil.net  

С 20.12.2019 по 

18.12.2021 

4.  Договор № 09-19/2019 от 12.12.2019 на оказание услуг двусто-

роннего доступа к ресурсам научно-технической библиотеки 

ФГБОУ ВО «УГТУ» и ФГБОУ ВО «Тюменский индустриаль-

ный университет» http://lib.ugtu.net/books 

С 12.12.2019 по 

10.12.2021 

5.  Договор №5067 от 20.12.2019 на оказание услуг по предостав-

лению доступа к ресурсам базы данных «Научная электронная 

библиотека «eLibrary.ru» 

С 01.01.2020 по 

31.12.2020 

6.  Договор №6631 – 20 от 29.12.2020 на оказание услуг по предо-

ставлению доступа к ресурсам базы данных «Научная элек-

тронная библиотека eLIBRARY.RU» 

c 01.01.2021 по 

31.12.2021 

7.  Гражданско-правовой договор № 6627-20 от 13.07.2020 c ООО 

«Политехресурс» http://www.studentlibrary.ru по предоставле-

нию доступа к базе данных Консультант студента «Электронная 

библиотека технического ВУЗа» 

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

8.  Гражданско-правовой №6628-20 от 10.08.2020 на предоставле-

ние доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks c 

ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ 

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

9.  Гражданско-правовой договор №6629-20 от 25.08.2020 на ока-

зание услуг по предоставлению доступа к ЭБС  с ООО «Изда-

тельство ЛАНЬ» http://e.lanbook.com  

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

10.  Гражданско-правовой договор № 6630-20 от 25.08.2020 с ООО 

«КноРус медиа» на оказание услуг по предоставлению доступа 

к электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

https://www.book.ru  

C 01.09.2020 по  

31.08.2021 

11.  Гражданско-правовой договор №6632-20 от 25.08.2020 с ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС www.biblio-online.ru», 

www.urait.ru     

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

12.  Договор №101НЭБ/6258/09/17/2019 о подключении к Нацио-

нальной электронной библиотеке и предоставлении доступа к 

объектам Национальной электронной библиотеки 

С 29.10.2019 по 

28.10.2024 

 

 

 

 

http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.urait.ru/
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11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9 
 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной програм-

мы 

 

Наименование Количество Значение 

Компьютеры в локальной 

сети университета 
10 

Проведение практических  

занятий и тестирования 

Перечень программного обеспечения,  

необходимого для успешного освоения образовательной программы 

 

Наименование Количество  Значение 

MS Office  10 
Проведение практических  

занятий 
 

 

 


