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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины Менеджмент: приобретение обучающимися 

теоретических знаний и практических навыков в области менеджмента, которые 

позволят им принимать эффективные управленческие решения в их профессио-

нальной деятельности.   

Задачи изучения дисциплины: 

 обучение основным тенденциям развития менеджмента в современных 

условиях; теоретическим основам менеджмента, позволяющим овладеть совре-

менными методами управления организацией, комплексному подходу к рассмот-

рению проблем организации и принятию управленческих решений; 

 развитие самостоятельности мышления при разработке концепции фор-

мирования хозяйственной организации и ее структуры, творческого подхода при 

анализе и оценке конкретных практических ситуаций в различных областях дея-

тельности организации; 

 приобретение практических навыков в области постановки целей орга-

низации, проектирования организационной структуры, в применении наиболее 

эффективных методов мотивации трудовой деятельности, преодолении кон-

фликтных ситуаций, а также оценке эффективности управления. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Менеджмент» относится к факультативным дисциплинам. 

Для изучения данной дисциплины необходимо освоить следующие дисци-

плины: История, Философия, Иностранный язык. 

Знания по дисциплине «Менеджмент» необходимы обучающимся данного 

направления для изучения дисциплин «Организация и планирование автоматизи-

рованных производств», «Адаптация на рынке труда», «Предпринимательство». 

 

 

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций. 

Таблица 1 
Код  

компетенции 

Наименование  

компетенции 

В результате изучения дисциплины  

обучающиеся должны 

ОК-3 

Способностью к ком-

муникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного 

и межкультурного вза-

имодействия 

Знать: коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для ре-

шения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

Уметь: понимать универсальные принципы дело-

вой этики и закономерности их проявления в де-

ловых отношениях; осуществлять профессиональ-

но-этическое регулирование в деловой сфере; по-
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нимать содержание норм и ценностей корпоратив-

ной культуры и их место в ценностно-

нормативной парадигме культуры; психологиче-

ски и риторически обеспечивать грамотное и ре-

зультативное деловое взаимодействие; ориентиро-

ваться в национальной специфике делового обще-

ния 

Владеть: навыками коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и меж-

культурного взаимодействия 

ОК-4 

Способностью работать 

в команде, толерантно 

воспринимая социаль-

ные, этнические, кон-

фессиональные и куль-

турные различия 

Знать: сущность универсальных принципов дело-

вой этики; место деловой этики в структуре этиче-

ского знания; основные особенности профессио-

нальной этики 

Уметь: осуществлять профессионально-этическое 

регулирование в деловой сфере; понимать содер-

жание норм и ценностей корпоративной культуры 

и их место в ценностно-нормативной парадигме 

культуры 

Владеть: навыками коммуникации на русском и 

иностранном языках для решения задач межлич-

ностного и межкультурного взаимодействия 

 ПК-20  

 Способностью прово-

дить эксперименты по 

заданным методикам с 

обработкой и анализам 

их результатов, состав-

лять описания выпол-

ненных исследований и 

подготавливать данные 

для разработки науч-

ных обзоров и публи-

каций 

Знать: методы и средства обеспечения единства изме-

рений; методы и средства контроля качества продук-

ции, правила проведения контроля. 

Уметь: использовать вероятностно – статистические 

методы оценки качества сложных техногенных систем 

и изменения качества продукции в процессе их эксплу-

атации на различных этапах жизненного цикла; пра-

вильно производить выбор вероятностно – статистиче-

ских законов распределения для корректных оценоч-

ных расчетов уровня качества и надежности работы 

различных техногенных систем;    

Владеть:    методами обеспечения заданного качества и 

надежности сложных техногенных систем на различ-

ных этапах – от проектирования до серийного произ-

водства продукции; структурным и функциональным 

анализом качества сложных техногенных систем с раз-

личными схемами построения; - методами прогнозиро-

вания при оценке качества и эксплуатационного ресур-

са сложных техногенных систем 

 

4. Содержание разделов учебной дисциплины 

 

4.1 Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Таблица 2 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

1 
Концептуальные подхо-

ды к науке менеджмент: 

Необходимость управления в деятельности человека. Управле-

ние социально-экономическими системами. Понятие и проявле-
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теория, предмет, методо-

логия 

ния менеджмента. Предмет и методы науки менеджмента. 

Принципы менеджмента. Менеджмент как теория, практика, ис-

кусство управления. Менеджмент как особый вид деятельности, 

его специфика. Менеджмент как процесс управления организа-

цией. Менеджмент как процесс принятия управленческих реше-

ний. Природа и состав функций менеджмента. Классификация 

функций менеджмента. Функции управленческих работников. 

Необходимые навыки и качества менеджера. Понятие эффек-

тивности в менеджменте. Основные показатели эффективности. 

Направления повышения эффективности менеджмента 

2 

Формирование и разви-

тие организационно-

управленческих идей 

Истоки теории и практики управления. Развитие управления в 

Древнем Египте. Развитие управленческой мысли в античной 

Греции и Древнем Риме. Управленческие революции.  Влияние 

промышленной революции второй половины 18 века на разви-

тие управленческой мысли. Условия и факторы возникновения 

и оформления менеджмента в США как практической концеп-

ции управления 

3 

Основы организационно-

го поведения. 

 

Понятие, методы исследования и направления развития органи-

зационного поведения. История становления организационного 

поведения. Понятие и виды организации. Поведение индивида. 

Эффективность деятельности организации 

4 Восприятие и атрибуция 

Роль восприятия в поведении человека. Сущность, свойства и 

процесс восприятия. Законы и эффекты восприятия. Понятие 

атрибуции, ее типы и эффекты. Формирование впечатлений и 

управление впечатлениями 

5 Личность и организация 

Теории поведения человека в организации. Процесс формирова-

ния и развития личности. Личность и работа. Ценности. Крите-

рии ясности личностных ценностей. Изменение ценностей. 

Установки. Функции установок. Изменение установок. Вовле-

ченность в работу и приверженность организации 

6 
Мотивация и результа-

тивность 

Сущность и содержание мотивации. Современные теории моти-

вации. Самоорганизация индивида. Мотивация и стимулирова-

ние. Инструментарий стимулирования труда. Принципы форми-

рования системы стимулирования труда. Механизм мотивации. 

Организация и содержание труда как фактор мотивации. Ре-

зультативность мотивации 

7 

Формирование  

группового поведения  

в организации 

Понятие группы и их виды. Классификация групп. Причины со-

здания групп. Стадии развития групп. Характеристики группы. 

Взаимодействие формальных и неформальных групп в органи-

зации. Принятие решений в группе. Преимущества и недостатки 

работы в группе. Группа и команда: сходство и различие. Мо-

дель развития команды. Самоуправляемая команда. Управлен-

ческая команда. Условия и факторы эффективности групповой 

работы. Управление межгрупповыми конфликтами 

8 
Лидерство  

в организации 

Истоки и классические исследования лидерства. Эффективный 

стиль лидерства: подход с позиций  личных качеств; пове-

денческий и ситуационный подходы. Лидер организации. 

Властный аспект организационного лидерства. Баланс и формы 

власти. Управленческий аспект лидерства. Делегирование пол-

номочий и ответственности. Современные оценки феномена ли-

дерства 

9 Коммуникативное  Понятие и роль коммуникаций в управлении. Процесс комму-
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поведение  

в организации 

никаций, его элементы и этапы. Виды коммуникаций в органи-

зации. Классификация коммуникаций. Невербальные коммуни-

кации. Формы межличностных коммуникаций и их барьеры. Ба-

рьеры на пути эффективных коммуникаций. Активное слушание 

как средство эффективного общения. Типы коммуникационных 

сетей. Коммуникационные стили 

10 
Координация и разреше-

ние конфликтов 

Понятие координации. Инструменты координации и их эффек-

тивность. Понятие конфликта и их классификация. Модель кон-

фликта как процесса. Уровни конфликта и их влияние на работу 

в организации. Критерии оценки управления конфликтами. 

Управление конфликтами. Преодоление конфликтов. Стили 

разрешения межличностного конфликта 

11 
Основополагающие  

законы организаций 

Общие понятия о зависимостях, законах и закономерностях. За-

кон синергии. Основные показатели созидательного синергети-

ческого эффекта. Закон самосохранения и борьба организаций 

за выживание. Основные факторы внешней среды, оказываю-

щие влияние на деятельность организации. Закон развития. 

Возможности реализации основной цели организации. Выбор 

стратегии развития организации. Закон композиции и пропор-

циональности. Законы организации второго уровня 

12 
Организационные струк-

туры управления 

Процесс формирования организационной структуры. Методы 

проектирования структур. Построение вертикальной структуры: 

разделение труда, цепь команд, делегирование полномочий, 

норма управляемости, централизация и децентрализация, коор-

динирование. Департаментализация. Функциональная, дивизио-

нальная и матричная структуры. Структура «команда» и сетевая 

структура. Изменения структуры. Механическая и органическая 

модели организационного проектирования. Бюрократические 

системы. Оценка эффективности организационных проектов 

 

 

4.2 Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  

(последующими) дисциплинами 
 

Таблица 3 

№ 
Наименование обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

№№ разделов и тем данной дисциплины,  

необходимых для изучения обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Предпринимательство  + + + + + + + - - + + 

2 Адаптация на рынке труда + + + - + - + - + + + + 

3 
Организация и планирование ав-

томатизированных производств  
 + + +  + + +  + + + 

 

 

4.3 Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

Таблица 4 

№ 
Наименование разделов дисци-

плины 

Лекц., 

час. 

Практ. 

зан., 

Лаб. 

зан., 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
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час. час. 

1 

Концептуальные подходы к науке 

менеджмент: теория, предмет, ме-

тодология 

1 - - 5 6 

2 
Формирование и развитие органи-

зационно-управленческих идей  
1 - - 5 6 

3 
Основы организационного пове-

дения. 
- - - 5 5 

4 Восприятие и атрибуция  - - - 5 5 

5 Личность и организация - - - 5 5 

6 Мотивация и результативность 1 - - 5 1 

7 
Формирование группового пове-

дения в организации. 
- 1 - 5 6 

8 Лидерство в организации 1 1 - 5 7 

9 
Коммуникативное поведение в 

организации. 
- 1 - 5 6 

10 
Координация и разрешение кон-

фликтов. 
- 1 - 5 6 

11 
Основополагающие законы орга-

низаций. 
- - - 7 7 

12 
Организационные структуры 

управления 
- - - 7 7 

Итого: 4 4 - 64 72 

 

 

5. Перечень тем лекционных занятий 

 

Таблица 5 
№ раздела 

(модуля) и 

темы дис-

циплины 

Наименование лекции 

Трудоем-

кость 

(час.) 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы преподавания 

1 

Концептуальные подхо-

ды к науке менеджмент: 

теория, предмет, мето-

дология 

1 

ОК-3,  

ОК-4, 

ПК-20 

 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

2 

Формирование и разви-

тие организационно-

управленческих идей  

1 Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

3 
Основы организацион-

ного поведения. 

- Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме 

4 Восприятие и атрибуция  - 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме 

5 Личность и организация 

- Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

6 
Мотивация и результа-

тивность 

1 Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 
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режиме, дискуссия 

7 

Формирование группо-

вого поведения в орга-

низации. 

- 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

8 
Лидерство в организа-

ции 

1  Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

9 
Коммуникативное пове-

дение в организации. 

- ОК-3,  

ОК-4, 

ПК-20 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

10 
Координация и разреше-

ние конфликтов. 
- 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

11 
Основополагающие за-

коны организаций. 
- 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

12 
Организационные струк-

туры управления 

- Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме, дискуссия 

Итого: 4    

 

 

6. Перечень тем практических занятий 

Таблица 6 

№ 

№ раздела 

(модуля) и 

темы дис-

циплины 

Наименование   

 практических занятий 

Трудоемкость 

(часы) 

Формируемые 

компетенции 

Методы преподава-

ния 

1 2 

Формирование и раз-

витие организацион-

но-управленческих 

идей  

- 

ОК-3, ОК-4, 

ПК-20 

 

Case-study, работа в 

группах 

2 3 
Основы организаци-

онного поведения. 

- Case-study, работа в 

группах 

3 6 
Мотивация и резуль-

тативность 

- Case-study, работа в 

группах 

4 7 

Формирование груп-

пового поведения в 

организации. 

1 
Case-study, работа в 

группах 

5 8 
Лидерство в органи-

зации 

1 Case-study, работа в 

группах 

6 9 

Коммуникативное по-

ведение в организа-

ции. 

1 
Case-study, работа в 

группах 

7 10 
Координация и раз-

решение конфликтов. 

1 

ОК-3, ОК-4, 

ПК-20 

 

Case-study, работа в 

группах 

8 11 
Основополагающие 

законы организаций. 

- Case-study, работа в 

группах 

9 12 
Организационные 

структуры управления 

- Case-study, работа в 

группах 

  Итого: 4   
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7. Перечень тем лабораторных занятий 

 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 

 

8. Перечень тем для самостоятельной работы 

 

Таблица 7 

№ 

№ раздела 

(модуля) и 

темы 

Наименование темы 

Трудоем-

кость 

(час.) 

Виды  

контроля 

Формируемые 

компетенции 

1 1-12 

Актуальные пробле-

мы и перспективы 

развития менеджмен-

та в XXI веке 

4 

Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

ОК-3,  

ОК-4, 

ПК-20 

2 

1-12 

Формирование и раз-

витие менеджмента в 

США. 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

3 

1-12 
Национальные моде-

ли и системы ме-

неджмента: китай-

ский опыт. 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

4 

1-12 

Механизм участия 

персонала в управле-

нии 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

5 

1-12 

Манипулирование в 

менеджменте 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

6 

1-12 

Как принимать и ис-

полнять поручения 

руководителя 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

ОК-3, ОК-4, 

ПК-20 

 

7 

1-12 

Эффективность 

управленческой ко-

манды 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

8 
1-12 Имидж и деловая ре-

путация организации 

4 Опрос, сооб-

щение в 
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PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

9 

1-12 

Качество управлен-

ческих решений. 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

10 

1-12 
Назначение, формы и 

границы контроля в 

системе менеджмен-

та. 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

11 

1-12 

Лидерство как фено-

мен групповой дина-

мики. 

2 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

12 

1-12 

Менеджмент и про-

блемы будущего. 

4 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

13 

1-12 

Самоменеджмент и 

целевое регулирова-

ние 

6 Опрос, сооб-

щение в 

PowerPoint в 

диалоговом ре-

жиме 

14 

1-12 Индивидуальные 

консультации по кур-

су 

6 Опрос 

ОК-3, ОК-4, 

ПК-20 

 
15 

1-12 

Аттестация по курсу 6 

Тест, анализ 

комплексной 

ситуации по 

курсу 

Итого: 64   

 

 

9. Тематика курсовых проектов (работ) 

 

Не предусмотрены. 

 

 

10. Рейтинговая оценка знаний обучающийся 

 

В связи с реализацией в образовательном процессе ТИУ рейтинговой си-

стемы оценки знаний, оценивание видов учебной деятельности обучающихся 

производится на основе рейтинга индивидуальных оценок (в соответствии с дей-

ствующей на момент разработки программы рейтинговой шкалой).  
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Все виды контрольных испытаний максимально оцениваются по 100-

балльной шкале. Количество максимальных баллов на каждый вид учебной дея-

тельности обучающихся по дисциплине определяет преподаватель – разработчик 

рабочей программы. 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисциплине при-

водится в данном разделе программы. 

 

Рейтинговая система оценки для обучающихся   

заочной формы обучения 

 

Таблица 9 
№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1 

Выполнение практических работ, включая: 

 допуск к практической работе (опрос); 

 защиту практической работы. 

60 

(суммарный балл на все  

практические работы) 

2 
Тесты (результат проработки лекционного материала 

или дополнительного теоретического материала) 
20 

3 Теоретический коллоквиум (итоговый контроль) 20 

Итого: 100 
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

11.1 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Учебная дисциплина Менеджмент                                                              Форма обучения: 

Кафедра Прикладной математики и естественнонаучных дисциплин      заочная 

Код, направление подготовки 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств    

 
1 Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 
Учебная,  

учебно- 

методическая 

литература  

по рабочей  

программе 

Название учебной и учебно-методической литературы,  

автор, издательство 

Год  

издания 

Вид 

изда-
ния 

Вид 

занятий 

Кол-во эк-

земпляров 

в 

БИК 

Контингент 

обучающихся, 
использую-

щих указан-

ную литерату-
ру 

Обеспеченность 

обучающихся 
литературой, 

% 

Место 

хранения 

Наличие эл. 
варианта в 

электронно-
библиотеч-

ной 

системе 

ТИУ 

Основная  

Шемятихина Л. Ю. Менеджмент малого предпринима-

тельства    : учебное пособие / Л. Ю. Шемятихина, К. С. 

Шипицына, М. Г. Синякова. — Санкт-Петербург : Лань, 

2017. — 500 с.   //ЭБС Лань [сайт]. – URL:   

https://e.lanbook.com/ .  – Текст: электронный. 

2017 УП 
Л, 

ПР,СРС 
ЭР 30    100 

 БИК   

  

ЭБС     

«Лань» 

Бережная, О. В. Методы принятия управленческих реше-

ний     : учебное пособие / О. В. Бережная, Е. В. Береж-

ная. — Ставрополь : СКФУ, 2015. — 171 с.  //ЭБС Лань 

[сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com/ .  – Текст: электрон-

ный. 

2015 УП 
Л, 

ПР,СРС 
ЭР 30    100 

 БИК   

  

ЭБС     

«Лань» 

Дополнительная  

Шеншин А. С. Менеджмент   : учебно-методическое по-

собие / А. С. Шеншин, Ю. А. Гриневич. — Нижний Нов-

город : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2017. — 44 с.  .   

//ЭБС Лань [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com/ .  – 

Текст: электронный. 

2017 УМП 
Л, 

ПР,СРС 
ЭР 30    100 

 БИК   

  

ЭБС     

«Лань» 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
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2. План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

 
Учебная 

литература по 

рабочей программе 

Название учебной и учебно-методической литературы 
Вид  

занятий 
Вид издания 

Способ  

обновления  

учебных изданий 

Год издания 

Основная      

Дополнительная      

 
 

 

Зав. кафедрой ЭМЕНД  ________________О.С. Тамер       

 

 

Библиотекарь 1-й категории_________________ Н.П. Циркова 

 

 

«15» мая 2019г. 

 
 



 

 

10.2. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 
№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

1.  Электронный каталог/Электронная библиотека Тюменского инду-

стриального университета http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

2.  Договор №09-16/19 от 18.10.2019 взаимного оказания услуг двух-

стороннего доступа к ресурсам научно-технической библиотеки 

ФГАОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина и ФГБОУ 

ВО «ТИУ» http://elib.gubkin.ru/  

С 18.10.2019 по 

16.10.2021 

3.  Договор № Б124/2019/09-20/2019 от 20.12.2019 на оказание услуг 

по предоставлению двустороннего доступа к ресурсам научно-

технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГНТУ» и ФГБОУ ВО 

«Тюменский индустриальный университет» http://bibl.rusoil.net  

С 20.12.2019 по 

18.12.2021 

4.  Договор № 09-19/2019 от 12.12.2019 на оказание услуг двусто-

роннего доступа к ресурсам научно-технической библиотеки 

ФГБОУ ВО «УГТУ» и ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный 

университет» http://lib.ugtu.net/books 

С 12.12.2019 по 

10.12.2021 

5.  Договор №5067 от 20.12.2019 на оказание услуг по предоставле-

нию доступа к ресурсам базы данных «Научная электронная биб-

лиотека «eLibrary.ru» 

С 01.01.2020 по 

31.12.2020 

6.  Договор №6631 – 20 от 29.12.2020 на оказание услуг по предо-

ставлению доступа к ресурсам базы данных «Научная электрон-

ная библиотека eLIBRARY.RU» 

c 01.01.2021 по 

31.12.2021 

7.  Гражданско-правовой договор № 6627-20 от 13.07.2020 c ООО 

«Политехресурс» http://www.studentlibrary.ru по предоставлению 

доступа к базе данных Консультант студента «Электронная биб-

лиотека технического ВУЗа» 

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

8.  Гражданско-правовой №6628-20 от 10.08.2020 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks c ООО 

Компания «Ай Пи Ар Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ 

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

9.  Гражданско-правовой договор №6629-20 от 25.08.2020 на оказа-

ние услуг по предоставлению доступа к ЭБС  с ООО «Издатель-

ство ЛАНЬ» http://e.lanbook.com  

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

10.  Гражданско-правовой договор № 6630-20 от 25.08.2020 с ООО 

«КноРус медиа» на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронно-библиотечной системе BOOK.ru https://www.book.ru  

C 01.09.2020 по  

31.08.2021 

11.  Гражданско-правовой договор №6632-20 от 25.08.2020 с ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ» на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС www.biblio-online.ru», 

www.urait.ru     

С 01.09.2020 по 

31.08. 2021 

12.  Договор №101НЭБ/6258/09/17/2019 о подключении к Националь-

ной электронной библиотеке и предоставлении доступа к объек-

там Национальной электронной библиотеки 

С 29.10.2019 по 

28.10.2024 

 

 

 

 

 

 

http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.urait.ru/
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11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Таблица 9 
 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной программы 

 

Наименование Количество Значение 

Компьютеры в локальной 

сети университета 
10 

Проведение практических  

занятий и тестирования 

Перечень программного обеспечения,  

необходимого для успешного освоения образовательной программы 

Наименование Количество  Значение 

MS Office  10 
Проведение практических  

занятий 
 

 

 


