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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цели дисциплины: 

- сформировать системное представление о сущности и особенностях предпринима-

тельской деятельности;  

- изучить основы, формы и методы организации предпринимательской деятельности, 

базовые принципы и специальные методы управления сложными системами для решение 

управленческих задач в области совершенствования аппаратного и программного обеспе-

чения управленческой деятельности; 

- научиться использовать полученные знания для оптимизации экономической дея-

тельности на предприятиях любой формы собственности и повышения их конкурентоспо-

собности и финансовой устойчивости.  

 

Задачи дисциплины: 

- знакомство с сущностными особенностями предпринимательской деятельности; 

- изучение организационно-правовых форм предпринимательства и их особенно-

стей; 

- рассмотрение юридических и этических основ предпринимательства  

- овладение навыками планово-отчётной работы предприятия, разработки проектных 

решений, бизнес-планов; 

- формирование теоретических знаний об управлении организацией;  

- развитие у обучающихся способности и стремления к исследовательской деятель-

ности; 

- вырабатывание самостоятельного, творческого подхода к использованию теорети-

ческих знаний в практической деятельности. 

 

2 Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части.  

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

Знания:  

- современной законодательной и нормативной базы по управлению предприятием; 

- основ внутрифирменного предпринимательства; 

- показателей эффективности предпринимательской деятельности;  

- основ предпринимательской этики. 

Умения: 

- осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и интерпретацию дан-

ных, необходимых для решения профессиональных задач; 

- составлять бизнес - план предприятия;  

- принимать и обосновывать управленческие решения; 

- составлять прогнозы динамики основных экономических и социально- 

экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов;  

- планировать и организовывать служебную деятельность подчиненных,  

осуществлять контроль и учет ее результатов; 

- принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев соци-

ально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования  

имеющихся ресурсов. 

Владение навыками: 

-   принятия участия в разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности предприятий, организаций, подготовке программ по  

ее реализации; 
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-   составления бизнес-плана; 

-   пользования методологией оценки предпринимательской идеи. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин:   

Деловая коммуникация в профессиональной сфере; Технологическое предпринима-

тельство; Основы проектной деятельности.  Знания по дисциплине необходимы студен-

там для изучения дисциплин: Управление инновационными проектами и их коммерци-

ализация, Основы принятия управленческих решений. 

 

 

3 Результаты обучения по дисциплине 

Универсальные компетенции выпускников (УК) и индикаторы их достижения (ИДК) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Идентификация 

профильных задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Знать:  

З1- основные цели и задачи взаимодействия участников в 

процессе управления предпринимательской деятельно-

стью и бизнес-планирования 

Уметь: 

У1- формулировать основные цели и задачи участников 

предпринимательской деятельности в процессе бизнес-

планирования 

Владеть: 

В1-навыками декомпозиции дерева целей и задач в про-

цессе бизнес-планирования и их распределения между 

участниками предпринимательской деятельности 

УК-2.2 Представление 

поставленной задачи в 

виде конкретных зада-

ний 

Знать:  

З2- основные этапы бизнес-планирования, содержание и 

степень детализации отдельных разделов бизнес-плана 
Уметь: 

У2- структурировать основные этапы бизнес-

планирования, разрабатывать содержание и проводить де-

тализацию отдельных разделов бизнес-плана 

Владеть: 

В2-навыками разработки разделов бизнес-плана с учетом 

особенностей конкретного бизнес-проекта 

УК-2.3 Определение по-

требности в ресурсах для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

Знать: 

З3- состав необходимых ресурсов и затрат на реализацию 

бизнес-проекта, его финансовое обеспечение 
Уметь: 

У3-определять потребность в производственных ресурсах 

для реализации бизнес-проекта, источники его финансово-

го обеспечения 

Владеть: 

В3-навыками расчета потребности в производственных 

ресурсах в соответствии с целью реализации бизнес-

проекта и его профилем, способами оценки его финансо-

вой состоятельности 

УК-2.4 Выбор правовых 

и нормативно техниче-

ских документов, при-

меняемых для решения 

заданий профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

З4- методические основы и нормативные документы, ис-

пользуемые в бизнес-планировании 
Уметь: 

У4-корректно применять правовые и нормативно-

технические документы в процессе осуществления пред-

принимательской деятельности и формировании разделов 

бизнес-плана 

Владеть: 
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В4-навыками адекватного применения нормативно-

правовой базы и технической документации, сопровожда-

ющей бизнес-проект в контексте его структурно-

содержательной части 

ОПК-2. Способен 

участвовать в про-

ектировании техни-

ческих объектов, 

систем и технологи-

ческих процессов с 

учетом экономиче-

ских, экологиче-

ских, социальных и 

других ограниче-

ний. 

ОПК-2.2 Определение 

потребность в промыс-

ловом материале, необ-

ходимом для составле-

ния рабочих проектов. 

Знать: 

З5-номенклатуру и характер материалов, необходимых 

для составления рабочей документации по бизнес-

проектам в сфере производственного предприниматель-

ства 

Уметь: 

У5- применять методы определения потребности в мате-

риалах разного рода, включая промысловый материал, не-

обходимых для разработки рабочих проектов 

Владеть: 

В5-навыками расчета необходимого количества материа-

лов разного рода, включая промысловый материал, необ-

ходимых для разработки рабочих проектов 

ОПК-2.3 Осуществление 

работ в контакте с су-

первайзером 

Знать: 

З6-виды и состав основных работ, реализуемых в контакте 

со службами супервайзинга 

Уметь: 

У6- способен к производственному кооперированию и 

контролю производственного процесса 

Владеть: 

В6- навыками организация координирования и взаимодей-

ствия служб и подразделений фирмы 

ОПК-2.4. Анализ хода 

реализации требований 

рабочего проекта при 

выполнении технологи-

ческих процессов, в силу 

своей компетенции вно-

сит корректировку в 

проектные данные 

Знать: 

З7- основные требования к проектированию технических 

объектов, систем и технологических процессов с учетом 

экономических, экологических, социальных и других 

ограничений. 

Уметь: 

У7- вносить корректировку в проектные данные 

Владеть: 

В7- навыками проведения анализа хода реализации требо-

ваний рабочего проекта при выполнении технологических 

процессов 

ОПК-3. Способен 

участвовать в 

управлении профес-

сиональной дея-

тельностью, исполь-

зуя знания в обла-

сти проектного ме-

неджмента 

ОПК-3.1 Определение 

потребности производ-

ственного подразделе-

ния в материально-

технических и трудовых 

ресурсах. 

Знать: 

З8-виды материально-технических и трудовых ресурсов в 

разрезе категорий и профессиональных характеристик в 

процессе осуществления бизнес-плана 

Уметь: 

У8-применять методы расчета потребности в материаль-

но-технических ресурсах, производственных мощностях, 

численности трудовых ресурсов 

Владеть: 

В8-навыками расчета потребности в материально-

технических ресурсах, производственных мощностях, 

численности персонала для реализации производственной 

программы в рамках бизнес-планирования 

ОПК-3.3 Использование 

возможности выполне-

ния основных обязанно-

стей с элементами пред-

принимательства и осу-

ществления предприни-

мательской деятельно-

сти на вверенном объек-

те и ее законодательное 

регулирование 

Знать: 

З9-функциональные обязанности, включая методы оценки 

среды функционирования предприятия для осуществления 

производственного предпринимательства на вверенном 

объекте, организационно-правовые формы осуществления 

предпринимательской деятельности и регулирующие ее 

законодательные и нормативно-правовые акты 

Уметь: 

У9-осуществлять свои функциональные обязанности с 

элементами предпринимательства, обеспечивающие 
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успешную работу в коллективе, основанные на использо-

вании нормативно правовых основ регулирования пред-

принимательской деятельности в производственной сфере 

Владеть: 

В9-навыками расчета потребности в материально-

технических и трудовых ресурсах, включая производ-

ственные мощности, оборотные средства, численность 

персонала при условии нормативно-правового регулиро-

вания предпринимательской деятельности  

ОПК-7. Способен 

анализировать, со-

ставлять и приме-

нять техническую 

документацию, свя-

занную с професси-

ональной деятель-

ностью, в соответ-

ствии с действую-

щими нормативны-

ми правовыми ак-

тами. 

ОПК-7.2 Представление 

информации об объекте 

нефтегазового производ-

ства по результатам чте-

ния проектно-сметной 

документации 

Знать: 

З10-состав проектно-сметной документации, входящей в 

бизнес-план, финансовой отчетности по бизнес-проекту, 

основные риски в бизнес-планировании и меры по их 

снижению, способы презентации бизнес-плана, в том чис-

ле в области производственного предпринимательства в 

нефтегазовой сфере 

Уметь: 

У10- использовать проектно-сметную документацию, фи-

нансовую отчетность,  

экспертные методы оценки реалистичности бизнес-плана 

для оформления презентации результатов по конкретному 

объекту, в том числе в области производственного пред-

принимательства в нефтегазовой сфере 

Владеть: 

В10- навыками систематизации информации в бизнес-

планировании для принятия управленческих решений, ме-

тодами интерпретации полученных аналитических мате-

риалов, компьютерными технологиями при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

 

4.Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

Таблица 4.1 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. 
Контроль 

Самостоятельная 

работа, час. 

Форма 
промежуточной 

аттестации Лекции 
Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 
1 2 3 4 5 6 7 8 

очно-
заочная 3/6 14 30 - 36 28 экзамен 

 

 

5.Структура и содержание дисциплины 

 

5.1 Структура дисциплины 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Таблица 5.1.1  

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные заня-

тия, час. 
СРС  

  

час. 
Кон-

троль 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

разде-
ла 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные заня-

тия, час. 
СРС  

  

час. 
Кон-

троль 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

разде-
ла 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 
Сущность предпринима-

тельства 
2 4 

 
4 

 

10 

УК-2.1. 

УК-2.2. 

УК-2.3. 

УК-2.4. 

ОПК-2.2. 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-3.1. 

ОПК-3.3 

ОПК-2. 

 

 

 

лекция-беседа, 
презентация 

2 2 
Организация предприни-

мательской деятельности 

 

4 8  8 

 

20 

УК-2.1. 

УК-2.2. 

УК-2.3. 

УК-2.4. 

ОПК-2.2. 

ОПК-2.3 

ОПК-2.4 

ОПК-3.1. 

ОПК-3.3. 

ОПК-7.2 

 

лекция-беседа, 
презентация, опрос, 
тест, реферат 

3 3 

Бизнес-планирование как 

элемент экономической 

политики организации 

 

4 8 
 

8 

 

20 
лекция-беседа, 
презентация, опрос, 
тест, реферат 

4 4 

Жизненный цикл пред-

принимательской органи-

зации 

 

2 8  4 

 

14 

лекция-беседа, 

презентация, 

опрос, тест, рефе-

рат 

5 5 
Предпринимательская 

этика 

 

2 2 
 

4 

 

8 
лекция-беседа, 
презентация, опрос, 
тест, реферат 

6 Экзамен     

 
36 

 
Экзаменационные 

вопросы и задания 

Итого: 
14 30 

 
28 36 108 

  

 

 

5.2. Содержание дисциплины 

Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы) 

Таблица 5.2.1 
№ 

п/

п 

Наименование 

раздела  

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 2 3 

1 
Сущность пред-

принимательства 

Содержание предпринимательской деятельности. Объекты и цели предприниматель-

ства 

Объекты и цели предпринимательства. Исторический аспект формирования опреде-

ления предпринимательства. Предпринимательство как путь к обеспечению воспри-

имчивости экономики к достижениям НТП, повышению эффективности производ-

ства и достижению социальной удовлетворенности граждан. Инновационная направ-

ленность предпринимательской деятельности. Предпринимательство как основа эко-

номической активности граждан, их объединений. Технократический и социально--

экономический аспекты предпринимательства. Экономическая самостоятельность 

предпринимателя - основное условие для развития в нашей стране предприниматель-

ской деятельности. 

Субъекты предпринимательства: граждане страны, граждане иностранных госу-

дарств, объединения граждан, партнеры, трудовые коллективы.  

Виды предпринимательства: производственное, кредитно-финансовое, торговое, по-

средническое, страховое. Сферы предпринимательства: международное, национальное, 

региональное, местное. Добровольные некоммерческие объединения предпринимате-

лей. Политическое влияние бизнеса 

2 

Организация 

предпринима-

тельской деятель-

Базовые организационные формы: единоличная собственность,  партнерство, корпо-

рация. Преимущества и недостатки базовых форм в области способности к росту ка-

питала, ответственности, контроля и налогообложения.  
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№ 

п/

п 

Наименование 

раздела  

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 2 3 

ности 

 

Предпринимательская среда: внешняя и внутренняя. Обеспечение экономической 

свободы предпринимательства. Нормативно - правовое обеспечение предпринима-

тельской деятельности. Понятие и значение правового регулирования предпринима-

тельской деятельности. Принципы правового регулирования предпринимательства: 

Источники правового регулирования предпринимательства (Конституция РФ, Граж-

данский кодекс РФ, Федеральные законы, подзаконные акты, корпоративные норма-

тивные акты, принципы и нормы международного права). Субъекты и объекты пред-

принимательских правоотношений. Права и обязанности предпринимателя. Гарантии 

предпринимательской деятельности в России. Гарантии предпринимательству со 

стороны государственных структур. Ответственность субъектов предприниматель-

ской деятельности. 

Риски в предпринимательской деятельности Сущность предпринимательского риска. 

Условие неопределенности. Типы и виды рисков. Процесс управления предпринима-

тельским риском. Виты потерь при наступлении риска. Методы и способы предот-

вращения риска: организационные, технические, правовые: страхование, залог, по-

ручительство, создание резерва, распределение риска и др. 

Эффективность предпринимательской деятельности 

Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Обеспечение сбалансиро-

ванного роста. Показатели эффективности, индекс прибыльности. Оценка экономиче-

ского состояния организации на национальном локальном рынке 

3 

Бизнес-

планирование как 

элемент экономи-

ческой политики 

организации 

 

Понятие и сущность бизнес-планирования. Цели, задачи, предмет бизнес- планиро-

вания. Основные понятия в области бизнес- планирования. Роль, место и значение 

бизнес- планирования в управлении организацией. Сущность объектов планирования 

в организации. Возможность и необходимость планирования в условиях рыночных 

отношений. Информационные материальные и финансовые потоки при разработке 

бизнес-плана. 

Структура и функции бизнес- плана. Формы планирования и факторы, влияющие на 

выбор форм планирования. Место бизнес-плана в системе планирования. Основные 

виды и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-

плана. Требования, предъявляемые к разработке бизнес-плана. Информационное 

обеспечение бизнес- планирования 

Основные элементы бизнес- планирования. Цели организации. Инвестиционный 

план. Основные технологические проекты бизнес- планирования. Модели информа-

ционных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес- плана. 

Анализ результатов и оценка рисков проекта. Оценка и анализ эффективности инве-

стиционных проектов. Оценка и анализ финансовой устойчивости и рентабельности. 

Анализ безубыточности. Оценка рисков. 

Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и инвестиционного 

предложения 

4 

Жизненный цикл 

предпринима-

тельской органи-

зации 

 

Механизм выживания в начальный период жизненного цикла организации. Проникно-

вение в новые сферы деятельности. Диверсификация производства. Вероятность банк-

ротства предпринимателя и оценка ликвидности его предприятия. Причины банкрот-

ства. Разработка программы вывода организации из банкротства. Использование до-

полнительных внутренних ресурсов. Привлечение альтернативных источников и до-

полнительных средств для предупреждения банкротства. Процедуры банкротства: 

наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, 

мировое соглашение. Досудебная санация. Очередность удовлетворения требований 

кредиторов. Банкротство индивидуального предпринимателя. Ликвидация и реоргани-

зация. Формы реорганизации предпринимательской деятельности: слияние, присоеди-

нение, разделение, выделение, преобразование 

5 

Предпринима-

тельская этика 

 

Личные черты предпринимателя: поиск возможностей и инициативность, упорство и 

настойчивость, готовность к риску. Ориентация на эффективность и качество, вовле-

ченность в рабочие контакты, целеустремленность, стремление быть информирован-

ным, систематическое планирование и наблюдение, способность убеждать и уста-

навливать связи, независимость и самоуверенность. 

Деловые черты предпринимателя: деловой опыт, творческий подход, напористость, 

кругозор, способность анализировать, правильно оценивать, максимизировать выводы, 

руководить. Имидж предпринимателя. Культура предпринимательства 
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5.2.2 Содержание дисциплины по видам учебных занятий 
 

Лекционные занятия 

 Таблица 5.2.2.1 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, 

час. 
Тема 

1 1 2 Сущность предпринимательства 

2 2 4 Организация предпринимательской деятельности 

3 3 4 Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации 

4 4 2 Жизненный цикл предпринимательской организации 

5 5 2 Предпринимательская этика 

Итого: 14  

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2.2 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, 

час. 
Тема 

1 1 4 Сущность предпринимательства 

2 2 8 Организация предпринимательской деятельности 

3 3 8 Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации 

4 4 8 Жизненный цикл предпринимательской организации 

5 5 2 Предпринимательская этика 

Итого: 30  

 

5.3.3 Лабораторные работы 
 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

5.3.4 Самостоятельная работа обучающихся 

Таблица 5.3.4.1 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, 

час. 
Тема 

1 1 4 Сущность предпринимательства 

2 2 8 Организация предпринимательской деятельности 

3 3 8 Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации 

4 4 4 Жизненный цикл предпринимательской организации 

5 5 4 Предпринимательская этика 

Итого: 28  

 

5.2.3 Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов об-

разовательных технологий: 

 

- визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекци-

онные занятия); 

- разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы 

 

Контрольные работы учебным планом не предусмотрены. 
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8. Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

В связи с реализацией в образовательном процессе ТИУ рейтинговой системы оценки 

знаний, оценивание видов учебной деятельности обучающихся производится на основе рей-

тинга индивидуальных оценок (в соответствии с действующей на момент разработки про-

граммы рейтинговой шкалой).  

Все виды контрольных испытаний максимально оцениваются по 100-балльной шкале. 

Количество максимальных баллов на каждый вид учебной деятельности обучающихся по 

дисциплине определяет преподаватель – разработчик рабочей программы. 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисциплине Управление предпри-

нимательской деятельностью и бизнес-планирование  приводится в данном разделе про-

граммы. 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в со-

ответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компе-

тенций обучающихся очно-заочной формы обучения представлена в таблице 8.1.      

 

Рейтинговая система оценки 

для обучающихся очно-заочной формы обучения 

  

Таблица 8.1 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

1 текущая аттестация 

1 Выполнение практических работ 10 

2 Теоретический коллоквиум  20 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

1 Выполнение практических работ 20 

2 Теоретический коллоквиум  10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

1 Выполнение практических работ 20 

2 Теоретический коллоквиум  20 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

  

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

- ЭБС «Издательства Лань»;  

- ЭБС «Электронного издательства ЮРАЙТ»;  

- Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ;  
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- Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»;  

- ЭБС «IPRbooks»;  

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина;  

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГНТУ (г. Уфа);  

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГТУ (г. Ухта);  

- ЭБС «Проспект»;  

- ЭБС «Консультант студент»; 

Поисковые системы: Internet: Яндекс, Гугл. 

Система поддержки учебного процесса: Educon. 

 

 

9.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение,  
в том числе отечественного производства: 

- MS Office  

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

 

Таблица 10.1 

№ п/п 

Перечень оборудования, необходи-

мого для освоения дисципли-

ны/модуля 

Перечень технических средств обучения, необ-

ходимых для освоения дисциплины/модуля  

(демонстрационное оборудование) 

1 - 

Комплект мультимедийного оборудования: про-

ектор, экран, компьютер, акустическая система.  

Локальная и корпоративная сеть 

 

 

11. Методические указания по организации СРС 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим занятиям  
 

В процессе подготовки к практическим занятиям обучающиеся могут прибегать к 

консультациям преподавателя.  

Наличие конспекта лекций на практическом занятии ОБЯЗАТЕЛЬНО!  

Цели практических занятий: 

- помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить знания теоретиче-

ского характера; 

- научить обучающихся приемам решения практических задач, способствовать овла-

дению навыками и умениями выполнения других видов заданий; 

- научить их работать с информацией, книгой, служебной документацией и схемами, 

пользоваться справочной и научной литературой; 

- формировать умение учиться самостоятельно, овладевать методами, способами и 

приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля. 

Основные функции практического занятия: 

- обучающая – позволяет организовать творческое активное изучение теоретических и 

практических вопросов, установить непосредственное общение обучаемых и педагогов, 

формирует у обучающихся самоконтроль за правильным пониманием изучаемого материала, 

закрепляет и расширяет их знания; 

- воспитывающая – осуществляет связь теоретических знаний с практикой, усиливает 

обратную связь обучаемых с педагогами, формирует принципиальность в суждениях, само-

критичность, навыки, привычки профессиональной деятельности и поведения; 
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- контролирующая – позволяет систематически проверять уровень подготовленности 

обучаемых к занятиям, к будущей практической деятельности, а также оценить качество их 

самостоятельной работы. 

Содержание практических работ составляют: 

- изучение исторических документов и справочных материалов, анализ нормативной 

документации, выполнение заданий с их использованием; 

- анализ исторических фактов и ситуаций; 

- решение задач разного рода, обработка результатов анализа. 

1. Методические указания для практических занятий по дисциплине Управление 

предпринимательской деятельностью и бизнес-планирование для обучающихся по направле-

нию подготовки 21.03.01 «Нефтегазовое дело» / Н.К. Мартыненко – Ноябрьск: филиал ТИУ в 

г. Ноябрьске, 2019.  – 30 с. 

 

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы 
 

Цель самостоятельной работы обучающихся: 

- закрепление и углубление знаний, полученных на лекционных и практических заня-

тиях; 

- формирование навыков критического, исследовательского отношения к предъявляе-

мой аргументации, развитие способности схватывания и понимания аспектов значимых про-

блем; 

- развитие и совершенствование способностей к диалогу, к дискуссии, к формирова-

нию и логически аргументированному обоснованию собственной позиции по тому или ино-

му вопросу; 

- развитие и совершенствование творческих способностей при самостоятельном изу-

чении проблем; 

- подготовка к контрольным работам и контрольному тестированию, зачету или экза-

мену. 

Самостоятельная работа бакалавра с преподавателем представляет собой индивиду-

альные консультации бакалавров в течение семестра. 

Самостоятельная работа с группой включает проведение текущих консультаций перед 

семестровым контролем, зачетами или экзаменами. 

Самостоятельная работа бакалавра без преподавателя включает в себя подготовку к 

различным видам контрольных испытаний, подготовку и написание самостоятельных ви-

дов работ. 

Самостоятельная работа включает в себя: 

- подготовку к лекциям в соответствии с требованиями преподавателя; 

- подготовку к семинарским занятиям в соответствии с «Планами семинарских заня-

тий» и методическими рекомендациями к ним; 

- работу с тестами по самоконтролю освоения дисциплины; 

- подготовку рефератов-презентаций в соответствии с настоящими методическими ре-

комендациями. 

Обучающиеся выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной 

и оригинальной литературе.  

1. Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине Управление 

предпринимательской деятельностью и бизнес-планирование для обучающихся по направле-

нию подготовки 21.03.01 «Нефтегазовое дело» / Н.К. Мартыненко – Ноябрьск: филиал ТИУ в 

г. Ноябрьске, 2019. – 16 с. 

 



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина Управление предпринимательской деятельностью и бизнес-планирование 

Код, направление подготовки: 21.03.01 Нефтегазовое дело 

Направленность: Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти; Эксплуатация и обслуживание объектов добычи газа, газоко-

нденсата и подземных хранилищ 
Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Знать:  

З1- основные цели и зада-

чи взаимодействия участ-

ников в процессе управле-

ния предпринимательской 

деятельностью и бизнес-

планирования 

Не способен назвать ос-

новные цели и задачи вза-

имодействия участников в 

процессе управления 

предпринимательской дея-

тельностью и бизнес-

планирования 

Демонстрирует отдельные 

знания основных целей и 

задач взаимодействия 

участников в процессе 

управления предпринима-

тельской деятельностью и 

бизнес-планирования 

Демонстрирует достаточ-

ные знания основных це-

лей и задач взаимодей-

ствия участников в про-

цессе управления пред-

принимательской деятель-

ностью и бизнес-

планирования 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания основных 

целей и задач взаимодей-

ствия участников в про-

цессе управления пред-

принимательской деятель-

ностью и бизнес-

планирования 

Знать:  

З2- основные этапы биз-

нес-планирования, содер-

жание и степень детализа-

ции отдельных разделов 

бизнес-плана 

Не способен назвать ос-

новные этапы бизнес-

планирования, содержание 

и степень детализации от-

дельных разделов бизнес-

плана 

Демонстрирует отдельные 

знания основных этапов 

бизнес-планирования, со-

держание и степень дета-

лизации отдельных разде-

лов бизнес-плана 

Демонстрирует достаточ-

ные основных этапов биз-

нес-планирования, содер-

жание и степень детализа-

ции отдельных разделов 

бизнес-плана 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания основных 

этапов бизнес-

планирования, содержание 

и степень детализации от-

дельных разделов бизнес-

плана 

Знать: 

З3- состав необходимых 

ресурсов и затрат на реа-

лизацию бизнес-проекта, 

его финансовое обеспече-

ние 

Не способен охарактери-

зовать состав необходи-

мых ресурсов и затрат на 

реализацию бизнес-

проекта, его финансовое 

обеспечение 

Демонстрирует отдельные 

знания состава необходи-

мых ресурсов и затрат на 

реализацию бизнес-

проекта, его финансовое 

обеспечение 

Демонстрирует достаточ-

ные знания состава необ-

ходимых ресурсов и затрат 

на реализацию бизнес-

проекта, его финансовое 

обеспечение 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания состава 

необходимых ресурсов и 

затрат на реализацию биз-

нес-проекта, его финансо-

вое обеспечение 

Знать: 

З4- методические основы и 

нормативные документы, 

используемые в бизнес-

планировании 

Не способен дать характе-

ристику методических ос-

нов и нормативных доку-

ментов, используемых в 

бизнес-планировании 

Демонстрирует отдельные 

знания методических ос-

нов и нормативных доку-

ментов, используемых в 

бизнес-планировании 

Демонстрирует достаточ-

ные знания методических 

основ и нормативных до-

кументов, используемых в 

бизнес-планировании 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания методиче-

ских основ и нормативных 

документов, используемых 

в бизнес-планировании 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Уметь: 

У1- формулировать основ-

ные цели и задачи участ-

ников предприниматель-

ской деятельности в про-

цессе бизнес-

планирования 

Не умеет формулировать 

основные цели и задачи 

участников предпринима-

тельской деятельности в 

процессе бизнес-

планирования 

Умеет формулировать ос-

новные цели и задачи 

участников предпринима-

тельской деятельности в 

процессе бизнес-

планирования, допуская 

значительные неточности, 

погрешности 

Умеет формулировать ос-

новные цели и задачи 

участников предпринима-

тельской деятельности в 

процессе бизнес-

планирования, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

формулировать основные 

цели и задачи участников 

предпринимательской дея-

тельности в процессе биз-

нес-планирования 

Уметь: 

У2- структурировать ос-

новные этапы бизнес-

планирования, разрабаты-

вать содержание и прово-

дить детализацию отдель-

ных разделов бизнес-плана 

Не умеет структурировать 

основные этапы бизнес-

планирования, разрабаты-

вать содержание и прово-

дить детализацию отдель-

ных разделов бизнес-плана 

Умеет структурировать 

основные этапы бизнес-

планирования, разрабаты-

вать содержание и прово-

дить детализацию отдель-

ных разделов бизнес-

плана, допуская значи-

тельные неточности, по-

грешности 

Умеет структурировать 

основные этапы бизнес-

планирования, разрабаты-

вать содержание и прово-

дить детализацию отдель-

ных разделов бизнес-

плана, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

структурировать основные 

этапы бизнес-

планирования, разрабаты-

вать содержание и прово-

дить детализацию отдель-

ных разделов бизнес-плана 

Уметь: 

У3-определять потреб-

ность в производственных 

ресурсах для реализации 

бизнес-проекта, источники 

его финансового обеспче-

ния 

Не умеет определять по-

требность в производ-

ственных ресурсах для ре-

ализации бизнес-проекта, 

источники его финансово-

го обеспчения 

Умеет определять потреб-

ность в производственных 

ресурсах для реализации 

бизнес-проекта, источники 

его финансового обеспче-

ния, допуская значитель-

ные неточности, погреш-

ности 

Умеет определять потреб-

ность в производственных 

ресурсах для реализации 

бизнес-проекта, источники 

его финансового обеспче-

ния, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

определять потребность в 

производственных ресур-

сах для реализации бизнес-

проекта, источники его 

финансового обеспчения 

Уметь: 

У4-корректно применять 

правовые и нормативно-

технические документы в 

процессе осуществления 

предпринимательской дея-

тельности и формировании 

разделов бизнес-плана 

Не умеет корректно при-

менять правовые и норма-

тивно-технические доку-

менты в процессе осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

формировании разделов 

бизнес-плана 

Умеет корректно приме-

нять правовые и норма-

тивно-технические доку-

менты в процессе осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

формировании разделов 

бизнес-плана, допуская 

значительные неточности, 

погрешности 

Умеет корректно приме-

нять правовые и норма-

тивно-технические доку-

менты в процессе осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

формировании разделов 

бизнес-плана, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

корректно применять пра-

вовые и нормативно-

технические документы в 

процессе осуществления 

предпринимательской дея-

тельности и формировании 

разделов бизнес-плана 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: 

В1-навыками декомпози-

ции дерева целей и задач в 

процессе бизнес-

планирования и их рас-

пределения между участ-

никами предприниматель-

ской деятельности 

Не владеет навыками де-

композиции дерева целей 

и задач в процессе бизнес-

планирования и их рас-

пределения между участ-

никами предприниматель-

ской деятельности 

Владеет навыками деком-

позиции дерева целей и 

задач в процессе бизнес-

планирования и их рас-

пределения между участ-

никами предприниматель-

ской деятельности, допус-

кая ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

декомпозиции дерева це-

лей и задач в процессе 

бизнес-планирования и их 

распределения между 

участниками предприни-

мательской деятельности, 

допуская незначительные 

ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками декомпозиции 

дерева целей и задач в 

процессе бизнес-

планирования и их рас-

пределения между участ-

никами предприниматель-

ской деятельности 

 

Владеть: 

В2-навыками разработки 

разделов бизнес-плана с 

учетом особенностей кон-

кретного бизнес-проекта 

Не владеет навыками раз-

работки разделов бизнес-

плана с учетом особенно-

стей конкретного бизнес-

проекта 

Владеет навыками разра-

ботки разделов бизнес-

плана с учетом особенно-

стей конкретного бизнес-

проекта, допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет навыками 

разработки разделов биз-

нес-плана с учетом осо-

бенностей конкретного 

бизнес-проекта, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками разработки раз-

делов бизнес-плана с уче-

том особенностей кон-

кретного бизнес-проекта 

Владеть: 

В3-навыками расчета по-

требности в производ-

ственных ресурсах в соот-

ветствии с целью реализа-

ции бизнес-проекта и его 

профилем, способами 

оценки его финансовой 

состоятельности 

Не владеет навыками рас-

чета потребности в произ-

водственных ресурсах в 

соответствии с целью реа-

лизации бизнес-проекта и 

его профилем, способами 

оценки его финансовой 

состоятельности 

Владеет навыками расчета 

потребности в производ-

ственных ресурсах в соот-

ветствии с целью реализа-

ции бизнес-проекта и его 

профилем, способами 

оценки его финансовой 

состоятельности, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

расчета потребности в 

производственных ресур-

сах в соответствии с целью 

реализации бизнес-проекта 

и его профилем, способа-

ми оценки его финансовой 

состоятельности, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками расчета потреб-

ности в производственных 

ресурсах в соответствии с 

целью реализации бизнес-

проекта и его профилем, 

способами оценки его фи-

нансовой состоятельности 

Владеть: 

В4-навыками адекватного 

применения нормативно-

правовой базы и техниче-

ской документации, со-

провождающей бизнес-

проект в контексте его 

структурно-

содержательной части 

Не владеет навыками 

адекватного применения 

нормативно-правовой ба-

зы и технической доку-

ментации, сопровождаю-

щей бизнес-проект в кон-

тексте его структурно-

содержательной части 

Владеет навыками адек-

ватного применения нор-

мативно-правовой базы и 

технической документа-

ции, сопровождающей 

бизнес-проект в контексте 

его структурно-

содержательной части, 

допуская ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

адекватного применения 

нормативно-правовой базы 

и технической документа-

ции, сопровождающей 

бизнес-проект в контексте 

его структурно-

содержательной части, до-

пуская незначительные 

ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками адекватного 

применения нормативно-

правовой базы и техниче-

ской документации, со-

провождающей бизнес-

проект в контексте его 

структурно-

содержательной части 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ОПК-2. Способен 

участвовать в про-

ектировании техни-

ческих объектов, 

систем и техноло-

гических процессов 

с учетом экономи-

ческих, экологиче-

ских, социальных и 

других ограничений 

Знать: 

З5-номенклатуру и харак-

тер материалов, необхо-

димых для составления 

рабочей документации по 

бизнес-проектам в сфере 

производственного пред-

принимательства 

Не способен назвать но-

менклатуру и характер ма-

териалов, необходимых 

для составления рабочей 

документации по бизнес-

проектам в сфере произ-

водственного предприни-

мательства 

Демонстрирует отдельные 

знания номенклатуры и 

характера материалов, не-

обходимых для составле-

ния рабочей документации 

по бизнес-проектам в сфе-

ре производственного 

предпринимательства 

Демонстрирует достаточ-

ные знания номенклатуры 

и характера материалов, 

необходимых для состав-

ления рабочей документа-

ции по бизнес-проектам в 

сфере производственного 

предпринимательства 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания номенкла-

туры и характера материа-

лов, необходимых для со-

ставления рабочей доку-

ментации по бизнес-

проектам в сфере произ-

водственного предприни-

мательства 

Знать: 

З6-виды и состав основ-

ных работ, реализуемых в 

контакте со службами су-

первайзинга 

Не способен назвать виды 

и состав основных работ, 

реализуемых в контакте со 

службами супервайзинга 

Демонстрирует отдельные 

знания видов и состава ос-

новных работ, реализуе-

мых в контакте со служ-

бами супервайзинга 

Демонстрирует достаточ-

ные знания видов и соста-

ва основных работ, реали-

зуемых в контакте со 

службами супервайзинга 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания видов и 

состава основных работ, 

реализуемых в контакте со 

службами супервайзинга 

Знать: 

З7- основные требования к 

проектированию техниче-

ских объектов, систем и 

технологических процес-

сов с учетом экономиче-

ских, экологических, со-

циальных и других огра-

ничений. 

Не способен назвать - ос-

новные требования к про-

ектированию технических 

объектов, систем и техно-

логических процессов с 

учетом экономических, 

экологических, социаль-

ных и других ограничений 

Демонстрирует отдельные 

знания  основных требова-

ний к проектированию 

технических объектов, си-

стем и технологических 

процессов с учетом эконо-

мических, экологических, 

социальных и других 

ограничений 

Демонстрирует достаточ-

ные знания  основных тре-

бований к проектирова-

нию технических объек-

тов, систем и технологиче-

ских процессов с учетом 

экономических, экологи-

ческих, социальных и дру-

гих ограничений 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания  основных 

требований к проектиро-

ванию технических объек-

тов, систем и технологиче-

ских процессов с учетом 

экономических, экологи-

ческих, социальных и дру-

гих ограничений 

Уметь: 

У5- применять методы 

определения потребности 

в материалах разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов 

Не умеет применять мето-

ды определения потребно-

сти в материалах разного 

рода, включая промысло-

вый материал, необходи-

мых для разработки рабо-

чих проектов 

Умеет применять методы 

определения потребности 

в материалах разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов, допуская значитель-

ные неточности, погреш-

ности 

Умеет применять методы 

определения потребности 

в материалах разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

применять методы опреде-

ления потребности в мате-

риалах разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов 

Уметь: 

У6- способен к производ-

ственному кооперирова-

нию и контролю произ-

водственного процесса 

Не способен к производ-

ственному кооперирова-

нию и контролю произ-

водственного процесса 

Способен к производ-

ственному кооперирова-

нию и контролю произ-

водственного процесса, 

допуская значительные 

неточности, погрешности 

Способен к производ-

ственному кооперирова-

нию и контролю произ-

водственного процесса, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве способен 

к производственному ко-

оперированию и контролю 

производственного про-

цесса 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Уметь: 

У7- вносить корректиров-

ку в проектные данные 

Не умеет вносить коррек-

тировку в проектные дан-

ные 

Умеет вносить корректи-

ровку в проектные данные, 

допуская значительные 

неточности, погрешности 

Умеет вносить корректи-

ровку в проектные данные 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

вносить корректировку в 

проектные данные 

Владеть: 

В5-навыками расчета не-

обходимого количества 

материалов разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов 

Не владеет навыками рас-

чета необходимого коли-

чества материалов разного 

рода, включая промысло-

вый материал, необходи-

мых для разработки рабо-

чих проектов 

Владеет навыками расчета 

необходимого количества 

материалов разного рода, 

включая промысловый 

материал, необходимых 

для разработки рабочих 

проектов, допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет навыками 

расчета необходимого ко-

личества материалов раз-

ного рода, включая про-

мысловый материал, необ-

ходимых для разработки 

рабочих проектов, допус-

кая незначительные ошиб-

ки 

В совершенстве владеет 

навыками расчета необхо-

димого количества мате-

риалов разного рода, 

включая промысловый ма-

териал, необходимых для 

разработки рабочих проек-

тов 

Владеть: 

В6- навыками организация 

координирования и взаи-

модействия служб и под-

разделений фирмы 

Не владеет навыками ор-

ганизация координирова-

ния и взаимодействия 

служб и подразделений 

фирмы 

Владеет навыками органи-

зация координирования и 

взаимодействия служб и 

подразделений фирмы, 

допуская ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

организация координиро-

вания и взаимодействия 

служб и подразделений 

фирмы, допуская незначи-

тельные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками организация ко-

ординирования и взаимо-

действия служб и подраз-

делений фирмы 

 

Владеть: 

В7- навыками проведения 

анализа хода реализации 

требований рабочего про-

екта при выполнении тех-

нологических процессов 

Не владеет навыками про-

ведения анализа хода реа-

лизации требований рабо-

чего проекта при выпол-

нении технологических 

процессов 

Владеет навыками прове-

дения анализа хода реали-

зации требований рабоче-

го проекта при выполне-

нии технологических про-

цессов, допуская ряд оши-

бок 

Хорошо владеет навыками 

проведения анализа хода 

реализации требований 

рабочего проекта при вы-

полнении технологических 

процессов, допуская не-

значительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками проведения ана-

лиза хода реализации тре-

бований рабочего проекта 

при выполнении техноло-

гических процессов 

ОПК-3. Способен 

участвовать в 

управлении про-

фессиональной дея-

тельностью, ис-

пользуя знания в 

области проектного 

менеджмента 

Знать: 

З8-виды материально-

технических и трудовых 

ресурсов в разрезе катего-

рий и профессиональных 

характеристик в процессе 

осуществления бизнес-

плана 

Не способен назвать виды 

материально-технических 

и трудовых ресурсов в 

разрезе категорий и про-

фессиональных характери-

стик в процессе осуществ-

ления бизнес-плана 

Демонстрирует отдельные 

знания видов материально-

технических и трудовых 

ресурсов в разрезе катего-

рий и профессиональных 

характеристик в процессе 

осуществления бизнес-

плана 

Демонстрирует достаточ-

ные знания видов матери-

ально-технических и тру-

довых ресурсов в разрезе 

категорий и профессио-

нальных характеристик в 

процессе осуществления 

бизнес-плана 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания видов ма-

териально-технических и 

трудовых ресурсов в раз-

резе категорий и профес-

сиональных характеристик 

в процессе осуществления 

бизнес-плана 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Знать: 

З9-функциональные обя-

занности, включая методы 

оценки среды функциони-

рования предприятия для 

осуществления производ-

ственного предпринима-

тельства на вверенном 

объекте, организационно-

правовые формы осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

регулирующие ее законо-

дательные и нормативно-

правовые акты 

Не способен назвать 

функциональные обязан-

ности, включая методы 

оценки среды функциони-

рования предприятия для 

осуществления производ-

ственного предпринима-

тельства на вверенном 

объекте, организационно-

правовые формы осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

регулирующие ее законо-

дательные и нормативно-

правовые акты 

Демонстрирует отдельные 

знания функциональных 

обязанностей, включая ме-

тоды оценки среды функ-

ционирования предприя-

тия для осуществления 

производственного пред-

принимательства на вве-

ренном объекте, организа-

ционно-правовые формы 

осуществления предпри-

нимательской деятельно-

сти и регулирующие ее за-

конодательные и норма-

тивно-правовые акты 

Демонстрирует достаточ-

ные знания функциональ-

ных обязанностей, вклю-

чая методы оценки среды 

функционирования пред-

приятия для осуществле-

ния производственного 

предпринимательства на 

вверенном объекте, орга-

низационно-правовые 

формы осуществления 

предпринимательской дея-

тельности и регулирую-

щие ее законодательные и 

нормативно-правовые ак-

ты 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания функцио-

нальных обязанностей, 

включая методы оценки 

среды функционирования 

предприятия для осу-

ществления производ-

ственного предпринима-

тельства на вверенном 

объекте, организационно-

правовые формы осу-

ществления предпринима-

тельской деятельности и 

регулирующие ее законо-

дательные и нормативно-

правовые акты 

Уметь: 

У8-применять методы рас-

чета потребности в мате-

риально-технических ре-

сурсах, производственных 

мощностях, численности 

трудовых ресурсов 

Не умеет применять мето-

ды расчета потребности в 

материально-технических 

ресурсах, производствен-

ных мощностях, численно-

сти трудовых ресурсов 

Умеет применять методы 

расчета потребности в ма-

териально-технических 

ресурсах, производствен-

ных мощностях, численно-

сти трудовых ресурсов, 

допуская значительные 

неточности, погрешности 

Умеет применять методы 

расчета потребности в ма-

териально-технических 

ресурсах, производствен-

ных мощностях, численно-

сти трудовых ресурсов, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

применять методы расчета 

потребности в материаль-

но-технических ресурсах, 

производственных мощно-

стях, численности трудо-

вых ресурсов 

Уметь: 

У9-осуществлять свои 

функциональные обязан-

ности с элементами пред-

принимательства, обеспе-

чивающие успешную ра-

боту в коллективе, осно-

ванные на использовании 

нормативно правовых ос-

нов регулирования пред-

принимательской деятель-

ности в производственной 

сфере 

Не умеет осуществлять 

свои функциональные обя-

занности с элементами 

предпринимательства, 

обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе, 

основанные на использо-

вании нормативно право-

вых основ регулирования 

предпринимательской дея-

тельности в производ-

ственной сфере 

Умеет осуществлять свои 

функциональные обязан-

ности с элементами пред-

принимательства, обеспе-

чивающие успешную ра-

боту в коллективе, осно-

ванные на использовании 

нормативно правовых ос-

нов регулирования пред-

принимательской деятель-

ности в производственной 

сфере, допуская значи-

тельные неточности, по-

грешности 

Умеет осуществлять свои 

функциональные обязан-

ности с элементами пред-

принимательства, обеспе-

чивающие успешную ра-

боту в коллективе, осно-

ванные на использовании 

нормативно правовых ос-

нов регулирования пред-

принимательской деятель-

ности в производственной 

сфере, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

свои функциональные обя-

занности с элементами 

предпринимательства, 

обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе, 

основанные на использо-

вании нормативно право-

вых основ регулирования 

предпринимательской дея-

тельности в производ-

ственной сфере 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: 

В8-навыками расчета по-

требности в материально-

технических ресурсах, 

производственных мощно-

стях, численности персо-

нала для реализации про-

изводственной программы 

в рамках бизнес-

планирования 

Не владеет навыками рас-

чета потребности в мате-

риально-технических ре-

сурсах, производственных 

мощностях, численности 

персонала для реализации 

производственной про-

граммы в рамках бизнес-

планирования 

Владеет навыками расчета 

потребности в материаль-

но-технических ресурсах, 

производственных мощ-

ностях, численности пер-

сонала для реализации 

производственной про-

граммы в рамках бизнес-

планирования, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

расчета потребности в ма-

териально-технических 

ресурсах, производствен-

ных мощностях, численно-

сти персонала для реали-

зации производственной 

программы в рамках биз-

нес-планирования, допус-

кая незначительные ошиб-

ки 

В совершенстве владеет 

навыками расчета потреб-

ности в материально-

технических ресурсах, 

производственных мощно-

стях, численности персо-

нала для реализации про-

изводственной программы 

в рамках бизнес-

планирования 

 

Владеть: 

В9-навыками расчета по-

требности в материально-

технических и трудовых 

ресурсах, включая произ-

водственные мощности, 

оборотные средства, чис-

ленность персонала при 

условии нормативно-

правового регулирования 

предпринимательской дея-

тельности  

Не владеет навыками рас-

чета потребности в мате-

риально-технических и 

трудовых ресурсах, вклю-

чая производственные 

мощности, оборотные 

средства, численность 

персонала при условии 

нормативно-правового ре-

гулирования предприни-

мательской деятельности 

Владеет навыками расчета 

потребности в материаль-

но-технических и трудо-

вых ресурсах, включая 

производственные мощ-

ности, оборотные сред-

ства, численность персо-

нала при условии норма-

тивно-правового регули-

рования предпринима-

тельской деятельности, 

допуская ряд ошибок 

Хорошо владеет навыками 

расчета потребности в ма-

териально-технических и 

трудовых ресурсах, вклю-

чая производственные 

мощности, оборотные 

средства, численность 

персонала при условии 

нормативно-правового ре-

гулирования предприни-

мательской деятельности, 

допуская незначительные 

ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками расчета потреб-

ности в материально-

технических и трудовых 

ресурсах, включая произ-

водственные мощности, 

оборотные средства, чис-

ленность персонала при 

условии нормативно-

правового регулирования 

предпринимательской дея-

тельности 

ОПК-7. Способен 

анализировать, со-

ставлять и приме-

нять техническую 

документацию, свя-

занную с професси-

ональной деятель-

ностью, в соответ-

ствии с действую-

щими нормативны-

ми правовыми ак-

тами. 

Знать: 

З10-состав проектно-

сметной документации, 

входящей в бизнес-план, 

финансовой отчетности по 

бизнес-проекту, основные 

риски в бизнес-

планировании и меры по 

их снижению, способы 

презентации бизнес-плана, 

в том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере 

Не способен назвать со-

став проектно-сметной до-

кументации, входящей в 

бизнес-план, финансовой 

отчетности по бизнес-

проекту, основные риски в 

бизнес-планировании и 

меры по их снижению, 

способы презентации биз-

нес-плана, в том числе в 

области производственно-

го предпринимательства в 

нефтегазовой сфере 

Демонстрирует отдельные 

знания проектно-сметной 

документации, входящей в 

бизнес-план, финансовой 

отчетности по бизнес-

проекту, основные риски в 

бизнес-планировании и 

меры по их снижению, 

способы презентации биз-

нес-плана, в том числе в 

области производственно-

го предпринимательства в 

нефтегазовой сфере 

Демонстрирует достаточ-

ные знания проектно-

сметной документации, 

входящей в бизнес-план, 

финансовой отчетности по 

бизнес-проекту, основные 

риски в бизнес-

планировании и меры по 

их снижению, способы 

презентации бизнес-плана, 

в том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере 

Демонстрирует состава 

проектно-сметной доку-

ментации, входящей в 

бизнес-план, финансовой 

отчетности по бизнес-

проекту, основные риски в 

бизнес-планировании и 

меры по их снижению, 

способы презентации биз-

нес-плана, в том числе в 

области производственно-

го предпринимательства в 

нефтегазовой сфере 
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Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Уметь: 

У10- использовать проект-

но-сметную документа-

цию, финансовую отчет-

ность,  

экспертные методы оценки 

реалистичности бизнес-

плана для оформления 

презентации результатов 

по конкретному объекту, в 

том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере 

Не умеет использовать 

проектно-сметную доку-

ментацию, финансовую 

отчетность,  

экспертные методы оценки 

реалистичности бизнес-

плана для оформления 

презентации результатов 

по конкретному объекту, в 

том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере 

Умеет использовать про-

ектно-сметную докумен-

тацию, финансовую отчет-

ность,  

экспертные методы оценки 

реалистичности бизнес-

плана для оформления 

презентации результатов 

по конкретному объекту, в 

том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере, допуская зна-

чительные неточности, по-

грешности 

Умеет использовать про-

ектно-сметную докумен-

тацию, финансовую отчет-

ность,  

экспертные методы оценки 

реалистичности бизнес-

плана для оформления 

презентации результатов 

по конкретному объекту, в 

том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет ис-

пользовать проектно-

сметную документацию, 

финансовую отчетность,  

экспертные методы оценки 

реалистичности бизнес-

плана для оформления 

презентации результатов 

по конкретному объекту, в 

том числе в области про-

изводственного предпри-

нимательства в нефтегазо-

вой сфере 

Владеть: 

В10- навыками системати-

зации информации в биз-

нес-планировании для 

принятия управленческих 

решений, методами интер-

претации полученных ана-

литических материалов, 

компьютерными техноло-

гиями при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

Не владеет навыками си-

стематизации информации 

в бизнес-планировании 

для принятия управленче-

ских решений, методами 

интерпретации получен-

ных аналитических мате-

риалов, компьютерными 

технологиями при оформ-

лении и презентации биз-

нес-плана 

Владеет навыками систе-

матизации информации в 

бизнес-планировании для 

принятия управленческих 

решений, методами ин-

терпретации полученных 

аналитических материа-

лов, компьютерными тех-

нологиями при оформле-

нии и презентации бизнес-

плана, допуская ряд оши-

бок 

Хорошо владеет навыками 

систематизации информа-

ции в бизнес-

планировании для приня-

тия управленческих реше-

ний, методами интерпре-

тации полученных анали-

тических материалов, 

компьютерными техноло-

гиями при оформлении и 

презентации бизнес-плана, 

допуская незначительные 

ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками систематизации 

информации в бизнес-

планировании для приня-

тия управленческих реше-

ний, методами интерпре-

тации полученных анали-

тических материалов, 

компьютерными техноло-

гиями при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

 

 



 

 

Приложение 2 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины (модуля) учебной и учебно-методической литературой  

 

Дисциплина Управление предпринимательской деятельностью и бизнес-

планирование 
Код, направление подготовки 21.03.01 Нефтегазовое дело         

 

Направленность Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти; Эксплу-

атация и обслуживание объектов добычи газа, газоконденсата и подземных хранилищ 

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического издания, 

автор, издательство, вид издания, год издания 

Количе-

ство эк-

земпля-

ров в 

БИК 

Контингент обу-

чающихся, исполь-

зующих указанную 

литературу 

Обеспечен-

ность обуча-

ющихся ли-

тературой, 

% 

Наличие 

электрон-

ного вари-

анта в ЭБС 

(+/-) 

1 

Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции 

и бизнесе [Электронный ресурс]    : учебник для бакалав-

ров / Л. П. Гаврилов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 372 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2452-7. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/innovacionnye-tehnologii-v-

kommercii-i-biznese-425884 

ЭР 30 100 + 

2 

Международный бизнес. Теория и практика [Электронный 

ресурс]     : учебник для бакалавров / А. И. Погорлецкий [и 

др.] ; под редакцией А. И. Погорлецкого, С. Ф. Сутырина. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 733 с. — (Бака-

лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3256-0. — 

Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/mezhdunarodnyy-biznes-teoriya-i-praktika-

426103 

ЭР 30 100 + 

3 

Предпринимательское право: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры. - Москва: Изд-во Юрайт, 

2019. - 447 с. //ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-

online.ru/book/predprinimatelskoe-pravo-4327832019 (дата 

обращения: 01.10.2019).  – Текст: электронный 

ЭР 30 100 + 

4 

Долганова О.И. Моделирование бизнес-процессов: учеб-

ник и практикум для академического бакалавриата / О.И. 

Долганова, Е.В. Виноградова, А.М. Лобанова; под редак-

цией О.И. Долгановой. - Москва: Изд-во Юрайт, 2019. - 

289 с.  //ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-

online.ru/book/modelirovanie-biznes-processov-433143 (дата 

обращения: 01.10.2019).  – Текст: электронный. 

ЭР 30 100 + 
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