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1. Цели изучения дисциплины 

Исследовать закономерности функционирования рынка труда, дать характеристику 
правовым аспектам взаимоотношений с работодателем, выработать навыки поиска работы 
и оформления документов при трудоустройстве. Полученные знания значительно 
расширяют общекультурный и профессиональный кругозор будущих бакалавров.  

    
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы  
Адаптация на рынке труда является дисциплиной вариативной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению 23.03.03 Эксплуатация 
транспортно - технологических машин и комплексов. Код дисциплины: Б1.В.ДВ.01.01. 

 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля): ОК-3, ОК-4, ОК-6, ОК -7, ПК-11. 
 
4. Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать: сущность понятия рынок и его инфраструктуру; правовые аспекты 

взаимоотношения с работодателем; сущность и механизм функционирования 
компонентов рынка труда; основные пути и способы поиска работы, повышения своей 
квалификации, службы по трудоустройству, принципы и методы их работы; научные 
основы организации производства и труда, принципы управления 

уметь: анализировать изменения, происходящие на рынке труда в транспортном 
комплексе; объективно оценивать предложенные работодателем условия найма с позиции 
защиты трудовых прав работников; оценивать спрос на рынке труда; отстаивать свои 
позиции в профессиональной среде, использовать различные источники информации в 
целях рассмотрения возможностей трудоустройства и оценивать предложения о работе; 
самостоятельно строить процесс организации производства и труда, управлять 
производством 

владеть: терминологическим аппаратом и основными концептуальными 
положениями в сфере рынка труда; навыками основ толкования и применения трудового 
законодательства; навыками эффективного учебного, делового и межличностного 
общения; культурой дискуссии, а также способами поиска работы; навыками целостного 
подхода в организации и управлении производством 

 
      5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. 
     6. Вид промежуточной аттестации: зачёт -  8/4 семестр. 
     7. Рабочую программу разработал Н.В. Каменец, доцент кафедры естественно-
научных и гуманитарных дисциплин филиала ТИУ в г. Сургуте, кандидат экономических 
наук. 
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