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Цели и задачи дисциплины 
Дисциплина «Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-технологического сер-

виса» имеет своей целью: исследовать закономерности функционирования рынка труда; дать 
характеристику правовым аспектам взаимоотношений с работодателем; выработать навыки 
поиска работы и оформления документов при трудоустройстве. Полученные знания значи-
тельно расширяют общекультурный и профессиональный кругозор будущих бакалавров. 

К основным задачам изучения дисциплины относятся: изучение теоретических основ 
в области законов, действующих на рынках в различных сферах деятельности;  ознакомление 
обучающихся с концептуальными основами рынка труда, спроса на труд в транспортном 
комплексе; формирование у обучающихся умения подготавливать профессиональное резюме 
и пакет документов для успешного прохождения собеседования на транспортном предприя-
тии; изучение теоретических основ в области трудового права; получение навыков оформле-
ния трудового договора; изучение теоретических основ норм трудового права в области дис-
циплины труда и дисциплинарной ответственности; ознакомление обучающихся с научными 
основами организации производства и труда, принципами управления 
 
 

 Место дисциплины в структуре ОПОП 
Согласно учебного плана по направлению 23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов дисциплина входит в базовую часть. Код дисциплины: 
Б1.В.ДВ.01.01.  

Знания по дисциплине «Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-
технологического сервиса» необходимы обучающимся данного направления при прохожде-
нии преддипломной практики. Дисциплина «Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-
технологического сервиса» закладывает фундамент последующего обучения в магистратуре, 
аспирантуре. 
 
 

Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общекультурных и про-

фессиональных компетенций: 
Номер 
индекс 

ком-
петен-

ций 

Содержание компетен-
ции или ее части (ука-
зываются в соответ-

ствии с ФГОС) 

В результате изучения дисциплины, обучающиеся 
должны 

знать уметь владеть 

ОК-3 Способность исполь-
зовать основы эконо-
мических знаний в 
различных сферах дея-
тельности 

сущность 
понятия рынок и 
его инфраструк-
туру 
 

анализировать 
изменения, про-
исходящие на 
рынке труда в 
транспортном 
комплексе 
 

терминологиче-
ским аппаратом 
и основными 
концептуальны-
ми положениями 
в сфере рынка 
труда 
 

ОК-4 Способность исполь-
зовать основы право-
вых знаний в различ-
ных сферах деятельно-
сти 

правовые ас-
пекты взаимо-
отношения с 
работодателем 
 

объективно 
оценивать 
предложенные 
работодателем 
условия найма с 
позиции защиты 
трудовых прав 
работников 

навыками основ 
толкования и 
применения 
трудового зако-
нодательства 



  

ОК-6 Способность работать 
в коллективе, толе-
рантно воспринимая, 
социальные, этниче-
ские, конфессиальные 
и культурные различия 

сущность и ме-
ханизм функци-
онирования 
компонентов 
рынка труда 

оценивать спрос 
на рынке труда 

навыками эф-
фективного 
учебного, дело-
вого и межлич-
ностного обще-
ния 

ОК-7 Способностью к само-
организации и самооб-
разованию 

основны

е пути и 

способы 

поиска 

работы, 

повыше-

ния 

своей 

квалифи

кации, 

службы 

по 

трудо-

устрой-

ству, 

принцип

ы и 

методы 

их 

работы 

отстаивать свои 
позиции в про-
фессиональной 
среде, использо-
вать различные 
источники ин-
формации в це-
лях рассмотре-
ния 
возможностей 
трудоустройства 
и оценивать 
предложения о 
работе 

культурой дис-
куссии, а также 
способами поис-
ка работы 
 

ПК-11 Способностью выпол-
нять работы в области 
производственной дея-
тельности по инфор-
мационному обслужи-
ванию, основам орга-
низации производства, 
труда и управления 
производством, метро-
логическому обеспече-
нию и техническому 
контролю 

научные 

основы 

организ

ации 

произво

дства и 

труда, 

принцип

ы 

управле

ния  

самостоятельно 
строить процесс 
организации 
производства и 
труда, управлять 
производством 

навыками це-
лостного подхо-
да в организации 
и управлении 
производством 

  
 

 
Содержание дисциплины 

 Содержание разделов и тем дисциплин 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела дисциплины  

1 Понятие рынка труда и его 
специфика 

Сущность понятия «рынок». Инфраструктура 
рынка. Формы организации рынка. Экономиче-
ские законы, действующие на рынках. 



  

Специфика рынка труда в транспортном комплек-
се. Компоненты рынка труда и механизм их взаи-
модействия. Спрос на труд в транспортном ком-
плексе. Современные виды и модели рынка труда. 
Производство: организация и управление. Орга-
низация труда. 
Кадровые агентства и рекрутинговые фирмы. 
Кадры транспортных предприятий. Подготовка 
профессионального резюме и пакета документов 
для успешного прохождения собеседования. Со-
беседование с работодателем.  

2 Правоотношения в сфере 
труда 

Система трудового права РФ. Трудовые отноше-
ния. Международная организация труда. 
Понятие трудового договора, его стороны и зна-
чение. Заключение трудового договора. Содержа-
ние трудового договора. Срочный трудовой дого-
вор. Изменение и прекращение трудового догово-
ра.  
Правовое регулирование и правила внутреннего 
распорядка. Понятие и виды дисциплинарной от-
ветственности. Порядок применения и снятия 
дисциплинарного взыскания.  

 
 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  
(последующими) дисциплинами 

№ 
п/п 

Наименование обеспе-
чиваемых (последую-
щих) дисциплин 

№ № разделов и тем данной дисциплины, необходимых 
для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

 
1 2 

1. Преддипломная прак-
тика 

+ + 

 

Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
дисциплины 

Л
ек

ци
и,

 
ча

с 
о/

з  
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я,

 
ча

с 
о/

з  

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 
ча

с 
о/

з   

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 
ча

с 
о/

з  

В
се

го
, 

ча
с 

о/
з  

1 Понятие рынка труда и 
его специфика 

4/0,9 4/0,9 - 24/32 32/33,8 

2 Правоотношения в сфере 
труда 

6/1,1 6/1,1 - 28/32 40/34,2 

Контроль   - - - 0/4 0/4 



  

Всего: 10/2 10/2 0 52/68 72/72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Перечень лекционных занятий 
№ раз-
дела 

№ 
темы 

Наименование лек-
ции 

Трудоемкость 
(час.) 

Формируемые 
компетенции 

Методы препода-
вания 

1 2 3 4 5 6 
1 1 Экономическое со-

держание понятия 
«рынок»  

1/0,3 ОК-3 

Ле
кц

ия
 в

из
уа

ли
за

ци
и 

в 
Po

w
er

Po
in

t в
 д

иа
ло

го
во

м 
ре

ж
им

е 

1 2 Рынок труда: спрос 
на труд в транс-
портном комплексе  

1/0,3 ОК-6, ПК-11 

1 3 
 
 
 

Методы поиска ра-
боты  

2/0,3 ОК-7 

2 4 Трудовое право: 
основные понятия  
 

2/0,3 ОК-4 

2 5 Трудовой договор  2/0,3 ОК-4 

2 6 Дисциплина труда и 
дисциплинарная 
ответственность по 
нормам трудового 
права  

2/0,5 ОК-4 

  Итого: 10/2   

 

 

Перечень семинарских, практических и/или   лабораторных работ 
 

Перечень семинарских работ 
Учебным планом не предусмотрены  

 
Перечень практических работ 



  

№ 
п/п 

№  
тем
ы  

Наименование 
практических работ 

Трудо-
емкость 
(часы) 

Форми-
руемые 
компе-
тенции 

Методы преподавания 

1 2 3 4 5 6 
1 1 Экономическое содержа-

ние понятия «рынок»  
2/0,3 ОК-3 Семинар (защита эссе) 

2 2 Рынок труда: спрос на 
труд в транспортном 
комплексе  

1/0,3 ОК-6,  
ПК-11 

Тестирование  

3 3 Методы поиска работы 1/0,3 ОК-7 Дискуссия  

4 4 Трудовое право: основ-
ные понятия  
 

1/0,3 ОК-4 Тестирование  

5 5 Трудовой договор  2,5/0,3 ОК-4 Семинар (защита эссе) 

6 6 Дисциплина труда и дис-
циплинарная ответствен-
ность по нормам трудово-
го права  

2,5/0,5 ОК-4 Тестирование 

  Итого: 10/2   

 
 

Перечень лабораторных работ 
Учебным планом не предусмотрены 

 
 Перечень тем самостоятельной работы 

№ 
п/п № темы Наименование темы 

Трудо-
емкость 

(час.) 
Виды контроля Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 5 6 
1 1 Экономические законы, дей-

ствующие на рынках 
(тема: Экономическое содер-
жание понятия «рынок») 

8/8 Выступление 
на семинаре 
(защита эссе) 

ОК-3 

2 2 Современные виды и модели 
рынка труда 
(тема: Рынок труда: спрос на 
труд в транспортном ком-
плексе) 

8/12 Тестирование ОК-6, ПК-11 

3 3 Собеседование с работодате-
лем 
(тема: Методы поиска работы) 

8/12 Участие в 
дискуссии 

ОК-7 

4 4 Международная организация 
труда 
(тема: Трудовое право: основ-
ные понятия) 

 8/10 Тестирование ОК-4 

5 5 Изменение и прекращение 
трудового договора 

10/12 Выступление 
на семинаре 

ОК-4 



  

(тема: Трудовой договор) (защита эссе) 
6 6 Порядок применения и снятия 

дисциплинарного взыскания 
(тема: Дисциплина труда и 
дисциплинарная ответствен-
ность по нормам трудового 
права) 

10/10 Тестирование ОК-4 

  Итого: 52/64   
 

Примечание. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов обра-
зовательных технологий: лекции-визуализации в PowerPoint в диалоговом режиме; разбор прак-
тических ситуаций. 
 

Тематика курсовых проектов (работ) 
Не предусмотрены учебным планом 

 
Оценка результатов освоения дисциплины 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисциплине «Адаптация на рынке 
труда в сфере транспортно-технологического сервиса» направления 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов», ОФО  
1-ый срок предоставления результатов 

текущего контроля 
 

2-ой срок предоставления ре-
зультатов 

текущего контроля 

Итого 

40 60 100 
 

№ Виды контрольных мероприятий текущего контроля Баллы № неде-
ли 

1 Выступление на семинаре (защита эссе) по теме: «Экономиче-
ское содержание понятия «рынок» 

0-20 1-5 

2 Тест по теме: «Рынок труда: спрос на труд в транспортном ком-
плексе» 

0-10 1-5 

3 Участие в дискуссии по теме: «Методы поиска работы» 0-10 1-5 
Итого:     0-40 

1 Выступление на семинаре (защита эссе) по теме:  «Трудовой до-
говор»  

0-20 6-10 

2 Тест по темам: «Трудовое право: основные понятия», «Дисци-
плина труда и дисциплинарная ответственность по нормам тру-
дового права» 

0-40 6-10 

Итого:                               0-60  
Всего: 0-100  

 
 
 

Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся по дисциплине «Адаптация на рынке 
труда в сфере транспортно-технологического сервиса» направления 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов», ЗФО  
 

№ Виды контрольных мероприятий текущего контроля Баллы 
1 Участие в дискуссии по теме: «Методы поиска работы» 0-10 
2 Выступление на семинаре (защита эссе) по темам: «Экономиче-

ское содержание понятия «рынок», «Трудовой договор» 
0-40 



  

3 Тест по темам: «Рынок труда: спрос на труд в транспортном 
комплексе», «Трудовое право: основные понятия», «Дисциплина 
труда и дисциплинарная ответственность по нормам трудового 
права» 

0-50 

 Итого: 0-100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная дисциплина адаптация на рынке труда в сфере транспортно-технологического сервиса  Форма обучения: 
Кафедра    естественно-научных и гуманитарных дисциплин____    очная:                          4 курс 8 семестр 
Код, направление подготовки/ специальность 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»  заочная (5 лет):           2 курс 4 семестр 
Профиль: «Автомобили и автомобильное хозяйство»                                                                                                                                                                                                                                          

1.Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературы 
Учебная, учебно-

методическая лите-
ратура по рабочей 

программе 

Название учебной и учебно-методической литературы, автор, 
издательство 

Год 
изда-
ния 

Вид 
изда-
ния 

Вид 
заня-
тий 

Кол-во эк-
земпляров в 
библиотеке 

филиала 
ТИУ в г. 
Сургуте 

Контингент 
обучающихся, 
использующих 

указанную 
литературу 

Обеспечен-
ность обу-
чающихся 

литературой, 
% 

Место хране-
ния в биб-

лиотеке фи-
лиала ТИУ в 

г. Сургуте 

Наличие эл. вариан-
та в электронно-

библиотечной си-
стеме ТИУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Основная Нуралиев, С.У. Экономика [Электронный ресурс] : учебник / 

С.У. Нуралиев, Д.С. Нуралиева. ‒ Электрон. дан. ‒ Москва : 
Дашков и К, 2015. ‒ 432 с.  
https://e.lanbook.com/book/61070 

2015 У Л,Пр электр. 
вар. 

75 100 http://lib. 
tyuiu.ru/  

Лань 

+ 

Журавлева, Г.П. Экономическая теория. Макроэкономика -1,2. 
Метаэкономика. Экономика трансформаций [Электронный 
ресурс] : учебник / Г.П. Журавлева. ‒ Электрон. дан. ‒ Москва 
: Дашков и К, 2016. ‒ 920 с. 
https://e.lanbook.com/book/93382 

2016 У Л, Пр электр. 
вар. 

75 100 http://lib. 
tyuiu.ru/  

Лань 

+ 

Дополнительная Зеленков, М.Ю. Конфликтология [Электронный ресурс] : 
учебник / М.Ю. Зеленков. ‒ Электрон. дан. ‒ Москва : Дашков 
и К, 2013. ‒ 324 с.  
https://e.lanbook.com/book/56235 

2013 У Л, Пр электр. 
вар. 

75 100 http://lib.tyuiu
.ru/  

Лань 

+ 

Шарков, Ф.И. Общая конфликтология [Электронный ресурс] : 
учебник / Ф.И. Шарков, В.И. Сперанский. ‒ Электрон. дан. ‒ 
Москва : Дашков и К, 2015. ‒ 240 с.  
https://e.lanbook.com/book/61072 

2015 У Л,Пр электр. 
вар. 

75 100 http://lib. 
tyuiu.ru/  

Лань 

+ 

Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-
технологического сервиса: метод. указ. по изучению дисци-
плины и выполнению самостоятельной работы для студентов 
направления 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-
технологических машин и комплексов» всех форм обучения/ 
сост. Каменец Н.В.; Тюменский индустриальный университет. 
‒ Тюмень: Издательский центр БИК, ТИУ 2019. ‒ 21 с. 

2019 МУ Л, Пр электр. 
вар. 

75 100 http://webirbis
.tsogu.ru/ 

+ 

Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-
технологического сервиса: методические указания к практи-
ческим занятиям для студентов всех направления 23.03.03 
«Эксплуатация транспортно-технологических машин и ком-
плексов» всех форм обучения / сост. Н.В. Каменец; Тюмен-
ский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский 
центр БИК, ТИУ, 2019. – 30 с. 

2019 МУ Пр электр. вар. 75 100 http://webirbis
.tsogu.ru/ 

+ 

http://lib/
http://lib.tyuiu.ru/
http://lib.tyuiu.ru/
http://lib/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/


  

 
2.План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

Учебная литера-
тура по рабочей 

программе 

Название учебной и учебно-методической литера-
туры 

Вид 
занятий 

Вид издания Способ обновления учеб-
ных изданий 

Год издания 

1 2 3 4 5 6 
Основная       
Дополнительная      
 
 
Зав. кафедрой ЕНГД                    Л.К. Иляшенко 
 
 

 
 
 
 



Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
Перечень договоров ЭБС  ТИУ БИК 

Учебный 
год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

2019/2020 Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ 
http://elib.tyuiu.ru/  

 

Договор № 03-189/2017от 20.10.2017 об оказании услуг 
двухстороннего доступа к ресурсам научно-технической 
библиотеки ФГБОУ ВО  РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. 
Губкина http://elib.gubkin.ru/ 

 С 20.10.2017 по 
19.10.2019 

Договор № Б173/2017 04-6/2018 от 09.01.2018 на оказание 
услуг двухстороннего доступа к ресурсам  научно-
технической библиотеки ФГБОУ ВПО УГНТУ 
http://bibl.rusoil.net 

с 25.12.2017 по 
24.12.2019 

Договор № 04-7/2018 от 15.02.2018 об оказании услуг двух-
стороннего доступа к ресурсам научно-технической библио-
теки ФГБОУ ВПО «Ухтинский государственный техниче-
ский университет» http://lib.ugtu.net/books 

С 15.02.2018 по 
14.02.2020 
  

Договор №886-18 от 03.12.2018г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к изданиям электронно-
библиотечной системы elibrary с ООО «РУНЭБ» 
http://elibrary.ru/ Количество пользователей неограниченно, 
онлайн-доступ с любой точки, где есть Интернет 

С 01.01.2019 по 
31.12.2019 

 
1. Министерство труда и социальной защиты РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: - 
rosmintrud.ru (дата обращения: 29.08.2019). 
2. Федеральная служба по труду и занятости [Электронный ресурс]. Режим доступа: - 
https://www.rostrud.ru/ (дата обращения: 29.08.2019). 
3. Защищаем права работников и интересы работодателей [Электронный ресурс]. Режим до-
ступа: - Онлайнинспекция.рф (дата обращения: 29.08.2019). 
4. Охрана труда в России [Электронный ресурс]. Режим доступа: - https://ohranatruda.ru (дата 
обращения: 29.08.2019). 
5. Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: - www.deptrud.admhmao.ru (дата обращения: 
29.08.2019). 
6. Портал министерства транспорта РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.mintrans.ru/(дата обращения: 29.08.2019). 
7. Федеральная служба по надзору в сфере транспорта [Электронный ресурс]. – Режим досту-
па: http://rostransnadzor.ru (дата обращения: 29.08.2019). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 Microsoft Windows (Договор №5378-19 от 02.09.2019 до 01.09.2020) 

  
Материально- техническое обеспечение дисциплины 

       Мультимедийная лекционная аудитория 
Оборудование: 
Компьютер, проектор, системный блок, экран, доска магнитная 

http://elib.tyuiu.ru/
http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://lib.ugtu.net/books
http://elibrary.ru/


  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина   адаптация на рынке труда в сфере транспортно-технологического сервиса 
Код, направление подготовки 23.03.03  Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 
Профиль. Автомобили и автомобильное хозяйство (АТХ) 
 
Код компетенции Код и наименование 

результата обучения 
по дисциплине (мо-
дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения 
менее 61 баллов 61 – 75 баллов 76 – 90 баллов 91 – 100 баллов 

ОК-3 

Знать: сущность 
понятия рынок и его 
инфраструктуру 
 

Не знает сущности 
понятия рынок 
 

Демонстрирует от-
дельное знание сущ-
ности понятия рынок 

Демонстрирует до-
статочное знание  
сущности понятия 
рынок 

Демонстрирует ис-
черпывающее знание   
сущности понятия 
рынок 

Уметь: анализиро-
вать изменения, про-
исходящие на рынке 
труда в транспортном 
комплексе 

Не умеет показывать 
содержание понятия 
«рынок» 
 

Умеет показывать 
содержание понятия 
«рынок», допуская 
значительные неточ-
ности и погрешности 

Умеет показывать 
содержание понятия 
«рынок», допуская 
незначительные не-
точности и погреш-
ности 

В совершенстве уме-
ет показывать содер-
жание понятия «ры-
нок» 

Владеть: терминоло-
гическим аппаратом 
и основными концеп-
туальными положе-
ниями в сфере рынка 
труда 
 

Не владеет навыками  
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

Владеет навыками 
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений, допус-
кая ряд ошибок 

Хорошо владеет 
навыками информа-
ционного поиска и 
анализа информации 
с использованием 
современных интер-
нет технологий;  
публичных выступ-
лений, допуская не-
значительные ошиб-
ки 

В совершенстве вла-
деет навыками ин-
формационного по-
иска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

ОК-4 Знать: правовые ас- Не знает систему Демонстрирует от- Демонстрирует до- Демонстрирует ис-



  

пекты взаимоотно-
шения с работодате-
лем 
 

трудового права; 
сущность понятия 
«трудовой договор»; 
классификацию ви-
дов дисциплинарной 
ответственности 

дельные знания  си-
стем трудового пра-
ва; 
сущности понятия 
«трудовой договор»; 
классификации видов 
дисциплинарной от-
ветственности 

статочные знания си-
стем трудового пра-
ва; 
сущности понятия 
«трудовой договор»; 
классификации видов 
дисциплинарной от-
ветственности 
 

черпывающие знания 
систем трудового 
права; 
сущности понятия 
«трудовой договор»; 
классификации видов 
дисциплинарной от-
ветственности  
 

Уметь: объективно 
оценивать предло-
женные работодате-
лем условия найма с 
позиции защиты тру-
довых прав работни-
ков 

Не умеет осуществ-
лять поиск норм тру-
дового права; 
разрабатывать трудо-
вой договор в зави-
симости от его вида; 
определять виды 
дисциплинарной от-
ветственности, поря-
док применения и 
снятия дисциплинар-
ного взыскания 
 

Умеет осуществлять 
поиск норм трудово-
го права; 
разрабатывать трудо-
вой договор в зави-
симости от его вида; 
определять виды 
дисциплинарной от-
ветственности, поря-
док применения и 
снятия дисциплинар-
ного взыскания, до-
пуская значительные 
неточности и по-
грешности 

Умеет осуществлять 
поиск норм трудово-
го права; 
разрабатывать трудо-
вой договор в зави-
симости от его вида; 
определять виды 
дисциплинарной от-
ветственности, поря-
док применения и 
снятия дисциплинар-
ного взыскания, до-
пуская незначитель-
ные неточности и по-
грешности 

В совершенстве уме-
ет осуществлять по-
иск осуществлять 
поиск норм трудово-
го права; 
разрабатывать трудо-
вой договор в зави-
симости от его вида; 
определять виды 
дисциплинарной от-
ветственности, поря-
док применения и 
снятия дисциплинар-
ного взыскания 

Владеть: навыками 
основ толкования и 
применения трудово-
го законодательства 

Не владеет навыками  
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

Владеет навыками 
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений, допус-
кая ряд ошибок 

Хорошо владеет 
навыками информа-
ционного поиска и 
анализа информации 
с использованием 
современных интер-
нет технологий;  
публичных выступ-
лений, допуская не-
значительные ошиб-

В совершенстве вла-
деет навыками ин-
формационного по-
иска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 



  

ки 

ОК-6 

Знать: сущность и 
механизм функцио-
нирования компо-
нентов рынка труда 

Не знает особенно-
стей рынка труда в 
транспортном ком-
плексе 

Демонстрирует от-
дельные знания  осо-
бенностей рынка 
труда в транспортном 
комплексе 

Демонстрирует до-
статочные знания 
особенностей рынка 
труда в транспортном 
комплексе 

Демонстрирует 
исчерпывающие 
знания особенностей 
рынка труда в 
транспортном 
комплексе  

Уметь: оценивать 
спрос на рынке труда 

Не умеет определять 
специфику рынка 
труда 

Умеет определять 
специфику рынка 
труда, допуская зна-
чительные неточно-
сти и погрешности 

Умеет определять 
специфику рынка 
труда, допуская не-
значительные неточ-
ности и погрешности 

В совершенстве уме-
ет определять специ-
фику рынка труда 

Владеть: навыками 
эффективного учеб-
ного, делового и 
межличностного об-
щения 

Не владеет навыками  
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

Владеет навыками 
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений, допус-
кая ряд ошибок 

Хорошо владеет 
навыками информа-
ционного поиска и 
анализа информации 
с использованием 
современных интер-
нет технологий;  
публичных выступ-
лений, допуская не-
значительные ошиб-
ки 

В совершенстве вла-
деет навыками ин-
формационного по-
иска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

ОК-7 

Знать: основные пути 
и способы поиска ра-
боты, повышения 
своей квалификации, 
службы по трудо-
устройству, принци-
пы и методы их рабо-
ты 

Не знает  методов 
поиска работы 
 

Демонстрирует от-
дельные знания ме-
тодов поиска работы 
 
 

Демонстрирует до-
статочные знания ме-
тодов поиска работы 
 
 

Демонстрирует ис-
черпывающие знания 
методов поиска рабо-
ты 
  
 

Уметь: отстаивать 
свои позиции в про-
фессиональной среде, 

Не умеет выбирать 
наиболее оптималь-
ные методы поиска 

Умеет выбирать 
наиболее оптималь-
ные методы поиска 

Умеет выбирать 
наиболее оптималь-
ные методы поиска 

В совершенстве уме-
ет выбирать наиболее 
оптимальные методы 



  

использовать различ-
ные источники ин-
формации в целях 
рассмотрения 
возможностей трудо-
устройства и оцени-
вать предложения о 
работе 

работы работы, допуская 
значительные неточ-
ности и погрешности 

работы, допуская не-
значительные неточ-
ности и погрешности 

поиска работы 

Владеть: культурой 
дискуссии, а также 
способами поиска 
работы 
 
 

Не владеет навыками  
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

Владеет навыками 
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений, допус-
кая ряд ошибок 

Хорошо владеет 
навыками информа-
ционного поиска и 
анализа информации 
с использованием 
современных интер-
нет технологий;  
публичных выступ-
лений, допуская не-
значительные ошиб-
ки 

В совершенстве вла-
деет навыками ин-
формационного по-
иска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

ПК-11 

Знать: научные осно-
вы организации про-
изводства и труда, 
принципы управле-
ния 

Не знает  закономер-
ностей организации 
производства, прин-
ципов управления, а 
также направлений 
организации труда 
 

Демонстрирует от-
дельные знания зако-
номерностей органи-
зации производства, 
принципов управле-
ния, а также направ-
лений организации 
труда 

Демонстрирует до-
статочные знания за-
кономерностей орга-
низации производ-
ства, принципов 
управления, а также 
направлений органи-
зации труда 
 

Демонстрирует ис-
черпывающие знания 
закономерностей ор-
ганизации производ-
ства, принципов 
управления, а также 
направлений органи-
зации труда  

Уметь: самостоя-
тельно строить про-
цесс организации 
производства и тру-
да, управлять произ-
водством 

Не умеет 
разрабатывать 
наиболее 
рациональные 
структуры 
управления и 

Умеет разрабатывать 
наиболее рациональ-
ные структуры 
управления и органи-
зации производства, 
допуская значитель-

Умеет разрабатывать 
наиболее рациональ-
ные структуры 
управления и органи-
зации производства, 
допуская незначи-

   В совершенстве 
умеет разрабатывать 
наиболее рациональ-
ные структуры 
управления и органи-
зации производства   



  

организации 
производства   
 
 

ные неточности и по-
грешности 
 

тельные неточности 
и погрешности 

 

Владеть: навыками 
целостного подхода в 
организации и управ-
лении производством 

Не владеет навыками  
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 

Владеет навыками 
информационного 
поиска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений, допус-
кая ряд ошибок 

Хорошо владеет 
навыками информа-
ционного поиска и 
анализа информации 
с использованием 
современных интер-
нет технологий;  
публичных выступ-
лений, допуская не-
значительные ошиб-
ки 

В совершенстве вла-
деет навыками ин-
формационного по-
иска и анализа ин-
формации с исполь-
зованием современ-
ных интернет техно-
логий;  публичных 
выступлений 



Дополнения и изменения к рабочей учебной программе по дисциплине 
Адаптация на рынке труда в сфере транспортно-технологического сервиса  

на 2020/ 2021 учебный год  
 
 
В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

1. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
 

Перечень договоров ЭБС  ТИУ БИК 

Учебный 
год 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

2020/2021 Электронный каталог/Электронная библиотека Тюменского 
индустриального университета http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

Договор №09-16/19 от 18.10.2019 взаимного оказания услуг 
двухстороннего доступа к ресурсам научно-технической 
библиотеки ФГАОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. 
Губкина и ФГБОУ ВО «ТИУ» http://elib.gubkin.ru/  

С 18.10.2019 по 
16.10.2021 

Договор № Б124/2019/09-20/2019 от 20.12.2019 на оказание 
услуг по предоставлению двустороннего доступа к ресурсам 
научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГНТУ» и 
ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» 
http://bibl.rusoil.net  

С 20.12.2019 по 
18.12.2021 

Договор № 09-19/2019 от 12.12.2019 на оказание услуг дву-
стороннего доступа к ресурсам научно-технической библио-
теки ФГБОУ ВО «УГТУ» и ФГБОУ ВО «Тюменский инду-
стриальный университет» http://lib.ugtu.net/books 

С 12.12.2019 по 
10.12.2021 

Договор №5067 от 20.12.2019 на оказание услуг по предо-
ставлению доступа к ресурсам базы данных «Научная элек-
тронная библиотека «eLibrary.ru» 

С 01.01.2020 по 
31.12.2020 

Гражданско-правовой договор № 6627-20 от 13.07.2020 c 
ООО «Политехресурс» http://www.studentlibrary.ru по предо-
ставлению доступа к базе данных Консультант студента 
«Электронная библиотека технического ВУЗа» 

С 01.09.2020 по 
31.08. 2021 

Гражданско-правовой №6628-20 от 10.08.2020 на предостав-
ление доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks 
c ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» 
http://www.iprbookshop.ru/ 

С 01.09.2020 по 
31.08. 2021 

Гражданско-правовой договор №6629-20 от 25.08.2020 на 
оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС  с ООО 
«Издательство ЛАНЬ» http://e.lanbook.com  

С 01.09.2020 по 
31.08. 2021 

Гражданско-правовой договор № 6630-20 от 25.08.2020 с 
ООО «КноРус медиа» на оказание услуг по предоставлению 
доступа к электронно-библиотечной системе BOOK.ru 
https://www.book.ru  

C 01.09.2020 по  
31.08.2021 

Гражданско-правовой договор №6632-20 от 25.08.2020 с 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» на оказание 
услуг по предоставлению доступа к ЭБС www.biblio-
online.ru», www.urait.ru     

С 01.09.2020 по 
31.08. 2021 

Договор №101НЭБ/6258/09/17/2019 о подключении к Наци-
ональной электронной библиотеке и предоставлении доступа 

С 29.10.2019 по 
28.10.2024 

http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.urait.ru/


  

к объектам Национальной электронной библиотеки 

 
 
 
Дополнения и изменения внес  
 
Доцент кафедры ЕНГД, к.э.н.      _________________   Н.В.Каменец 
(должность, ученое звание, степень)                           (подпись)  

 

 

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены на 

заседании кафедры ЕНГД.  

Протокол № 1 от «01» 09 2020г. 

 
 
 
Заведующий кафедрой ЕНГД ___________ Л.К. Иляшенко 
                                                                           

 
СОГЛАСОВАНО:  
для рабочих программ ВО: 
И.о. зав. выпускающей кафедрой ЭТТМ     ____________         Р.А. Зиганшин  
«01» 09 2020г. 
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