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Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов знаний об кор-

поративных требованиях к системам технического обслуживания и ремонта транспортных 

и транспортно-технологических машин и оборудования, а также выработка практических 

навыков разработки систем. 

Изучение дисциплины «Методология формирования корпоративных систем технического 

обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-технологических машин и обору-

дования» способствует формированию мировоззрения, развитию интеллекта, инженерной 

эрудиции и формированию общекультурных и профессиональных компетенций. 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- формирование общего представления о корпоративных требованиях к формированию 

систем технического обслуживания и ремонта, снабжения, производственно-технической 

инфраструктуры, персоналу; об инжиниринге бизнес-процессов ТОиР; 

- обучение экономическим, управленческим и производственным технологиям, реализуе-

мым в корпоративных системах и их применении на предприятиях. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

В соответствии с учебным планом по направлению 23.03.03 Эксплуатация транс-

портно-технологических машин и комплексов, дисциплина "Методология формирования 

корпоративных систем технического обслуживания и ремонта транспортных и транс-

портно-технологических машин и оборудования" относится к дисциплине по выбору 

Б.1.В.ДВ.02.02. 

Предшествующие дисциплины: Б.1.В.ДВ.03.01 - Устройство и эксплуатация навес-

ного оборудования; Б.1.В.ДВ.03.02 - Конструкция, техническое обслуживание и ремонт 

специальной нефтегазопромысловой техники; Б.1.В.ДВ.05.01 - Транспортно-эксплуатаци-

онные качества автомобильных дорог и городских улиц; Б.1.В.ДВ.05.02 - Технология и ор-

ганизация восстановления сборочных единиц при сервисном сопровождении; 

Б.1.В.ДВ.06.01 – Моделирование хозяйственной деятельности предприятий транспортно-

технологического сервиса; Б.1.В.ДВ.06.02 - Документационное обеспечение управления на 

предприятиях автомобильного транспорта; Б.1.В.ДВ.07.01 - Исследование операций и мо-

делирование транспортно-технологических систем; Б.1.В.ДВ.07.02 - Основы научных ис-

следований на транспорте; Б.1.В.ДВ.08.02 - Организация материально-технического снаб-

жения на автомобильном транспорте; Б.1.В.ДВ.09.01 - Технология, организация и управле-

ние автомобильными перевозками; Б.1.В.ДВ.09.02 - Безопасность транспортно-технологи-

ческих процессов. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Индекс ком-

петенций 

Содержание 

компетенции 

или ее части 

В результате изучения дисциплины, обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-7 

способность к 

самоорганиза-

ции и самообра-

зованию 

основные положе-

ния и методы мате-

матических, есте-

ственнонаучных, 

инженерных и эко-

номических наук  и 

возможности их ис-

использовать ос-

новные положения 

и методы математи-

ческих, естествен-

нонаучных, инже-

нерных и экономи-

ческих наук при ре-

методами и сред-

ствами математи-

ческих, есте-

ственнонаучных, 

инженерных и 

экономических 

наук при реше-
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пользования при ре-

шении практиче-

ских задач в про-

фессиональной дея-

тельности; методы 

и способы развития 

квалификации и 

профессионального 

мастерства; 

шении профессио-

нальных задач; ана-

лизировать уровень 

саморазвития; 

нии профессио-

нальных задач; 

навыками само-

развития и мето-

дами повышения 

квалификации, 

методами разви-

тия личности; 

ОПК-1 

способность ре-

шать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности 

значение информа-

ции в развитии со-

временного инфор-

мационного обще-

ства; 

осознавать опасно-

сти и угрозы, возни-

кающие в этом про-

цессе, соблюдать 

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности; 

способами полу-

чения хранения и 

обработки ин-

формации; 

ПК-11 

способность вы-

полнять работы 

в области произ-

водственной де-

ятельности по 

информацион-

ному обслужива-

нию, основам 

организации 

производства, 

труда и управле-

ния производ-

ством, метроло-

гическому обес-

печению и тех-

ническому кон-

тролю 

основы организа-

ции производства, 

труда и управления 

производством; 

выполнять работы в 

области производ-

ственной деятель-

ности по информа-

ционному обслужи-

ванию, основам ор-

ганизации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством; 

методами прове-

дения техниче-

ского контроля; 

 

Содержание дисциплины 

Содержание разделов и тем дисциплины 

 

№ п/п Наименование раздела дисциплины Содержание раздела дисциплины 

1 Корпоративные системы ТОиР Сравнение корпоративных требо 

2 Инжиниринг бизнес-процессов ТОиР  
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Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

 

№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых (последую-

щих) дисциплин 

№ разделов и тем данной дисциплины, 

необходимых для изучения обеспечи-

ваемых (последующих) дисциплин 

1 Организация технического сервиса 1,2 

2 Производственно-техническая инфраструк-

тура предприятий 
2 

 

Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование раз-

делов дисциплины 

Лек-

ции, 

час. 

Практ. 

зан., 

час. 

Лаб.зан., 

час. 

Семи-

нары, 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них в интер-

активной 

форме обуче-

ния, час 

1 
Корпоративные 

системы ТОиР 
5/5 10/4 -/- -/- 39/45 54/54 

3.5 

2 

Инжиниринг 

бизнес-процессов 

ТОиР 

5/5 10/4 -/- -/- 39/45 54/54 

3.5 

 Итого: 10/10 20/8 -/- -/- 78/90 108/108 7 

 

Перечень лекционных занятий 

 

№ 

раз-

дела 

№ 

темы 
Наименование лекции 

Трудоем-

кость, 

час. 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы пре-

подавания 

1 1-2 

Сравнение корпоративных требований 

к системе технического обслуживания 

и ремонта 

2.0/2.0 
ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 
наглядный 

1 
1-2 Корпоративные требования к форми-

рованию системы снабжения 
2.0/2.0 

ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 
наглядный 

1 

1-2 Корпоративные требования к форми-

рованию производственно-техниче-

ской инфраструктуры 

2.0/2.0 
ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 
наглядный 

2 
1-2 Корпоративные требования к 

персоналу 
2.0/2.0 

ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 
наглядный 

2 
1-2 

Инжиниринг бизнес-процессов ТОиР 2.0/2.0 
ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 
наглядный 

  Итого: 10/10   

 

Перечень практических занятий 

 

№ 

п/п 

№ 

темы 

Темы практических работ Трудоем-

кость 

(час.) 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы 

преподава-

ния 

1 1 Сравнение корпоративных тре-

бований к системе технического 

обслуживания и ремонта 

4/1.6 ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 

разбор прак-

тических си-

туаций 
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2 2 Корпоративные требования к 

формированию системы снабже-

ния 

4/1.6 ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 

разбор прак-

тических си-

туаций 

3 3 Корпоративные требования к 

формированию производ-

ственно-технической инфра-

структуры 

4/1.6 ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 

разбор прак-

тических си-

туаций 

4 4 Корпоративные требования к 

персоналу 

4/1.6 ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 

разбор прак-

тических си-

туаций 

5 5 Инжиниринг бизнес-процессов 

ТОиР 

4/1.6 ОК-7 ОПК-

1 ПК-11 

разбор прак-

тических си-

туаций 

  Итого: 20/8   

 

Перечень тем самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся составляет 78/90 часов, из них 

без преподавателя – 70.2/90 часов, 

работа преподавателя со студентами – 3.1/- часа 

работа преподавателя с группой – 4.7/- часа 

 

№ 

п/п 

№ раздела 

(модуля) и 

темы 

Наименование темы 
Трудоем-

кость (час.) 
Виды контроля 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 1, 1-5 
Подготовка к 

аттестации 
19.5/22.5 Тестирование 

ОК-7 ОПК-1 

ПК-11 

2 1, 1-5 

Подготовка к 

практическим 

занятиям 

19.5/22.5 

Отчет по 

практическому 

занятию 

ОК-7 ОПК-1 

ПК-11 

3 2,5 
Подготовка к 

контрольным работам 
19.5/22.5 Опрос на занятиях 

ОК-7 ОПК-1 

ПК-11 

4  Подготовка к зачету 19.5/22.5  
ОК-7 ОПК-1 

ПК-11 

  Итого: 78/90   

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины 
 

Для очной формы обучения 

Рейтинговая система оценки по дисциплине «Методология формирования корпоративных 

систем технического обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-технологиче-

ских машин и оборудования» для обучающихся направления 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов очной формы обучения 

1-ый срок предоставления результатов 

текущего контроля 

2-ый срок предоставления результатов 

текущего контроля 

Итого 

0-50 0-50 0-100 

  

№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 

1 Работа на лекциях 0-10 1-5 

2 Выполнение практической работы 0-20 1-5 

3 Выступление (доклад) на занятии 20 1-5 

4 Итого за 1-ую аттестацию 50 1-5 

5 Работа на лекциях 0-10 6-10 
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6 Выполнение практической работы 0-30 6-10 

7 Отчет по практической работе 10 6-10 

8 Итого за 2-ую аттестацию 50 6-10 

9 Всего: 100 1-10 

 
Для заочной формы обучения 

Рейтинговая система оценки по дисциплине «Методология формирования корпоративных 

систем технического обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-технологиче-

ских машин и оборудования» для обучающихся направления 23.03.03 Эксплуатация транс-

портно-технологических машин и комплексов заочной (5 лет)  
 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1 Выполнение практической работы 35 

2 Работа на лекциях 15 

3 Выполнение контрольной работы 50 

4 Всего: 100 

 



3. КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ДИСЦИПЛИНЫ УЧЕБНОЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ 

Учебная дисциплина  Методология формирования корпоративных систем технического обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования Форма обучения:  очная: 4курс 8 семестр 

Кафедра/П(Ц)К Эксплуатации транспортных и технологических машин заочная: 5 курс 10 семестр 

Код, направление подготовки 23.03.03: Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов   

 

1. Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная, 

учебно-методи-

ческая литера-

тура по рабочей 

программе 

Название учебной и учебно-методической литературы, 

автор, издательство 

Год 

изда-

ния 

Вид 

изда-

ния 

Вид 

заня-

тий 

Кол-

во эк-

зем-

пля-

ров в 

БИК 

Контингент 

обучаю-

щихся, ис-

пользую-

щих указан-

ную литера-

туру 

Обеспе-

ченность 

обучаю-

щихся 

литера-

турой, % 

Место 

хране-

ния 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотеч-

ной системе 

ТИУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная 

Техническая эксплуатация автомобилей. Учебник для 

студ. вузов. /Под ред. Г.В. Крамаренко. – М.: Транспорт. 

2013.- 378с. 

2013 У 
Лек.,П

ракт. 

не-

огра-

ничен-

ный 

до-

ступ 

60 100 БИК  

 

Сафиуллин, Р. Н. Эксплуатация автомобилей: учебник 

для вузов / Р. Н. Сафиуллин, А. Г. Башкардин. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 204 с. 

2018 У 
Лек.,П

ракт. 

не-

огра-

ничен-

ный 

до-

ступ 

60 100 Юрайт 

www.biblio-

online.ru/boo

k/B235CFB4

-6152-4881-

A60B-

029AD21709

E0. 

 

Силаев, Г. В. Машины и механизмы в лесном и лесопар-

ковом хозяйстве 2 ч. Часть 2: учебник для вузов / Г. В. 

Силаев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 261 с. 

2018 У 
Лек.,П

ракт. 

не-

огра-

ничен-

ный 

до-

ступ 

60 100 Юрайт 

www.biblio-

online.ru/boo

k/6E13338C-

0011-4C1D-

921F-

D1718BD17

540. 
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Баженов С.П., Казьмин Б.Н., Носов С.В. Основы эксплу-

атации и ремонта автомобилей и тракторов. Учебник для 

вузов. М.:Академия. 2014.- 336с. 

2014 У 
Лек.,П

ракт. 

не-

огра-

ничен-

ный 

до-

ступ 

60 100 БИК  

 

Технологическое проектирование(реконструкция) авто-

транспортных предприятий./Под ред. Данилова О.Ф. – 

Учебно-методическое пособие. – Тюмень:Вектор 

Бук.2013.- 320с. 

2013 УМП 
Лек.,П

ракт. 

не-

огра-

ничен-

ный 

до-

ступ 

60 100 БИК  

Дополнитель-

ная 

А.В. Бояркин, Е.Ф. Бояркина. Методические указания к 

лабораторным работам по дисциплине «Корпоративные 

информационные системы» для студентов направления 

190600.62   Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов, профиля «Сервис транспортных и 

транспортно-технологических машин и оборудования 

(нефтегазодобыча)» всех форм обучения – Тюмень: 

ТюмГНГУ 

2012 МУ Лек 6 24 1 

БИК, 

кафедра 

САТМ 

+ 

2. План обеспечения и обновления учебной и учебно-методической литературы 

Учебная литература 

по рабочей про-

грамме 

Название учебной и учебно-методической литературы Вид за-

нятий 

Вид изда-

ния 

Способ об-

новления 

учебных из-

даний 

Год из-

дания 

Основная      

      

И.о. зав.каф.  Зиганшин Р. А. «30»____08___ 2019г. 

 

Библиотекарь  Кодрян А. Д. «30»___08____ 2019г. 



Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

1. Ресурс научно-технической библиотеки ФГБОУ ВПО «Ухтинский государственный техни-

ческий университет» http://lib.ugtu.net/books  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, http://elibrary.ru/  

3. Издательство «Лань» Электронно-библиотечная система, http://e.lanbook.com  

4. Электронное издательство ЮРАЙТ, www.biblio-online.ru  

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Экран, проектор Acer. 

 

Лицензионное программное обеспечение 

 

1. Adobe Acrobat Reader DC  

2. Microsoft Office Professional Plus  

3. Windows 8  

 

 

 

 

 

  

http://lib.ugtu.net/books
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
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Дополнение и изменение к рабочей учебной программе по дисциплине  

«Методология формирования корпоративных систем технического обслуживания и ремонта 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования» на 20__/20__ учебный год 

 

 

В рабочую учебную программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Дополнения и изменения внес канд. техн. наук,доц., Зиганшин Р. А. «___»________20       г. 

 

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры «Эксплуатации транспортных и технологических машин» 

Протокол № «___»  от «_____» ______________ 20     г. 

Заведующий кафедрой  ________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

Дисциплина: Методология формирования корпоративных систем технического обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-технологи-

ческих машин и оборудования 

Код, направление подготовки: 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

Направленности: Автомобили и автомобильное хозяйство (АТХ) 

 

 
Код компетенции Код и наименование ре-

зультата обучения по дис-

циплине  

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 (0-60) 3 (61-75) 4 (76-90) 5 (91-100) 

ОК-7.Способность к 

самоорганизации и 

самообразованию Знать: основные положе-

ния и методы математиче-

ских, естественнонауч-

ных, инженерных и эконо-

мических наук  и возмож-

ности их использования 

при решении практиче-

ских задач в профессио-

нальной деятельности; ме-

тоды и способы развития 

квалификации и профес-

сионального мастерства 

 

Не владеет приемами по-

иска и систематизации, но 

не способен свободно изло-

жить материал; выделяет 

конкретную проблему в по-

вышения качества транс-

портных услуг, однако из-

лишне упрощает ее в срав-

нении;  

Частично: владеет 

приемами поиска и 

систематизации, но 

не способен сво-

бодно изложить ма-

териал; выделяет 

конкретную про-

блему в повышения 

качества транспорт-

ных услуг, однако 

излишне упрощает 

ее в сравнении; 

Хорошо (может до-

пускать несуще-

ственные ошибки): 

владеет приемами 

поиска и системати-

зации, но не спосо-

бен свободно изло-

жить материал; вы-

деляет конкретную 

проблему в повыше-

ния качества транс-

портных услуг, од-

нако излишне упро-

щает ее в сравнении; 

Хорошо и в полном 

объеме знает:  ос-

новные положения и 

методы математиче-

ских, естественнона-

учных, инженерных 

и экономических 

наук  и возможности 

их использования 

при решении прак-

тических задач в 

профессиональной 

деятельности; ме-

тоды и способы раз-

вития квалификации 

и профессиональ-

ного мастерства 

Уметь: использовать ос-

новные положения и ме-

тоды математических, 

естественнонаучных, ин-

женерных и экономиче-

ских наук при решении 

профессиональных задач; 

анализировать уровень са-

моразвития 

Не свободно излагает мате-

риал, однако не демонстри-

рует навыков разработки 

мероприятий по повыше-

нию уровня саморазвития; 

способен выделить и срав-

нить различные критерии 

качества, но испытывает 

сложности со связью идеи и 

практического внедрения; 

Умеет под руковод-

ством преподава-

теля: свободно изла-

гает материал, од-

нако не демонстри-

рует навыков разра-

ботки мероприятий 

по повышению 

уровня саморазви-

тия; способен выде-

В большинстве слу-

чаев самостоя-

тельно: свободно из-

лагает материал, од-

нако не демонстри-

рует навыков разра-

ботки мероприятий 

по повышению 

уровня саморазви-

тия; способен выде-

Умеет самостоя-

тельно: свободно из-

лагает материал, од-

нако не демонстри-

рует навыков разра-

ботки мероприятий 

по повышению 

уровня саморазви-

тия; способен выде-

лить и сравнить раз-
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лить и сравнить раз-

личные критерии ка-

чества, но испыты-

вает сложности со 

связью идеи и прак-

тического внедре-

ния; 

лить и сравнить раз-

личные критерии ка-

чества, но испыты-

вает сложности со 

связью идеи и прак-

тического внедре-

ния; 

личные критерии ка-

чества, но испыты-

вает сложности со 

связью идеи и прак-

тического внедре-

ния; 

Владеть: методами и 

средствами математиче-

ских, естественнонауч-

ных, инженерных и эконо-

мических наук при реше-

нии профессиональных за-

дач; навыками саморазви-

тия и методами повыше-

ния квалификации, мето-

дами развития личности 

Не способен использовать 

методы исследования по 

разработке критериев 

оценки профессионального 

мастерства; аргументиро-

ванно разрабатывает крите-

рии оценки уровня профес-

сионального мастерства, по-

стоянно повышает свой про-

фессиональный уровень   ; 

Частично способен 

использовать ме-

тоды исследования 

по разработке крите-

риев оценки профес-

сионального мастер-

ства; аргументиро-

ванно разрабатывает 

критерии оценки 

уровня профессио-

нального мастер-

ства, постоянно по-

вышает свой про-

фессиональный уро-

вень   ; 

Хорошо способен 

использовать ме-

тоды исследования 

по разработке крите-

риев оценки профес-

сионального мастер-

ства; аргументиро-

ванно разрабатывает 

критерии оценки 

уровня профессио-

нального мастер-

ства, постоянно по-

вышает свой про-

фессиональный уро-

вень   ; 

Свободно способен 

использовать ме-

тоды исследования 

по разработке крите-

риев оценки профес-

сионального мастер-

ства; аргументиро-

ванно разрабатывает 

критерии оценки 

уровня профессио-

нального мастер-

ства, постоянно по-

вышает свой про-

фессиональный уро-

вень   ; 

ОПК-1.Способность 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе инфор-

мационной и библио-

графической куль-

туры с применением 

информационно-ком-

муникационных тех-

нологий и с учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

Знать: значение инфор-

мации в развитии совре-

менного информацион-

ного общества 

 

Не определяет значение ин-

формации в развитии совре-

менного информационного 

общества; может использо-

вать информацию в разви-

тии современного информа-

ционного общества;  

Частично: опреде-

ляет значение ин-

формации в разви-

тии современного 

информационного 

общества; может ис-

пользовать информа-

цию в развитии со-

временного инфор-

мационного обще-

ства; 

Хорошо (может до-

пускать несуще-

ственные ошибки): 

определяет значение 

информации в разви-

тии современного 

информационного 

общества; может ис-

пользовать информа-

цию в развитии со-

временного инфор-

мационного обще-

ства; 

Хорошо и в полном 

объеме знает:  значе-

ние информации в 

развитии современ-

ного информацион-

ного общества 

Уметь: осознавать опас-

ности и угрозы, возникаю-

щие в этом процессе, со-

Не определяет опасности и 

угрозы, возникающие в этом 

процессе, соблюдать основ-

Умеет под руковод-

ством преподава-

теля: определяет 

опасности и угрозы, 

В большинстве слу-

чаев самостоя-

тельно: определяет 

опасности и угрозы, 

Умеет самостоя-

тельно: определяет 

опасности и угрозы, 

возникающие в этом 
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блюдать основные требо-

вания информационной 

безопасности 

ные требования информаци-

онной безопасности; оцени-

вает опасности и угрозы, 

возникающие в этом про-

цессе, соблюдать основные 

требования информацион-

ной безопасности; 

возникающие в этом 

процессе, соблюдать 

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности; 

оценивает опасности 

и угрозы, возникаю-

щие в этом процессе, 

соблюдать основные 

требования инфор-

мационной безопас-

ности; 

возникающие в этом 

процессе, соблюдать 

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности; 

оценивает опасности 

и угрозы, возникаю-

щие в этом процессе, 

соблюдать основные 

требования инфор-

мационной безопас-

ности; 

процессе, соблюдать 

основные требова-

ния информацион-

ной безопасности; 

оценивает опасности 

и угрозы, возникаю-

щие в этом процессе, 

соблюдать основные 

требования инфор-

мационной безопас-

ности; 

Владеть: способами по-

лучения хранения и обра-

ботки информации 

Не может организовать ра-

боту с учетом основных тре-

бований информационной 

безопасности с примене-

нием информационно-ком-

муникационных техноло-

гий; имеет практический 

опыт получения хранения и 

обработки информации; 

Частично может ор-

ганизовать работу с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной безопас-

ности с примене-

нием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий; 

имеет практический 

опыт получения хра-

нения и обработки 

информации; 

Хорошо может орга-

низовать работу с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной безопас-

ности с примене-

нием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий; 

имеет практический 

опыт получения хра-

нения и обработки 

информации; 

Свободно может ор-

ганизовать работу с 

учетом основных 

требований инфор-

мационной безопас-

ности с примене-

нием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий; 

имеет практический 

опыт получения хра-

нения и обработки 

информации; 

ПК-11.Способность 

выполнять работы в 

области производ-

ственной деятельно-

сти по информацион-

ному обслуживанию, 

основам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метрологи-

ческому обеспече-

нию и техническому 

контролю 

Знать: основы организа-

ции производства, труда и 

управления производ-

ством 

 

Не определяет организацию 

производства, труда и 

управления производством

 ; воспроизводит и 

корректно использует ос-

новы организации произ-

водства, труда и управления 

производством ;  

Частично: опреде-

ляет организацию 

производства, труда 

и управления произ-

водством ; воспроиз-

водит и корректно 

использует основы 

организации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством ; 

Хорошо (может до-

пускать несуще-

ственные ошибки): 

определяет органи-

зацию производства, 

труда и управления 

производством ; вос-

производит и кор-

ректно использует 

основы организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством ; 

Хорошо и в полном 

объеме знает:  ос-

новы организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством 
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Уметь: выполнять работы 

в области производствен-

ной деятельности по ин-

формационному обслужи-

ванию, основам организа-

ции производства, труда и 

управления производ-

ством 

Не характеризует возможно-

сти методов при работе в 

области производственной 

деятельности по информа-

ционному обслуживанию, 

основам организации произ-

водства, труда и управления 

производством; оценивает 

работу в области производ-

ственной деятельности по 

информационному обслу-

живанию, основам органи-

зации производства, труда и 

управления производством; 

Умеет под руковод-

ством преподава-

теля: характеризует 

возможности мето-

дов при работе в об-

ласти производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством; оценивает ра-

боту в области про-

изводственной дея-

тельности по инфор-

мационному обслу-

живанию, основам 

организации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством; 

В большинстве слу-

чаев самостоя-

тельно: характери-

зует возможности 

методов при работе 

в области производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством; оценивает ра-

боту в области про-

изводственной дея-

тельности по инфор-

мационному обслу-

живанию, основам 

организации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством; 

Умеет самостоя-

тельно: характери-

зует возможности 

методов при работе 

в области производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством; оценивает ра-

боту в области про-

изводственной дея-

тельности по инфор-

мационному обслу-

живанию, основам 

организации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством; 

Владеть: методами про-

ведения технического 

контроля 

Не может использовать ме-

тоды проведения техниче-

ского контроля; имеет опыт 

проведения технического 

контроля; 

Частично может ис-

пользовать методы 

проведения техниче-

ского контроля; 

имеет опыт проведе-

ния технического 

контроля; 

Хорошо может ис-

пользовать методы 

проведения техниче-

ского контроля; 

имеет опыт проведе-

ния технического 

контроля; 

Свободно может ис-

пользовать методы 

проведения техниче-

ского контроля; 

имеет опыт проведе-

ния технического 

контроля; 

 

 


