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Задачи для формирования финансовой 

стабильности:

-

Совершенствование планирования и 

бюджетирования финансово-

хозяйственной деятельности 

университета направлено на:

Принципы финансовой модели университета:

-

Механизмы реализации финансовой модели:
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