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1. Цели прохождения практики 

подготовка к выполнению курсовых работ, проектов и выпускной квалификационной работы, 

приобщение обучающегося к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере, освоение функциональных обязанностей должностных лиц по 

профилю будущей профессиональной деятельности 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Практика входит в состав части, формируемой участниками образовательных отношений 

учебного плана 

 

3. Результаты обучения по практике: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

практике 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-1.2. Систематизирует и 

критически анализирует 

информацию, полученную из 

разных источников, в 

соответствии с требованиями и 

условиями задачи 

Знать(З1): современное состояние решения 

профессиональных задач 

Уметь(У1): систематизировать информация 

полученную из различных источников 

Владеть(В1): методами научных исследований 

для анализа и обобщения информации при 

решении поставленных задач профессиональной 

сферы 

УК-1.3. Использует методики 

системного подхода при 

решении поставленных задач 

Знать(З2): современное состояние задач 

профессиональной отрасли 

Уметь(У2): решать профессиональные задачи 

Владеть(В2): методиками системного подхода 

при решении поставленных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ  

поставленной цели и 

формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, которые 

необходимо решить для ее 

достижения 

Знать(З3): задачи профессиональной сферы 

Уметь(У3): определять круг задач в рамках 

поставленной цели 

Владеть(В3): умениями и навыками для 

достижения поставленной цели 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 

способ решения задач, исходя 

из имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать(З4): способы решения задач 

профессиональной сферы 

Уметь(У4): выбирать оптимальные способы 

решения задач 

Владеть(В4): методами подбора оптимальных 

способов решения задач профессиональной 

сферы 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Осознает функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в команде 

Знать(З5): правила и законы взаимодействия в 

команде 

Уметь(У5): дифференцировать функции и роли 

членов команды 

Владеть(В5): личностными качествами 

УК-3.2. Устанавливает контакты 

в процессе социального 

взаимодействия 

Знать(З6): основные законы социального 

взаимодействия в команде 

Уметь(У6): контактировать и интегрировать в 

команде 

Владеть(В6): методами командной игры 
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УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от условий 

Знать(З7): основные законы социального 

взаимодействия в команде 

Уметь(У7): Выбирать стратегию поведения в 

команде в зависимости от условий 

Владеть(В7): методами социального 

взаимодействия в команде 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.1. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Знать(З8): государственный язык 

Уметь(У8): вести обмен деловой информацией в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Владеть(В8): методами демонстрации обмена 

деловой информацией 

УК-4.3. Использует 

современные информационно-

коммуникационные средства в 

процессе деловой 

коммуникации 

Знать(З9): современные информационно-

коммуникационные средства 

Уметь(У9): использовать современные 

информационно-коммуникационные средства в 

процессе деловой коммуникации 

Владеть(В9): методами использования 

современных информационно-

коммуникационных средств 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Понимает 

закономерности и особенности 

социально-исторического 

развития различных культур в 

этическом и философском 

контексте 

 

Знать(З10): различные культуры в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Уметь(У10): наладить контакты с 

представителями различных культур общества 

Владеть(В10): методами личностного общения с 

представителями различных культур общества,  

учитывая закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных 

культур 

УК-5.2. Понимает и 

воспринимает разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать(З11): различные культуры в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Уметь(У11): понимать и воспринимать 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Владеть(В11): методами личностного общения с 

представителями различных культур общества,  

учитывая закономерности и особенности 

социально-исторического развития различных 

культур 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

 

Знать(З12): принципы Тайм-менеджмента 

Уметь(У12): эффективно управлять собственным 

временем 

Владеть(В12): методами Тайм-менеджмента 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает шаги 

по её реализации. 

Знать(З13): траекторию своего 

профессионального развития 

Уметь(У13): планировать траекторию своего 

профессионального развития и предпринимать 

шаги по её реализации 

Владеть(В13): навыками карьерного роста и 

профессионального развития 

УК-6.3. Использует 

предоставляемые возможности 

Знать(З14): принципы и законы получения новых 

знаний 
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