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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» относится к 
общепрофессиональным учебным дисциплинам профессионального учебного цикла 

образовательной программы. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины^ 

Совершенствование профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для 
профессиональной деятельности, на основе обновления знаний законодательной и 
нормативно-правовой базы РФ. 

 

Код 

ПК, ОК 
Знать Уметь 

Иметь практический 
опыт 

ОК 1 - 9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 -2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
 классификацию, основные 
виды и правила составления 
нормативных документов;  
 нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок 
разрешения споров; 
 организационно-правовые 
формы юридических лиц; 
 основные положения 
Конституции Российской 
Федерации, действующие 
законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности;  
 нормы дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника;  
 понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности;  
 порядок заключения 
трудового договора и основания 
его прекращения; 
 права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной деятельности;  
 права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации;  
 правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности; 
 роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения. 

 анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения;  
 защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным 
и трудовым 
законодательством; 
 использовать 
нормативные правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность. 

 

 использования 
нормативно-

правовых 
документов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность. 
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Планируемые личностные результаты освоения программы учебной дисциплины в соответствии с 
ОП ППССЗ: 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного цифрового следа 

ЛР4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех – формах и видах 
деятельности. 

ЛР7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой 

ЛР10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 
стремящийся к формированию личностного роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 
числе с использованием информационных технологий 

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа 
своей профессии 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные 
технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной 
деятельности проблем  

ЛР16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации (при наличии) 
  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 
Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 
в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР18 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым 
достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным 
видам трудовой деятельности 

ЛР19 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 
характеристики 

ЛР20 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный 
жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Имеющий потребность в создании положительного имиджа филиала ЛР22 
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Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 
позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей. 
Демонстрирующий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к 
окружающим людям в интернет - пространстве, их позициям, взглядам 

ЛР23 

Готовый к выполнению профессиональной деятельности в нестандартной 
(внештатной) ситуации. Проявляющий упорство и настойчивость в достижении 
цели, прикладывающий максимум усилий для ее достижения, в том числе при 
столкновении с трудностями 

ЛР24 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины  57 

в том числе: 
теоретические занятия 18 

лабораторные/практические занятия 18 

самостоятельная работа 19 

консультации - 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  
учебной деятельности обучающихся 

Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Введение.  

Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений. 

Содержание учебного материала: 2  
ОК 6, ОК.8, ОК 9 

Содержание дисциплины и ее задачи. 
Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, 
общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 
программы по специальности. 

Рыночная экономика как объект воздействия права. 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Правовое регулирование экономических отношений. Составление 
терминологического словаря по теме. 

2 

Раздел 1. Право и экономика. 8  

Тема 1.1. 

Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
 

 

 

Содержание учебного материала: 2 
 

 

 

 

 

 

 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
Виды субъектов предпринимательского права. 
Право собственности. Правомочия собственника. 
Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 
Формы собственности по российскому законодательству. 
Понятие юридического лица, его признаки. 
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Организационно-правовые формы юридических лиц.   

 

 

 

 

Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 
понятие, признаки, порядок. 
Практические занятия: 2 

«Организационно - правовые формы предприятий» 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Подготовка к выступлению по теме: «Организационно-правовые формы юридических 
лиц».  

Раздел 2. Труд и социальная защита. 40  

Тема 2.1. Трудовое 
право, как отрасль 
права. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 2 
 
 
 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие трудового права. 
Источники трудового права. 
Трудовой кодекс РФ. 
Структура трудового правоотношения. 
Субъекты трудового правоотношения. 
Практические занятия: 2 

«Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения». 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Составление кроссвордов по теме: «Основания для возникновения, изменения и 
прекращения трудового договора». 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоспособности. 
 

 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 
населения. 
Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 
Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости. 
Порядок и условия признания гражданина безработным. 



9 

 

 

 

Правовой статус безработного. 
Пособие по безработице. 
Иные меры социальной поддержки безработных. 
Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 
Практические занятия: 2 

«Составление резюме при трудоустройстве на предприятие» 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Работа с нормативным материалом – «Трудовой кодекс РФ». 
Тема 2.3. Трудовой 
договор (контракт). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 2 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие трудового договора, его значение. 
Стороны трудового договора. 
Содержание трудового договора. 
Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. 

Испытания при приеме на работу. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
Оформление на работу. 
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. 
Совместительство. 
Основания прекращения трудового договора. 
Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения. 
Практические занятия: 4 

«Оформление документов при приеме на работу». 

«Составление трудового договора». 
Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Подготовка к практическому занятию 

Тема 2.4. Рабочее время 
и время отдыха. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 Понятие рабочего времени, его виды. 
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Режим рабочего времени и порядок его установления. ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 
Учет рабочего времени. 
Понятие и виды времени отдыха. 
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 
Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 
Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих 
работу с обучением. 
Практические занятия: 2 

«Режим труда и отдыха». 
Самостоятельная работа обучающихся: 3 

Изучение порядка установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 
совмещающих работу с обучением. 

Тема 2.5. Трудовая 
дисциплина. 
Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 
Понятие дисциплинарной ответственности. 
Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
Понятие материальной ответственности. 
Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 
Полная и ограниченная материальная ответственность. 
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Практические занятия: 2 
 
 
 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 
Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 
Самостоятельная работа обучающихся: 4 
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Подготовка к выступлению на тему: «Трудовая дисциплина». Написание рефератов 
по теме: «Материальная ответственность сторон трудового договора». 

Тема 2.6. Трудовые 
споры. Органы по 
рассмотрению 
трудовых споров. 
 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

 

 

 

 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 
Классификация трудовых споров. 
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 
Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, 
посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку. 
Порядок проведения забастовки. 
Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 
Порядок признания забастовки незаконной. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. 
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым 
спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 
трудовых споров. 
Исполнение решения по трудовым спорам. 
Практические занятия: 2 

 «Разрешение индивидуального трудового спора».  
«Разрешение коллективного трудового спора». 

«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику». 

«Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба». 

Тема 2.7. Социальное 
обеспечение граждан. 

Содержание учебного материала: 1 
 

 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 
 

Понятие социальной помощи. 
Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, 
пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). 
Пенсии и их виды. 
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Условия и порядок назначения пенсии.  

Раздел 3. Административное право. 3  

Тема 3.1. Понятие и 
субъекты 
административного 
права. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала: 1 
 
 
 
 
 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1 - 2.5 

ПК 3.1-3.3 

 

Понятие административного права. 
Субъекты административного права. 
Административные правонарушения. 
Понятие административной ответственности. 
Виды административных взысканий. 
Порядок наложения административных взысканий. 
Практические занятия: 2 

Составление искового заявления. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 57  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 В целях реализации компетентного подхода при изучении дисциплины используются 
активные и интерактивные формы проведения занятий (мультимедиа-презентация, просмотр и 
обсуждение видеофильмов, творческие задания). 

Применение на учебном занятии интерактивных форм работы, стимулирует 
познавательную мотивацию обучающихся, помогает поддержать мотивацию обучающихся к 
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений, помогает 
установлению доброжелательной атмосферы. Инициирование и поддержка исследовательской 
деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, дает возможность приобрести навык самостоятельного решения 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения.  

Для позитивного восприятия обучающимися требований преподавателя, привлечения их 
внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности 
на учебных занятиях между преподавателем и обучающимися устанавливаются доверительные 
отношения. 

На учебном занятии соблюдаются общепринятые нормы поведения, правила общения со 
старшими (преподавателем) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации. 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы:  
Реализация рабочей программы учебной дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности обеспечена следующими специальными помещениями: 
1. Учебная аудитория для проведения лекционных (теоретических) и практических 

занятий, дисциплинарной подготовки, текущего контроля и промежуточной аттестации – кабинет 
Правовых основ профессиональной деятельности, оснащенный: 

Перечень учебно-наглядных пособий: 
Мультимедийные материалы, раздаточный материал, УМК по дисциплине. 
Оснащенность оборудованием: 

ПК, мультимедийное оборудование: 
Компьютер - 1 шт., проектор мультимедийный  – 1шт., экран проекционный  – 1шт. 
Учебная мебель: столы, стулья, доска меловая. 

Программное обеспечение:  
Microsoft Windows (договор №7810 от 14.09.2021 до 13.09.2022), Microsoft Office 

Professional Plus (договор №7810 от 14.09.2021 до 13.09.2022), Zoom (бесплатная версия) – 

свободно-распространяемое ПО, Skype - (бесплатная версия) – свободно-распространяемое ПО. 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы 
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины библиотечный фонд 

укомплектован печатными, электронными образовательными и информационными ресурсами. 
3.1.1 Основные источники: 

1. Капустин, Анатолий Яковлевич. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности [Электронный учебник] : учебник и практикум Для СПО / А. Я. Капустин, К. М. 
Беликова. - Юрайт, 2020. - 382 с https://urait.ru/bcode/450782 (дата обращения: 01.09.2021). 

2. Анисимов, Алексей Павлович. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности [Электронный учебник] : учебник и практикум Для СПО / А. П. Анисимов, А. Я. 

https://urait.ru/bcode/450782


14 

 

Рыженков, А. Ю. Чикильдина. - Юрайт, 2020. - 317 с 

https://urait.ru/bcode/454031 (дата обращения: 01.09.2021). 
3. Кухаренко Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный 

учебник] : учебник для спо / Т. А. Кухаренко. - Профобразование, 2021. - 199 с. 
http://www.iprbookshop.ru/102330.html (дата обращения: 01.09.2021). 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный учебник] : 

учебник для СПО / ред. Л. А. Букалерова. - Юрайт, 2020. - 333 с 

https://urait.ru/bcode/450945 (дата обращения: 01.09.2021). 
 

Нормативно-правовые источники: 
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Трудовой кодекс РФ.  

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

4. О несостоятельности (банкротстве): федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ. 
5. О занятости населения в РФ: федеральный закон от 20.04.1996 № 36-ФЗ. 
6. Об обязательном пенсионном страховании в РФ: федеральный закон от 15.12.2001 № 

167-ФЗ. 
 

 

3.1.2 Дополнительные источники: 
1. Правовые основы профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : 

методические рекомендации по изучению дисциплины для обучающихся специальности 21.02.01 
«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» очной формы обучения / ТИУ. 
- ТИУ, 2019. – 31 с. 

2. Правовые основы профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : 
методические указания по практическим занятиям для обучающихся специальности 21.02.01 
«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» очной формы обучения / ТИУ. 
- ТИУ, 2020. - 30 с. 

 

3.2.3 Электронные издания (электронные ресурсы): 
1. Электронный каталог/Электронная библиотека Тюменского индустриального 

университета http://webirbis.tsogu.ru/. 
2. Договор №09-16/19 от 18.10.2019 взаимного оказания услуг двухстороннего доступа к 

ресурсам научно-технической библиотеки ФГАОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина 
и ФГБОУ ВО «ТИУ» http://elib.gubkin.ru/ (с 18.10.2019 по 16.10.2021). 

3. Договор № Б124/2019/09-20/2019 от 20.12.2019 на оказание услуг по предоставлению 
двустороннего доступа к ресурсам научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГНТУ» и 
ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» http://bibl.rusoil.net (с 20.12.2019 по 
18.12.2021). 

4. Договор № 09-19/2019 от 12.12.2019 на оказание услуг двустороннего доступа к 
ресурсам научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «УГТУ» и ФГБОУ ВО «Тюменский 
индустриальный университет» http://lib.ugtu.net/books (с 12.12.2019 по 10.12.2021). 

5. Договор №6631 – 20 от 29.12.2020 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
ресурсам базы данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (эл.подписи) (c 
01.01.2021 по 31.12.2021). 

6. Гражданско-правовой договор №8232 от 18.08.2021 на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным экземплярам произведений научного, учебного характера 
между ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» и ООО «ЭБС ЛАНЬ»  
www.e.lanbook.ru (с 01.09.2021 по 31.08.2022). 

https://urait.ru/bcode/454031
http://www.iprbookshop.ru/102330.html
https://urait.ru/bcode/450945
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7. Гражданско-правовой договор №7506 от 20.08.2021 на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС между ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» и 
ООО «Издательство ЛАНЬ»  www.e.lanbook.com   (с 01.09.2021 по 31.08.2022) 

8. Гражданско-правовой договор №7508 от 23.08.2021 с ООО «Электронное издательство 
ЮРАЙТ» на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе  между 
ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» и ООО «Электронное издательство 
ЮРАЙТ»  www.urait.ru (с 01.09.2021 по 31.08.2022). 

9. Гражданско-правовой договор № 7503 от 17.08.2021 на предоставление доступа к базе 
данных Консультант студента «Электронная библиотека технического ВУЗа» между ФГБОУ ВО 
«Тюменский индустриальный университет» и ООО «Политехресурс» http://www.studentlibrary.ru 
(с 01.09.2021 по 31.08.2022). 

10. Гражданско-правовой договор №7507 от 26.08.2021 ООО «КноРус медиа» на оказание 
услуг по предоставлению доступа к электронно-библиотечной системе BOOK.ru 
https://www.book.ru (с 01.09.2021 по 31.08.2022). 

11. Договор №7505 от 16.08.2021 на предоставление доступа к электронно-библиотечной 
системе «IPRbooks» между ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» и ООО 
Компанией «Ай Пи Ар Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ (с 01.09.2021 по 31.08.2022). 

12. Договор №101НЭБ/6258/09/17/2019 о подключении к Национальной электронной 
библиотеке и предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки (через 
терминалы доступа) (с 29.10.2019 по 28.10.2024). 

 

 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
самостоятельных работ. 

Результаты обучения (знания, 
умения) Показатели оценки Методы оценки 

Знать: 
Виды административных 
правонарушений и 
административной ответственности 

Демонстрирует знания видов 
административных правонарушений и 
административной ответственности при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Классификацию, основные виды и 
правила составления нормативных 
документов 

Демонстрирует знания классификации, 
основных видов и правил составления 
нормативных документов при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения 
споров 

Демонстрирует знания норм защиты 
нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров при выполнении 
тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Организационно-правовые формы 
юридических лиц 

Демонстрирует знания организационно-

правовых форм юридических лиц при 
Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
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выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Основные положения Конституции 
Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности 

Демонстрирует знания основных 
положений Конституции Российской 
Федерации, действующих 
законодательных и иных нормативных 
правовых актов, регулирующих 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности при выполнении тестового 
задания, решении ситуационных задач и 
подготовке рефератов, докладов и 
сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Нормы дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника 

Демонстрирует знания норм 
дисциплинарной и материальной 
ответственности работника при 
выполнении тестового задания, решении 

ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует знания понятия 
правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Порядок заключения трудового 
договора и основания его 
прекращения 

Демонстрирует знания порядка 
заключения трудового договора и 
основания его прекращения при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует знания прав и 
обязанностей работников в сфере 
профессиональной деятельности при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации 

Демонстрирует знания прав и свобод 
человека и гражданина, механизмы их 
реализации при выполнении тестового 
задания, решении ситуационных задач и 
подготовке рефератов, докладов и 
сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности 

Демонстрирует знания правовых 
положений субъектов 
предпринимательской деятельности при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 
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Роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения 

Демонстрирует знания роли 
государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения при 
выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Уметь: 
Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения 

 

Проведение анализа и оценку 
результатов и последствий деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Защищать свои права в соответствии 
с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 
законодательством 

Отстаивание своих прав в соответствии с 
гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 
законодательством 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Использовать нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность 

Применение необходимых нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 
деятельность.  

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 

Иметь практический опыт:   

Использования нормативно-правовых 
документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность 

Использует нормативно-правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность 

Текущий контроль в форме 
практических занятий; 
Экспертная оценка 
выполнения самостоятельных 
работ; 
Промежуточная аттестация по 
учебной дисциплине. 
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