
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Методы управления качеством» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

18.03.01 Химическая технология 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

 

 1. Цели изучения дисциплины:  

формирование у обучающихся целостного системного представления об управлении 

качеством как современной концепции управления, а также умений и навыков в области 

управления качеством продукции, услуг, работ, деятельности отечественных предприятий и 

организаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Методы управления качеством» относится к Блоку 1. Дисциплины, 

общеуниверситетскому блоку элективных дисциплин по тематике «Системное мышление». 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

знание: основных положений обществознания, экономики и математики; 

умения: анализировать условия задач, строить графики математических функций, 

задавать математические функции, находить критические точки функции, её максимумы и 

минимумы; осуществлять поиск и ценностный отбор необходимой экономической 

информации; 

владение: навыками вычислений и применения математического инструментария для 

решения практических задач, методами формальной логики, интеллектуальной 

восприимчивостью, общекультурным кругозором. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин 

«Метрология и стандартизация» и служит основой для освоения дисциплин 

«Технологическое предпринимательство», «Инструменты системы «бережливого 

производства»», «Производственный экологический контроль». 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикаторов 

достижения компетенций (ИДК) 

Код и наименование результата обучения  

по дисциплине 

УК- 2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ 

поставленной цели и 

формулирует совокупность 

взаимосвязанных задач, которые 

необходимо решить для ее 

достижения 

Знать (З1): правила формулирования SMART 

целей, методы анализа и синтеза 

Уметь (У1): осуществлять анализ 

поставленной цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для ее 

достижения 

Владеть (В1): навыками выбора 

оптимальных способов решения 

поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 

способ решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать (З2): основы теории выбора; виды 

решений и оценки их различных способов; 

понятие и принципы экономического выбора 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь (У2): выявлять поведенческие ошибки 

в процессе принятия индивидуальных и 

коллективных решений; анализировать 

затраты и результаты, сопровождающие 

процесс выбора 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикаторов 

достижения компетенций (ИДК) 

Код и наименование результата обучения  

по дисциплине 

Владеть (В2): навыками оценки 

экономических последствий принимаемых 

индивидуальных и коллективных решений, в 

том числе в условиях асимметрии 

информации, риска и неопределённости 

УК – 2.3. Анализирует 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

область профессиональной 

деятельности 

Знать (З3): действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие область 

профессиональной деятельности 

Уметь (У3): использовать нормативно-

правовую документацию в 

профессиональной деятельности 

Владеть (В3): навыками использования 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли 

членов команды, собственную 

роль в команде. 

Знать (З4): возможные функции и роли 

членов команды 

Уметь (У4): реализовывать свою роль в 

условиях командного взаимодействия 

Владеть (В4): навыками смены своей роли, а 

при необходимости, взаимопомощи членам 

команды для достижения общих целей 

УК-3.2. Устанавливает контакты 

в процессе социального 

взаимодействия. 

Знать (З5): особенности этапов социального 

взаимодействия на основе основных 

функций общения (коммуникативной, 

интерактивной, перцептивной) 

Уметь (У5): устанавливать контакт на всех 

этапах социального взаимодействия, 

учитывая функции общения 

Владеть (В5): навыками организации, 

поддержания и завершения социального 

взаимодействия, учитывая функции общения 

УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от условий. 

Знать (З6): возможные стратегии поведения 

в команде; особенности мотивационных 

состояний, побуждающих к определенной 

стратегии поведения в команде 

Уметь (У6): осуществлять целесообразный 

выбор стратегии поведения в команде  

Владеть (В6): навыками целесообразного 

выбора, а при необходимости, смены 

стратегии поведения в команде  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  

составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 3 семестр.  

 

заочная форма обучения: зачет – 3 семестр. 
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