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1. Цели изучения дисциплины (модуля)  

Целью обучения является достижение языковой и коммуникативной компетенции для 

дальнейшей учебной деятельности, для изучения зарубежного опыта в нефтегазовой области, а 

также для осуществления деловых контактов на элементарном уровне. Наряду с практической 

целью курс иностранного языка ставит образовательные и воспитательные цели. Достижение 

этих целей означает расширение кругозора обучающихся, повышение уровня их общей культуры 

и образования, а также культуры мышления, общения и проявляется в готовности специалистов 

к формированию межкультурных, профессиональных и научных связей. Дисциплина 

«Иностранный язык» закладывает фундамент последующего обучения в магистратуре, 

аспирантуре. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части учебного плана. 

 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля): формируемые компетенции и индикаторы 

их достижения  

 
Код и 

наименование  

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по  

дисциплине (модулю) 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах не менее чем на 

одном иностранном языке 

Знать: З1 коммуникативно-приемлемые стили 

делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами  

Уметь: У1 различать стили делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами  

Владеть: В1 навыком выбирать и использовать 

коммуникативно-приемлемые стили делового 

общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

4. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 1 семестр; экзамен – 2 семестр. 

очно-заочная форма обучения: зачет – 1 семестр; экзамен – 2 семестр. 
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