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1.Целиизучениядисциплины:формированиепредставленийобинициативномповедениивыпускникову

чебных заведенийна рынке труда;укрепление уверенностивыпускников 

учебныхзаведенийвсвоихпрофессиональныхиличностныхвозможностях,выявлениескрытыхпотенциал

ьных возможностей; формирование активной поведенческой поведения на рынке руда ипозитивного 

отношения к возможностям трудоустройства; формирование навыков делового 

общенияисамопрезентации;навыковэффективногопоискаработы;созданиепланапрофессиональнойкар

ьерыиопределениепути егореализации. 

Задачи: 

1. Укрепить уверенность выпускников учебных заведений в своих профессиональных 
иличностныхвозможностях. 

2. Помочьвыявитьучастникамскрытыепотенциальныевозможности. 

3. Сформировать активную позицию поведения на рынке руда и позитивное отношение 
квозможностямтрудоустройства. 

4. Освоитьнавыкиделовогообщенияисамопрезентации. 
5. Сформироватьнавыкиэффективногопоискаработы. 

6. Построитьпланпрофессиональнойкарьерыиопределитьпутиегореализации. 

 
Изучение дисциплины является необходимым в условиях современной ситуации на рынке 
трудаиспособствует послевузовскойадаптации выпускниковнарынкетруда. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программыДисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к дисциплинам по выбору студента 

вариативнойчасти блока1. 

Для полного освоения данной дисциплины, обучающиеся должны обладать знаниями по 

следующимдисциплинам: «Правоведение», «Экономика», Основы деловой этики и корпоративной 

культуры».Знания по дисциплине «Адаптация на рынке труда» необходимы обучающимся для 

эффективногоповедениянарынкетрудапослеокончаниявузаиуспешногоосвоениякурса«Предпринимате

льство». 

3. Требованиякрезультатамосвоениядисциплины: 

Таблица1 

Номерк

омпетен

ции 

Содержание

компетенции 

Врезультатеизучениядисциплиныо
бучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

ОК-2 способностьиспользов

ать 

основыэкономических 

знанийприоценке 

эффективности

результатов 

деятельности 

вразличныхсфера

х 

экономическиеосно

выпроизводства

 и

ресурсы 

предприятия;

основы 

эффективнойсамопр

езентации

 в

современныхуслови

ях 

интерпретироватьэк

ономическуюситуац

ию

 на

предприятии;инстру

ментысамопрещента

циивпрофессиональ

ной 

деятельности 

методами

 оценки

деятельности 

предприятий;

навыкамиэфф

ективногомен

еджмента 

самопрезентации 

 Способность основные применять навыками 

ОПК-1 
использовать 
основные 

нормативные 
документы, 

основные 
нормативные 

использования 
нормативных 

 закономерности, используемые в документы по документов по 
 действующиев профессиональной качеству качеству, 
 процессеизготовления деятельности; стандартизации и использования 
 продукции государственную сертификации элементов 
 требуемогокачества, систему продуктов, экономического 
 заданного стандартизации используемые в анализа в 
 количествапри требований к профессиональной практической 
 наименьшихзатратах качеству;элементы деятельности деятельности 



 общественноготруда экономического   



  анализа в 

практической

деятельности 

  

ПК-12 способностьорганизо
вать работы:малых 
коллективовисполни
телей 

принципы 

функционирования

и основы 
интеракциивмалой 

организовыватьпро

фессиональнуюдеят

ельность 

 вмало

й группе 

навыкамиконструк

тивноговзаимодей

ствия

 вмало

й группе 
  группе; основы исполнителей; исполнителей 
  конструктивного использовать  

  взаимодействия в методы  

  коллективе эффективной  

   коммуникации  

 

4. Содержаниедисциплины 

4.1. Содержаниеразделовитемдисциплин 

Таблица2 

№

п/п 

Наименование

разделадисци

плины 

 

Содержаниеразделадисциплины 

1 2 3 

1 Занятостьнаселен

ия и рыноктруда 

какСовокупностьс

оциально-

экономическихотн

ошений. 

Адаптациянарынкетруда.Социальнаяадаптациянарынкетруда.Су

щностьивидызанятостинаселения.Классификациинаселения 

 поэкономическойактивности.Рыноктрудакаксовокуп
ностьрынкарабочейсилыирынкарабочихмест.Видыисегменты

 рынка  труда. Интерпретация 
 показателейэкономической активности

 населения и  рынка
 труда.Структурарабочихместиструктуразанятостивр

егионе. 
Регулирование процессов в сфере труда и занятости в 

субъектах Российской Федерации (на 
примереТюменскойобласти). 

2 Определениеин
дивидуальнойст
ратегии 
поведениянарынке 
труда. 

Технологиитрудоу

стройства. 

Способыпоискаработы.Самопрезентацияиформированиенавыко
вэффективнойсамопрезентации.Написаниерезюме.Психологичес
киеособенностипрохожденияинтервьюисамопрезентации.Юрид
ическиеаспектытрудоустройства. 

3 Становлениепроф

ессиональнойкарь

ерычеловека. 

Содержаниепонятиякарьераиеевиды.Этапыкарьерыиихспецифик
а.Принципыпланированияиуправлениякарьерой. 
Качестваконкурентоспособнойличности. 

Анализсобственныхдостоинствинедостатков как молодого 

специалиста. 

4 Адаптация 

нарабочеммес

те. 

Анализпоставленныхцелейипланированиеихдостижения.Планир

ованиесобственнойпрофессиональнойкарьеры. 

4.2. .Междисциплинарныесвязисобеспечиваемыми(последующими)дисциплинами 

Таблица3 

№ 

п/

Наименованиеобеспечиваемых

дисциплин 

№разделовитемданнойдисциплины, 

необходимых для 

изученияобеспечиваемыхд



п 
исциплин 

1 2 3 4 

1 Предпринимательство 
+ + + + 

2 Преддипломнаяпрактика + + + + 



4.3. .Разделы(модули)итемыдисциплинивидызанятий 

Таблица4 

 

№

п/

п 

 

Наименованиеразделов

дисциплины 

 

Лекц.

(ак.ч) 

Практ.

зан.,(ак

.ч.) 

Лаб.

зан., 

(ак.ч.) 

Сем.

зан., 
(ак.ч 

.) 

 

СРС 

(ак.ч.) 

 

Всего,

(ак.ч.) 

 
1 

Занятость населения и рынок 

трудакак совокупность социально-

экономических 
отношений. 

 
3/1,5 

 
3/1,5 

 
- 

 
- 

 
12/12 

 
18/15 

 
2 

Определение
 индивидуальнойстратег
ии поведения на рынке 
труда.
 Технологии
трудоустройства. 

 
3/1,5 

 
3/1,5 

 
- 

 
- 

 
12/12 

 
18/15 

 

3 

Становление 
профессиональной

 карьеры

человека. 

 

3/1,5 

 

3/1,5 

 

- 

 

- 

 

12/18 

 

18/21 

4 Адаптациянарабочемместе. 4/1,5 4/1,5 -  10/18 18/21 

Всего: 13/6 13/6  - 46/60 72/72 

5. Переченьтемлекционныхзанятий 

Таблица5 

 

№ра

здела 

 

№т

емы 

 
Наименованиелекции 

Трудо-

емкость

(ак.ч.) 

Формируе

мыекомпе

тенции 

 

Методыпр

еподавания 

1 2 3 4 5 6 
  

1 

Предмет и задачи  

1/0,3 
ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 

 

лекция-диалог  факультатива«Адаптацияна 
 рынкетруда». 
 2 Сущностьивидыадаптации. 1/0,2 лекция-диалог 

 

 
1 

 
3 

Экономическая
 активность
населенияРыноктрудакак 

совокупностьрынкарабочейс
илыирынкарабочихмест 

 
1/0,5 

лекция-

визуализация

вPowerPoint 

 4 Структура рабочих мест и 
1/0,5 лекция-диалог 

  структуразанятости врегионе 
  Регулирование процессов в   

  сферетруда и занятости в   

  субъектах Российской 
Федерации (на примере 

1/0,5 лекция-диалог 

 5 Тюменскойобласти)   

 6 Способыпоискаработы 1/0,5 ОК-2 лекция-диалог 
  Самопрезентацияи  ОПК-1  

  формирование навыков  ПК-12 лекция- 

2 
7 эффективной 

самопрезентации. Написание 
1/0,5  визуализация

вPowerPoint 
  резюме.    

 
8 

Юридическиеаспекты 
1/0,5 

 
лекция-диалог 

 трудоустройства  

 9 Технологиитрудоустройства 1/1  лекция-диалог 



 

 

 
3 

 

10 
Карьера,еевиды,этапыисп
ецифика 

 

1/0,5 
ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 

лекция- 
визуализация

вPowerPoint 

11 
Планированиеиуправлениеп

рофессиональнойкарьерой 
1/0,5 лекция-диалог 



  

12 
Конкурентоспособностьличнос
тииспециалиста 

 

1/0,5 

 лекция-
визуализация
вPowerPoint 

4 13 Адаптациянарабочемместе 1/1 лекция-диалог 

Итого: 13/6   

6. Переченьтемпрактическихзанятий 

Таблица6 
 

№

п/

п 

№

тем

ы 

Темы 

семинаров,практич
еских 

илабораторныхрабо
т 

Трудо-

емкость
(ак.ч.) 

Форми-

руемыекомп
етенции 

Методыпр

еподавания 

1 2 3 4 6 7 

1 7 
Самопрезентацияи 
формированиенавыков 
эффективной 
самопрезентации.Написаниерез
юме. 

3/1,5 
ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 

Дискуссия, 
разборПрактиче
ских 

ситуаций 

 

2 
 

9 
 

Технологиитрудоустройства 
 

3/1,5 
Дискуссия,разбор 
практическихситу

аций 

 

3 
 

11 
Планирование и 
управлениепрофессиональн
ойкарьерой 

 

3/1,5 
Дискуссия,разбор 
практическихситу

аций 

 

4 
 

13 
 

Адаптациянарабочемместе 
 

4/1,5 
Дискуссия,разбор 
практическихситу

аций 

Итого: 13/6   
 

7. Переченьтемдлясамостоятельнойработы 
 

Таблица7 

№

п/

п 

№р

аздела 

 

Наименованиетемы 
Трудо-

емкость

(ак.ч.) 

 

Видык

онтроля 

Формируемы

екомпетенци

и 

1 2 3 4 5 6 

 

1 

 

1 

Подготовкарефератовпотем

е «Структура 

занятостиирабочихмествТю

менскойобласти» 

 
12/12 

 
Защита

реферата 

ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 

 
2 

 
2 

 
Написаниеличногорезюме 

 
12/12 

Письменный

опрос 

ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 

3 2 Подготовкапроекта 
«Самопрезентация» 

 

12/18 

Презентация -

защита 
ОК-

2ОПК-

1ПК-

12 4 3 Подготовкапроекта 
«Планированиекарьеры» 

10/18 Презентация -

защита 

  Итого: 46/60   

8. Примернаятематикакурсовыхпроектов(работ)-Непредусмотрены 

 



9. Оценкарезультатовосвоенияучебнойдисциплины 



Максимальноеколичествобалловзакаждуютекущуюаттестацию 

Таблица8 

1 

срокпредста

влен 

иярезульта

тов 
текущегоко

нтроля 

2 

срокпредстав

ления 
результатов 

текущего
контроля 

3 

срокпредставл

ения 

результатовтек

ущегоконтроля 

Итого 

0-25 0-35 0-40 0-100 
 

Таблица9 

 

№ 
Видыконтрольныхмероприятий  

Баллы 

№не

дели 

1 Работаналекциях 0-5 1-6 

2 Работанапрактическихзанятиях 0-5 1-6 

 

3 
Подготовкарефератов«Структуразанятостиирабочихме
ст» 

 

0-15 
1-6 

 ИТОГО (зараздел,тему,ДЕ) 0-25  

4 Работаналекциях 0-5 7-11 

5 Работанапрактическихзанятиях 0-10 7-11 

6 Написаниерезюме 0-10 7-11 

7 Тест 0-10 11 
 ИТОГО (зараздел,тему,ДЕ) 0-35  

8 Работаналекциях 0-5 12-15 

9 Работанапрактическихзанятиях 0-5 12-15 

9 Защитапроекта«Самопрезентация» 0-15 12-15 

10 
Защитапроекта«Планированиекарьеры» 0-15 

12-15 

 ИТОГО (зараздел,тему,ДЕ) 0-40  

 
ИТОГО 0-100 

 

11 Итоговоетестированиедлязадолжников 0-100  

9.2.Оценкарезультатовосвоенияучебнойдисциплиныобучающимисязаочнойформы 

обучения 

Таблица10 
 

 
 

№ 
Виды контрольных мероприятий для обучающихся 
заочнойформыобучения 

 

Баллы 

 

1 
Работаналекциях  

0-5 

2 Работанапрактическихзанятиях 0-5 

 
3 

Подготовкарефератов «Структуразанятостиирабочих 
мест» 

 
0-5 

4 Написаниерезюме 0-5 
5 Защитапроекта«Самопрезентация» 0-11 
6 Защитапроекта«Планированиекарьеры» 0-10 

7 Защитадомашнейконтрольнойработы 0-10 

8 Итоговыйтест 0-49 

 
ИТОГО 0-100 

9 Итоговоетестированиедлязадолжников 0-100 



10. Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениедисциплины 

10.1 Картаобеспеченностидисциплиныучебнойиучебно-методическойлитературой 

 

Учебнаядисциплина«Адаптациянарынкетруда»

 Формаобучения:очная/заочная4/5курс8/9семестрКа

федраестественнонаучных игуманитарныхдисциплин 

Код,направлениеподготовки  

15.03.04АвтоматизациятехнологическихпроцессовипроизводствПрофиль:Автоматизациятехнологическихпр

оцессовипроизводстввнефтянойигазовойпромышленности 
 
 

Учебная,

учебно- 

методическа

я 

литературап

о 

рабочейпр

ограмме 

 

 

Автор,название, 

местоиздания,издательство 

 

 

Годиз

дания 

 

 

Види

здания 

Видза

нятий 
 

 

Кол-

воэкземпляр

ов 

 

Контингентоб

учающихся,ис

поль-зующих 

указанную

литературу 

 

 
Обеспеченность

обучающихсяли

тературой,% 

 

 

Местох

ранения 

Электронный

вариант 

Основная Корнейчук,Б.  В.  Рынок  труда:учебник  для  У Л,ПР ЭР 30 100 БИК ЭБС 
 академическогобакалавриата/Б.В.Корнейчук.—2-е        Юрайт 
 изд.,испр.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,         

 2018.—263с.—(Бакалавр.Академическийкурс).— 2018        

 ISBN978-5-534-07391-1.—Текст:электронный//ЭБС         

 Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-         

 online.ru/bcode/423006(датаобращения:27.08.2019).         

 Управлениечеловеческимиресурсамив2ч.Часть1:  У Л,ПР ЭР 30 100 БИК ЭБС 
 учебникипрактикумдляакадемическогобакалавриата        Юрайт 
 /С.А.Барков[идр.];подредакциейС.А.Баркова,В.         

 И.Зубкова.—Москва:ИздательствоЮрайт,2018.— 
183с.—(Бакалавр.Академическийкурс).—ISBN978- 

2018 
       

 5-9916-7303-7.—Текст:электронный//ЭБСЮрайт         

 [сайт]. — URL: https://www.biblio-         

 online.ru/bcode/422362(датаобращения:27.08.2019).         

 Управлениечеловеческимиресурсамив2ч.Часть2:   Л,ПР      

 учебникипрактикумдляакадемическогобакалавриата         

 /С.А.Барков[идр.];ответственныйредакторС.А.Барков,В.
И.Зубков.—Москва:ИздательствоЮрайт, 
2018.—245с.—(Бакалавр.Академическийкурс).— 

 

2018 
 

У 
  

ЭР 
 

30 
 

100 
 

БИК 
ЭБС 

Юрайт 

 ISBN978-5-9916-7304-4.—Текст:электронный//ЭБС         

 Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-         

https://www.biblio-online.ru/bcode/423006
https://www.biblio-online.ru/bcode/423006
https://www.biblio-online.ru/bcode/422362
https://www.biblio-online.ru/bcode/422362
https://www.biblio-online.ru/bcode/422369


 online.ru/bcode/422369(датаобращения:27.08.2019).         

Рыноктруда:учебникипрактикумдляакадемическогобак

алавриата / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией Е.Б. 

Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

:ИздательствоЮрайт,2018.—253с.—

(Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-

09043-7. —Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].—

URL:https://www.biblio-online.ru/bcode/426896 (дата 
обращения:27.08.2019). 

 

 

 
2018 

 

 

 
У 

Л,ПР  

 

 
ЭР 

 

 

 
30 

 

 

 
100 

 

 

 
БИК 

 

 

ЭБС 

Юрайт 

 

 
 

Зав.кафедрой С.А.Татьяненко «27» августа2019 г. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/422369
https://www.biblio-online.ru/bcode/426896


10.2 Базыданных,информационно-справочныеипоисковыесистемы 

http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php- Система поддержки дистанционного 

обученияhttp://www.i-exam.ru/-Интернеттестированиев сфере образования 

http://e.lanbook.com-ЭБСООО«ИздательствоЛАНЬ» 

http://elib.gubkin.ru/-Ресурсынаучно-техническойбиблиотекиФГБОУВОРГУНефтиигаза(НИУ)им. 

И.М.Губкина 
http://bibl.rusoil.net-Ресурсынаучно-технической библиотеки ФГБОУ ВПО 

УГНТУhttp://lib.ugtu.net/books - Ресурсы научно-технической

 библиотеки ФГБОУ ВПО

 «Ухтинскийгосударственныйтехническийуниверситет» 

www.biblio-online.ru»- ЭБС ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ»http://www.studentlibrary.ru- ЭБС ООО 

«Политехресурс»http://elibrary.ru/-электронные изданияООО«РУНЭБ» 

http://www.i-exam.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://lib.ugtu.net/books
http://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://elibrary.ru/-


Дополненияиизменения 

крабочейучебнойпрограммеподисциплине 

«Адаптациянарынкетруда» 

на2020-2021учебныйгод 

 

 

 

В разделы рабочей программы учебной дисциплины обновления не вносятся. 

 

 

 

Дополненияиизменениявнес: 

доцент кафедры ЕНГД ,канд.социол.наук. А.А.Новикова 

 

Дополнения(изменения)врабочуюучебнуюпрограммурассмотреныиодобреныназаседаниикафедры

ЕНГД. 

Протокол№14от «17»июня2020г. 

 

 

 

Зав.кафедрой ЕНГД  С.А.Татьяненко 



Дополненияиизменения 

крабочейучебнойпрограммеподисциплине 

«Адаптациянарынкетруда» 

на2021-2022учебныйгод 

 

 

 

В разделы рабочей программы учебной дисциплины обновления не вносятся 

(дисциплинав2021-2022учебномгоду не изучается). 

 

 

 

Дополненияиизменениявнес: 

доцент кафедры ЕНГД ,канд.социол.наук. А.А.Новикова 

 

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены на 

заседаниикафедрыЕНГД. 

Протокол№1от«30»августа2021г. 

 

 

 

Зав.кафедрой ЕНГД  С.А.Татьяненко 



Приложение1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии 

ихоценивания 

 

ДисциплинаАдаптациянарынкетруда 

Код, направление подготовки15.03.04Автоматизация технологических процессов ипроизводств 

 
Кодкомпетенции Код 

инаименован

иерезультата 

обученияпо 
дисциплине 

Критерииоцениваниярезультатовобучения 

 

1-2 
 

3 
 

4 
 

5 

ОК-2 

Способностьиспо

льзоватьосновыэк

ономическихзнан

ий при 

оценкеэффективн

остирезультатов 

деятельности 

вразличныхсфера

х 

З1 

знаетэкономи

ческие 

основыпроизв

одстваи 

ресурсыпредп

риятия;основ

ыэффективно

йсамопрезента

ции 

всовременных

условиях 

слабо 

знаетэкономич

ескиеосновыпр

оизводстваи 

ресурсыпредп

риятия;основы

эффективнойс

амопрезентаци

и 

всовременных

условиях 

 
частично 

знаетэкономич

ескиеосновыпр

оизводства 

иресурсы 

предприятия;основ

ыэффективнойсам

опрезентации 

всовременныхусло

виях 

 

 
знает 

экономическиеоснов

ы 

производстваиресурс

ы 

предприятия; 

основыэффективной

самопрезентации 

всовременныхуслови

ях 

 
вполноймерезнаетэ

кономическиеоснов

ы 

производства 

иресурсы 

предприятия; 

основыэффективной

самопрезентации 

всовременныхуслови

ях 

У1 

умеетинтерпре

тироватьэконо

мическую 

ситуацию 

напредприяти

и;использоват

ьнструментыс

амопрезентаци

и 

впрофессиона

льной 
деятельности 

не 

можетаде

кватно 

интерпретиров

атьэкономичес

кую ситуацию 

напредприятии

;использоватьи

нструментыса

мопрезентации 

впрофессионал

ьной 
деятельности 

 
 

может 

частичноинтерпр

етироватьэконом

ическуюситуаци

юна 

предприятии;испо

льзоватьинструме

нтысамопрезентац

ии 

впрофессионально

йдеятельности 

 
 

умеетинтерпрети

роватьэкономичес

куюситуациюна 

предприятии;испо

льзоватьинструме

нтысамопрезентац

ии 

впрофессионально

йдеятельности 

 
 

в полной мере 

можетинтерпретиров

атьэкономическуюси

туациюна 

предприятии;испо

льзоватьинструме

нтысамопрезентац

ии 

впрофессионально

йдеятельности 

В1 

владеетм

етодамио

ценки 

деятельностип

редприятий;на

выкамиэффек

тивногоменед

жмента 

самопрезентац

ии 

слабо 

владеетметод

амиоценки 

деятельностип

редприятий;на

выкамиэффект

ивногоменедж

ментасамопрез

ентации 

 
частично 

владеетметодами 

оценкидеятельно

стипредприятий;

навыкамиэффект

ивногоменеджме

нтасамопрезента

ции 

 
 

владеет 

методамиоценки 

деятельностипредпр

иятий;навыкамиэфф

ективного 

менеджментасам

опрезентации 

 
в полной 

меревладеет 

методамиоценки 

деятельностипредпр

иятий;навыкамиэфф

ективного 

менеджментасам

опрезентации 



Кодкомпетенции Код 

инаименован

иерезультата 

обучения 
подисциплине 

Критерииоцениваниярезультатовобучения 

 

1-2 
 

3 
 

4 
 

5 

ОПК-1 

Способностьисп

ользоватьосновн

ыезакономернос

ти,действующие 

впроцессеизгото

вленияпродукци

и 

требуемого

качества,за

данного 

количествапри

наименьшихза

тратах 

общественного

труда 

З2 

знаетосновны

енормативны

едокументы,и

спользуемыев

профессионал

ьной 

деятельности;г

осударственну

ю 

системустанда

ртизациитребо

ванийк 

качеству;элем

ентыэкономич

еского анализа 

впрактической

деятельности 

 

не 

знаетосновны

енормативны

едокументы,и

спользуемыев 

профессиональ

ной 

деятельности;г

осударственну

ю 

системустанда

ртизации 

требований 

ккачеству;элем

ентыэкономич

еского анализа 

впрактической

деятельности 

 
демонстрируетн

еполноезнаниео

сновныхнормат

ивных 

документов,испол

ьзуемых 

впрофессионально

йдеятельности;гос

ударственнойсист

емыстандартизаци

итребований 

ккачеству;элемент

овэкономического

анализа 

впрактической 

деятельности 

 

 
демонстрируетзн

аниеосновныхно

рмативных 

документов,испол

ьзуемых 

впрофессионально

йдеятельности;гос

ударственнойсист

емыстандартизаци

итребованийк 

качеству;элементов

экономическогоана

лиза впрактической 

деятельности 

 
 

демонстрируетув

еренные 

знанияосновныхн

ормативных 

документов,испол

ьзуемых 

впрофессионально

йдеятельности;гос

ударственнойсист

емыстандартизаци

итребованийк 

качеству;элементов

экономическогоана

лиза впрактической 

деятельности 

 

У2 

умеетприменя

тьосновныено

рмативныедок

ументы 

покачествуста

ндартизации 

исертификаци

ипродуктов,ис

пользуемыевп

рофессиональ

ной 
деятельности; 

не 

можетадек

ватноприм

енятьосно

вные 

нормативныед

окументы 

покачествуста

ндартизации 

исертификаци

ипродуктов,ис

пользуемыев 

профессиональ

ной 

деятельности 

 

 
не совсем 

точноприменяет

основныенорма

тивные 

документы 

покачествустандар

тизации 

исертификациипр

одуктов,используе

мые 

впрофессионально

йдеятельности 

 

 
имеет 

достаточныеумени

я 

применятьосновны

енормативные 

документы 

покачествустандар

тизации 

исертификациипр

одуктов,используе

мые 

впрофессионально

йдеятельности 

 

 

уверенно 

можетприменятьосн

овныенормативные 

документы 

покачествустандар

тизации 

исертификациипр

одуктов,используе

мые 

впрофессионально

йдеятельности 

В2 
владеетнавыка

мииспользова

ниянормативн

ыхдокументов 

покачеству,ис

пользованияэл

ементовэконо

мического 

анализа 

впрактической

деятельности 

не 
обнаруживает

навыковиспол

ьзованиянорма

тивныхдокуме

нтов 

покачеству,ис

пользованияэл

ементовэконо

мического 

анализа 

впрактической

деятельности 

напрактике 

демонстрирует

навыкииспольз

ованиянормати

вныхдокумент

ов 

покачеству,исп

ользованияэле

ментов 

экономического

анализа,но 

допускает 

некоторые

неточности 

 

демонстрируетх

орошие 

навыкииспользо

ваниянормативн

ых 

документов 

покачеству,исп

ользованияэлем

ентовэкономиче

скогоанализа 

впрактической 

деятельности 

 

демонстрируетуве

ренные 

навыкииспользова

ниянормативных 

документов 

покачеству,исп

ользованияэлем

ентовэкономиче

скогоанализа 

впрактической 

деятельности 

ПК-12 

Способностьор

ганизовыватьра

боту 

малыхколлекти

вовисполнител

ей 

З3 

знает 

понятиямалая 

группа,коллек

тив,первичная 

ивторичнаясоц

иализация;осн

овыэффективн

ойинтеракции 

не 

демонстрирует

пониманиеклю

чевыхкатегори

й:понятия 

малаягруппа,к

оллектив,перв

ичная 

ивторичнаясоц

иализация;осн

овы 

эффективной

интеракции 

частично 

знаетпонятия 

малаягруппа,колле

ктив,первичная 

ивторичнаясоциал

изация;частично 

знаетоснованияэф

фективнойинтерак

ции 

знает понятия 

малаягруппа, 

коллектив,первичная 

ивторичнаясоциализ

ация;основыэффекти

внойинтеракции 

в полной мере 

знаетпонятия 

малаягруппа, 

коллектив,первичная 

ивторичнаясоциализ

ация;основы 

эффективнойинтерак

ции 



Кодкомпетенции Код 

инаименован

иерезультата 

обучения 
подисциплине 

Критерииоцениваниярезультатовобучения 

 

1-2 
 

3 
 

4 
 

5 

У3 

умеетопериро

ватькатегория

мималая 

группаколлек

тива;использо

ватьметодики

социализации

и адаптации 

впрофессиона

льной 

деятельности 

слабооперируе

ткатегориямим

алая 

группаколлект

ива;использов

атьметодикисо

циализациии 

адаптации 

впрофессионал

ьной 

деятельности 

частичнооперирует

категориями 

малаягруппаколле

ктива;использоват

ьметодикисоциали

зациии 

адаптациивпрофес

сиональнойдеятел

ьности 

оперируеткатегори

ями 

малаягруппаколле

ктива;использоват

ьметодикисоциали

зациии 

адаптациивпрофес

сиональнойдеятел

ьности 

в полной 

мереоперируеткате

гориями 

малаягруппаколле

ктива;использоват

ьметодикисоциали

зациии 

адаптациивпрофес

сиональнойдеятел

ьности 

 В3 

владеетнавык

амисоциально

гоанализапро

фессионально

йинтеракциин

аоснове 

знанийсоциал

ьных 

законов 

икатегори
й 

слабо 

владеетнавыка

мисоциального

анализапрофес

сиональнойинт

еракции 

наоснове 

знанийсоциаль

ныхзаконов 

икатегорий 

частично 

владеетнавыкамис

оциальногоанализ

апрофессионально

йинтеракции 

наоснове 

знанийсоциальны

хзаконов 

икатегорий 

владеет 

навыкамисоциально

гоанализапрофессио

нальнойинтеракции 

наоснове 

знанийсоциальных 

законовикатегорий 

в полной 

меревладеет 

навыкамисоциально

гоанализапрофессио

нальнойинтеракции 

наоснове 

знанийсоциальных 

законовикатегорий 



Дополненияиизменения 

к рабочей программе дисциплины 

Адаптация на рынке труда 

на 2022-2023 учебныйгод 

 
С учѐтом развития науки, практики, технологий и социальной сферы, а также результатов 

мониторинга потребностей работодателей, в рабочую программу вносятся следующие дополнения 

(изменения): 

 

№ Вид дополнений/изменений 
Содержание дополнений/изменений,  

вносимых в рабочую программу 

1 
Актуализация списка используемых 

источников  

Дополнения (изменения) внесены в карту обеспеченности 

дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

(Прил. 2). 

 

 

 

Дополнения и изменения внес:                                          А.А. Новикова 

Канд.социол. наук, доцент   

 

 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры естественнонаучных и гуманитарных дисциплин. 

 

 

Заведующий кафедрой________________  С. А. Татьяненко 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

И.о. заведующего выпускающей кафедрой   Е. С. Чижикова 

 

«30» августа 2022 г. 



Приложение2 

КАРТА 

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина Адаптация на рынке труда 

Направление подготовки: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

Профиль: Автоматизация технологических процессов и производств в нефтяной и газовой 

промышленности 
№

п/п 

Название учебного, учебно-

методическогоиздания,автор,издательство

,видиздания,годиздания 

Количествоэ

кземпляров

вБИК 

Контингентобу

чающихся,исп

ользующихука

заннуюлитера

туру 

Обеспеченность

обучающихсял

итературой, 

% 

Наличиеэл

ектронного 

варианта 

вЭБС(

+/-) 

1 Корнейчук, Б. В.Рынок труда : учебник 

длявузов /Б. В. Корнейчук. —2-

еизд.,испр.идоп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. —263с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-07391-

1.—Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/490705(дата 

обращения:21.09.2022). 

 

 

 

 

ЭР 

 

 

 
14 

 

 

 
100 

 

 

 
+ 

2 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть1 :учебникипрактикумдля   вузов /С. 

А. Барков    [и    др.] ;    под      редакциейС. А. 

Баркова,В. И. Зубкова. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2022. —183 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7303-7.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

 

 

 
14 

 

 

 
100 

 

 

 
+ 

3 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть2 :учебникипрактикумдлявузов/С. А. 

Барков [и др.] ; ответственные редакторыС. А. 

Барков,В. И. Зубков. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2022. —245 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7304-4.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

 

 

 
14 

 

 

 
100 

 

 

 
+ 

4 Рынок труда : учебник и практикум для вузов 

/Е. Б. Яковлева   [и   др.] ;     под     редакциейЕ. 

Б. Яковлевой. —2-еизд.,испр.идоп. —Москва :   

Издательство   Юрайт,   2022. —253с.—

(Высшееобразование). —ISBN978-5-534-

09043-7.—

Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/489173(датаобращени

я:21.09.2022). 

 

 

 

 
ЭР 

 

 

 

 
14 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 
+ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины 

Адаптация на рынке труда 

на 2023-2024 учебный год 

 
С учѐтом развития науки, практики, технологий и социальной сферы, а также результатов 

мониторинга потребностей работодателей, в рабочую программу вносятся следующие дополнения 

(изменения): 

 

№ Вид дополнений/изменений 
Содержание дополнений/изменений,  

вносимых в рабочую программу 

1 
Актуализация списка используемых 

источников  

Дополнения (изменения) внесены в карту обеспеченности 

дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

(Прил. 2). 

 

 

 

Дополнения и изменения внес:                                          А.А. Новикова 

Канд.социол. наук, доцент   

 

 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры естественнонаучных и гуманитарных дисциплин. 

 

 

Заведующий кафедрой________________  С. А. Татьяненко 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

И.о. заведующего выпускающей кафедрой   Е. С. Чижикова 

 

«31» августа 2023 г. 



Приложение2 

КАРТА 

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина Адаптация на рынке труда 

Направление подготовки: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

Профиль: Автоматизация технологических процессов и производств в нефтяной и газовой 

промышленности 
№

п/п 

Название учебного, учебно-

методическогоиздания,автор,издательство

,видиздания,годиздания 

Количествоэ

кземпляров

вБИК 

Контингентобу

чающихся,исп

ользующихука

заннуюлитера

туру 

Обеспеченность

обучающихсял

итературой, 

% 

Наличиеэл

ектронного 

варианта 

вЭБС(

+/-) 

1 Корнейчук, Б. В.Рынок труда : учебник 

длявузов /Б. В. Корнейчук. —2-

еизд.,испр.идоп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. —263с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-07391-

1.—Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/490705(дата 

обращения:21.09.2022). 

 

 

 

 

ЭР 

 

 

 
34 

 

 

 
100 

 

 

 
+ 

2 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть1 :учебникипрактикумдля   вузов /С. 

А. Барков    [и    др.] ;    под      редакциейС. А. 

Баркова,В. И. Зубкова. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2022. —183 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7303-7.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 
100 

 

 

 
+ 

3 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть2 :учебникипрактикумдлявузов/С. А. 

Барков [и др.] ; ответственные редакторыС. А. 

Барков,В. И. Зубков. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2022. —245 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7304-4.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 
100 

 

 

 
+ 

4 Рынок труда : учебник и практикум для вузов 

/Е. Б. Яковлева   [и   др.] ;     под     редакциейЕ. 

Б. Яковлевой. —2-еизд.,испр.идоп. —Москва :   

Издательство   Юрайт,   2022. —253с.—

(Высшееобразование). —ISBN978-5-534-

09043-7.—

Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/489173(датаобращени

я:21.09.2022). 

 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 

 
100 

 

 

 

 
+ 

 

 

  



Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины 

Адаптация на рынке труда 

на 2024-2025 учебный год 

 
С учѐтом развития науки, практики, технологий и социальной сферы, а также результатов 

мониторинга потребностей работодателей, в рабочую программу вносятся следующие дополнения 

(изменения): 

 

№ Вид дополнений/изменений 
Содержание дополнений/изменений,  

вносимых в рабочую программу 

1 
Актуализация списка используемых 

источников  

Дополнения (изменения) внесены в карту обеспеченности 

дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

(Прил. 2). 

 

 

 

Дополнения и изменения внес:                                          А.А. Новикова 

Канд.социол. наук, доцент   

 

 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры естественнонаучных и гуманитарных дисциплин. 

 

 

Заведующий кафедрой________________  С. А. Татьяненко 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

И.о. заведующего выпускающей кафедрой   Е. С. Чижикова 

 

«22» апреля 2024 г. 



Приложение2 

КАРТА 

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина Адаптация на рынке труда 

Направление подготовки: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

Профиль: Автоматизация технологических процессов и производств в нефтяной и газовой 

промышленности 
№

п/п 

Название учебного, учебно-

методическогоиздания,автор,издательство

,видиздания,годиздания 

Количествоэ

кземпляров

вБИК 

Контингентобу

чающихся,исп

ользующихука

заннуюлитера

туру 

Обеспеченность

обучающихсял

итературой, 

% 

Наличиеэл

ектронного 

варианта 

вЭБС(

+/-) 

1 Корнейчук, Б. В.Рынок труда : учебник 

длявузов /Б. В. Корнейчук. —2-

еизд.,испр.идоп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. —263с.—

(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-07391-

1.—Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/490705(дата 

обращения:21.09.2022). 

 

 

 

 

ЭР 

 

 

 
34 

 

 

 
100 

 

 

 
+ 

2 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть1 :учебникипрактикумдля   вузов /С. 

А. Барков    [и    др.] ;    под      редакциейС. А. 

Баркова,В. И. Зубкова. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2024. —183 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7303-7.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 
100 

 

 

 
+ 

3 Управлениечеловеческимиресурсами 

в2ч.Часть2 :учебникипрактикумдлявузов/С. А. 

Барков [и др.] ; ответственные редакторыС. А. 

Барков,В. И. Зубков. —Москва 

:ИздательствоЮрайт,2024. —245 с. —

(Высшееобразование). —ISBN 978-5-9916-

7304-4.     —     Текст:      электронный    // 
ОбразовательнаяплатформаЮрайт[сайт].— 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 
100 

 

 

 
+ 

4 Рынок труда : учебник и практикум для вузов 

/Е. Б. Яковлева   [и   др.] ;     под     редакциейЕ. 

Б. Яковлевой. —2-еизд.,испр.идоп. —Москва :   

Издательство   Юрайт,   2024. —253с.—

(Высшееобразование). —ISBN978-5-534-

09043-7.—

Текст:электронный//Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/bcode/489173(датаобращени

я:21.09.2022). 

 

 

 

 
ЭР 

34  

 

 

 
100 

 

 

 

 
+ 
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